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CEO’'NUN ONSOzU

Prysmian icin Etik Kurallari, kurulusumuzdaki her bir kisinin hem etik hem de sosyal sorumluluklarini
tanimlayan haklar ve ahlaki ylkUmlultkler tizagl olarak Grubun "Anayasasini" temsil etmektedir. Etik
Kurallari, gunlik faaliyetlerimize yon veren gercek ve pratik bir rehber oldugu icin Grubun hayatinda
stratejik bir rol oynar.

Etik Kurallari, Prysmian icin ve onun adina c¢alisanlarin sorumsuz veya yasa disi davranislarini énlemeye
yoOnelik bir aractir. Vizyonumuz, misyonumuz ve degerlerimizde ifade edilen ilkelerle dederler bu belgenin
ayrilmaz bir pargasidir.

Calisanlarin Kurallar hakkinda bilgi sahibi olmasi ve bunlara uymasi, sirketimizin givenilirlik ve sayginhgini
korumak igin gok dnemlidir. Bu gereklilik tim galisanlarimizin yani sira Prysmian S.p.A. veya herhangi bir
alt kurulusu ile is faaliyetlerinde bulunan herkes icin gecerlidir. Iceriginin miimkin olan en genis sekilde
yayllmasi icin, bu Etik Kurallarn sirketin www.prysmiangroup.com adresindeki web sitesinde de
yayinlanmistir.

Etik Kurallarimizi dikkatle okumanizi tavsiye ediyor ve s6z konusu ilkelerin glnlik faaliyetlerinizde size
esin kaynadi olmasini umuyorum.

Valerio Battista - Chief Executive Officer
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Etik is davranislar, sirketimiz icin ¢ok ©Onemlidir ve Prysmian Grubu’'mun tim UGyelerinin ortak
sorumlulugudur. Her bir galisan, en dederli varhigimiz olan itibarimizi korumakla sorumludur.

Bu Etik Kurallar ("Kurallar") tim mduddrler, yoneticiler, calisanlar, aracilar, temsilciler, lobiciler, stajyerler,
ylkleniciler, tedarikgiler ve danismanlar dahil olmak lzere, Prysmian veya bagl kuruluslari adina faaliyette
bulunan herkes ("Ilgili Taraflar") icin gecerli olup, yasal ve etik sorumluluklarimiz konusunda bize rehber
olmayi, yanlis davranislar engellemeyi ve asagidakileri tesvik etmeyi amaclamaktadir:

e yUrlrlikteki yasalara, kurallara ve diizenlemelere uyulmasi;

e Kkisisel ve mesleki iliskiler arasindaki gergek veya goriunurdeki gikar gatismalarinin etik bir
sekilde ele alinmasi dahil olmak Gzere dirist ve etik bir tutum;

e yoOnetimin ve Yonetim Kurulumuzun kararlarinin yani sira sirketimiz hakkindaki goéris ve
dederlendirmeleri etkileyen mali bilgilerin dogrulugu;

e resmi kurumlara sundugumuz raporlarda, belgelerde ve diger kamu iletisimlerinde eksiksiz,
adil, dogru, zamanina uygun ve anlasilir ifsaat; ve

e sUphelenilen ihlallerin derhal sirket iginde bildirilmesi dahil olmak tzere bu Kurallara uyma
sorumlulugu.

Bu hedeflere ulasmak icin bu Kurallar, Ilgili Taraflar kurumsal sorumluluk agisindan olabilecek endiselerini
dile getirmeye davet etmektedir. Bu tir endiselerini iyi niyetle bildiren kisilere karsi ayrimci uygulamalara
veya misillemeye izin verilmeyecektir. Bu tir durumlarda bir kisiye karsi misillemede bulunan herkes, isten
ctkarilmaya kadar gidebilecek disiplin cezalarina tabi olacaktir.

Tum Ilgili Taraflar, bu Kurallari ve gecerli diger tim sirket politikalarini okumali, anlamali ve bunlara
uymalidir. Yasalarin, bu Kurallarin, diger Sirket politikalarinin veya prosedurlerinin ihlal edilmesi, isten
cikarilmaya ve/veya is iliskisinin sona erdirilmesine kadar gidebilecek disiplin cezalarina neden olabilir.

1. GIRIS

Prysmian Grubu, ticari faaliyetlerde davranis etiginin sirketin ekonomik basarisi ile birlikte ve her ikisine
de ayni derecede 6nem verilerek izlenmesi gerektigi kanisiyla, kendi ic ve dis faaliyetlerini bu Kurallarda
belirtilen ilkelere gére duzenler.

Prysmian Grubu, etik olmayan veya yasa disi tim davraniglari énlemek amaciyla gegerli tim yasa ve
dizenlemelere uyarak faaliyetlerini en yliksek etik standartlara gére yiritmeye blylk énem verir.

Prysmian Grubu, faaliyetlerini ylritirken insanlarin onurunu, 6zglrligini ve esitligini gozeterek, insan
haklarina saygilyl ve insan haklarinin korunmasini savunur. Prysmian Grubu, her tlrli ayrimcilidi ve
yolsuzluk, zorla galistirma veya cocuk isciligi gibi yasa disi eylem ve faaliyetleri kesinlikle reddeder.

Bu bakimdan Prysmian Grubu, Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin ve Uluslararasi

Calisma Orgiitii (ILO) Temel Sézlesmelerinin genel referans cercevesi kapsaminda faaliyet gosterir

2. HEDEFLER VE DEGERLER

Prysmian Grubu’nun temel hedefi, hissedarlar igin deder yaratmaktir. Kaynaklarin etkin bigimde kullanimini
hedefleyen endlstriyel ve mali stratejiler ile bu dogrultudaki calisma tutumu, bu hedefe ulasmaya
yoneliktir.

Prysmian Grubu Sirketleri ve tiim Ilgili Taraflar bu hedefe ulasmaya calisirken asadidaki ilkeleri istisnasiz
sekilde aynen benimsemelidir:
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e Faaliyet gosterdigimiz toplumlarin etkin ve sorumlu Uyeleri olarak, faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerde yurirlikte olan tim yasalara riayet etmeye ve seffaflik, duristlik, baghlik gibi
yaygin sekilde kabul edilen tiim is etigi ilkelerine uyma taahhtdini Ustlenmemiz gerekir;

e Deneyimi, misteri hizmetlerini ve yenilikciligi esas alan mikemmel performans, kalite,
rekabetgi Urlnler ve hizmetlerle ulasmay! amagladigimiz ekonomik hedefler icin yasalara
aykiri, adil olmayan ve (toplum, resmi kurumlar, miusteriler, calisanlar, yatinmcilar ve
rakipler karsisinda) herhangi bir sekilde tartisilabilir olan davraniglarda bulunmayi, her ne
sekilde olursa olsun reddederiz;

e Sbz konusu yasallik, seffaflik, diiriistlik ve baghlik ilkelerinin Ilgili Taraflarca ihlal edilmesini
onlemeye, bunlara uyuldugunu ve gergekten uygulandiklarini kontrol etmeye ydnelik
kurumsal denetimler belirleriz;

e Bu politika ve ilkelerin her tirld ihlali konusunda yaptinimlar uygulariz;

e Dogru defter ve kayitlar tutariz; yatinmcilara ve bir bitin olarak topluma, faaliyetlerimize
iliskin tam seffaflik glivencesi veririz;

e Zorlu hedeflere ve yeni amaclara ulasmaya calisirken taraflar arasinda duristlaga ve adil
rekabeti destekleriz;

e Hem Kamu Idaresi hem de genel olarak Kamu Paydaslarinin yani sira Ozel Paydaslar ile
iliskilerimizde uygun olmayan avantajlar elde etmeyi amaglayan ahlak disi her turlG
uygulamaya acikcga karsi ¢ikariz;

e Hem rin kalitesi hem de hizmetlerimizin mikemmelligi bakimindan misteri memnuniyeti
icin cabalariz;

e TUm cgalisanlarimizin degerini korur ve giglendiririz;

e Sirdarilebilir bir gelisim gerceklestirme ve gelecek nesillerin haklarini koruma hedefi ile
cevreyi koruyup dogal kaynaklar sorumlu bir sekilde kullaniriz.

3. HISSEDARLAR

Prysmian Grubu, tim hissedar siniflarina seffaf ve esit muamele gdsterilmesine ve bir sinif veya sirket icin
ayricalikl muameleden kaginilmasina blylk 6nem verir. Gegerli tiUm yasalara, dlizenlemelere ve deger
yaratmada her bir Sirketin badimsiz cikarlarina saygl gostererek, bir sirketler grubuna ait olmanin
beraberinde getirdigi karsilikli faydalardan yararlanirz.

4. MUSTERILER

Prysmian Grubu tarafindan sunulan urinlerin ve hizmetlerin kalite, glivenlik ve performans agisindan
mikemmelligi, misteri hizmetlerine ve misteri gereksinimlerini karsilamaya hazir olma ilkesine dayanir.
Bu cergevede, dirustlik, nezaket ve is birligi ruhu icinde misteri ihtiyaglarinin derhal, nitelikli ve yetkin
bir sekilde karsilanmasini saglamaya calisiriz.

5. TOPLULUKLAR

Prysmian Grubu, etkin hizmetler ve teknolojik acidan ileri tGrlnler sunarak, blinyesinde faaliyet gosterdigi
toplumlarin ekonomik refahina ve blylmesine katkida bulunur. Faaliyet gostermek lizere kuruldugumuz
her bir yerin birer vatandasiyiz ve diger vatandaslar gibi toplumu destekleme sorumlulugunu hissediyoruz.
Amacimiz, faaliyet gosterdigimiz yerel toplumlarin refah dizeyini arttiracak projelere katilip destek vermek
ve bdylece bu refah diizeyine katkida bulunan iyi bir vatandas olmaktir.

Grup Sirketleri, yurarlikteki tiim yasalarla dlizenlemelere uyar ve yerel, ulusal, uluslar st mercilerle tam
ve yapicl is birligi temeline ve seffaflik ilkesine dayanan iyi iliskiler kurar.

Grup Sirketleri, bu hedeflere ve farkli paydaslara karsi Gstlendikleri sorumluluklara uygun olarak, arastirma
ve yenilikgiligin bliylme ve basari igin 6ncelikli sartlar oldugunu kabul etmektedir.
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Grup Sirketleri, bireyin gelistirilmesine ve icinde bulundugu yasam sartlarinin iyilestirilmesine yoénelik
sosyal, kulttrel, egditici girisimlere olumlu bakar ve gerektiginde bunlari destekler.

Grup Sirketleri gegerli yasalar, bu Kurallar ve Prysmian Grubu’nun gecerli diger politikalari uyarinca izin
verilen durumlar disinda, kamu gérevlilerine (devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan kontrol edilen
isletmelerin veya tesebblslerin calisanlan dahil), siyasi partilere, sendikalara ya da bunlarin temsilcilerine
veya adaylarina katki, avantaj ya da baska kolayliklar veya degerli seyler sunmaz.

6. TEDARIKCILER

Prysmian Grubu, mdusterilerinin ihtiyaclarini karsilayabilme gliclinin artmasinda tedarikgilerin oynadigi
onemli rolt kabul etmektedir.

Prysmian Grubu, is etiginin yaygin sekilde kabul edilen ilkeleri olarak karsilikli yasallik, seffaflik, dirtstlik
ve is birligi yaklasimi iginde, tedarikgilerle gugli iliskilerin gelistiriimesini tesvik eder.

Prysmian Grubu, satin alma sireclerinin benimsenen etik ilkelere uygun olmasini saglamak amaciyla belirli
malzemeler igin sosyal, tibbi, glvenlikle ilgili veya ¢evresel 6n kosullar belirleyebilir ve bu én kosullarin
ihlal edilmesi, iliskilerin sona erdirilmesi dahil olmak Gzere disiplin islemlerine neden olabilir.

Ozellikle, kabul edilen kurumlarca “riskli” olarak siniflandinlan belirli (lkelerde faaliyet gdsteren
tedarikgilerle yapilan anlasmalar, belirli gereklere ya da Prysmian Grubu’nun bu gereklere uyuldugunu
teyit etmek icin tedarikcinin ofislerini veya tesislerini denetleme hakkina yer veren maddeler igerebilir.

7. INSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu, ticari faaliyetlerindeki basarinin baslica unsuru olarak insan kaynaklarinin oynadidi
merkezi roll kabul etmektedir. Dolayisiyla, karsilikh badliik ve gliven cercevesinde calisanlarin mesleki
katkisinin, Grubun faaliyetlerinin gelisiminde ¢cok énemli bir unsur oldugu kabul edilmektedir.

Grup Sirketleri, calisma ortamlarinin glvenligini koruyup saglikli olmasini sadglar ve ticari faaliyetlerin
gerceklestirilmesi esnasinda galisanlarin haklarina saygi gdsterilmesini esas kabul eder. Prysmian Grubu,
esit firsatlar tesvik eder ve her tlrll siddeti ya da cinsel veya kisisel, siyasi ve kultirel farkliiga dayanan
tacizi yasaklayarak bireylerin mesleki gelisimini destekler.

8. CEVRE
Prysmian Grubu, mevcut ve gelecekteki tim paydaslarin ortak menfaati igin sdrdtrtlebilir global bir
bliyimeye inanir. Bu nedenle, tim yatinmlar ve is tercihleri, cevreye ve kamu sagligina saygi baglaminda
gerceklestirilir.
Grup Sirketleri, gecerli belirli dizenlemelere uygunluk sakli kalmak kaydiyla, faaliyetlerinin cevre
Uzerindeki etkisini azaltma hedefi dogrultusunda, gerek operasyonel gerekse ekonomik acidan uygun
oldugunda, cevre dostu Uretim teknolojileri ve yontemleri benimseyerek, tercihlerini yaparken cevresel
hususlar dikkate alir.

9. RUSVET ONLEME POLITIKASI

Kamu gorevlilerine risvet vermek yasaktir.

o Ilgili Taraflar, is almak veya isi elde tutmak ya da haksiz bir ticari avantaj elde etmek igin
bir Kamu Gorevlisine dogrudan veya dolayh olarak dederli herhangi bir sey veremez.
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e "Kamu Gorevlisi" terimi, cok genis bir sekilde tanimlanmakta olup devletin sahip oldudu
veya kontrol ettigi kuruluslarin, uluslararasi kamu kurumlarinin veya siyasi partilerin tim
calisanlarini ve siyasi goreve aday olan kisileri kapsamaktadir. Prysmian cgalisanlar, kamu
kurumlariyla veya baglantih kisilerle is yaparken, bu Kurallarda belirtilen ve
davranislarimizin tabi oldugu ilkelere uymali ve Prysmian politikalariyla proseddrlerine harfi
harfine riayet etmelidir.

Ticari risvet yasaktir.

o Ilgili Taraflar is, gizli bilgi veya haksiz bir ticari avantaj elde etmek veya bunlari korumak
icin bir kisiye dogrudan veya dolayl olarak degerli herhangi bir sey veremez.

o Ilgili Taraflar yasa disi bicimde is verme, gizli bilgileri aciklama veya haksiz bir ticari avantaj
saglama karsiliginda dederli herhangi bir sey kabul edemez.

Risvet Onleme ydnetmelikleri, asagidakilere iliskin olarak zaman zaman yurirlige koyulan diger Grup
politikalari ve prosedurlerine uyulmasini zorunlu kilar:

e Bir kamu godrevlisine ya da herhangi bir tedarikciye, misteriye veya rakibe; bu Kkisiler
tarafindan ya da bu kisiler adina hediye, agirlama veya Ucretsiz gezilerin teklif edilmesi,
bunlarin karsiliklarinin 6denmesi ya da kabul edilmesi ve;

e Danismanlarin, aracilarin, lobicilerin, ortak girisim taraflarinin veya diger Uglnci taraflarin
tutulmasi.

10. ANTI TROST POLITIKASI
Prysmian Grubu, gecerli rekabet kurallarina uygun sekilde hareket etmeyi amaglamaktadir.

Rekabet kurallar (anti trost kurallan olarak da anilmaktadir), ekonomideki tim sektdrlerde faaliyet
gbsteren isletmelerin faaliyetlerinin dizenlenmesinde merkezi bir rol oynamaktadir. Rekabet kurallarinin
ihlal edilmesi, isletmelerin itibarina ciddi bir zarar vermenin yani sira isletmeleri gok yiksek idari cezalara
ve tazminatlara maruz birakabilmektedir. Bazi hukuk bdlgelerinde, bireyler hapis cezasi dahil olmak lzere
cezai yaptinmlarla karsilasabilmektedir.

Rekabet kurallarinin amaci sirketlerin birbirleriyle dinamik ve adil bir sekilde rekabet etmelerini temin
etmektir. Bu durum, girisimciligi ve verim artisini tesvik eder, tlketicilere daha fazla secenek sunar ve
fiyatlarin distrilGp kalitenin artinlmasina yardimci olur. Bu sonucun elde edilmesi igin sirketlerden,
birbirlerinin rekabet 6zgurligund kisitlamadan ve gelecekteki hareketlerini rakipleri tarafindan daha
tahmin edilebilir hale getirecek ticari agidan hassas bilgileri paylasmadan piyasada birbirinden bagimsiz
hareket etmeleri beklenir. Bu nedenle, rakiplerle kurulan tim badlantilar esasen sipheli olarak kabul
edilmektedir. Ayrica tekel konumunda veya hakim konumda bulunan sirketler, musterilerini ya da son
kullanicilan haksiz kosullara maruz birakarak veya rakip sirketlerin varhklarini stirdirmesini ya da pazara
muhtemel girislerini onleyici taktikler kullanarak, kendi konumlarini gliclendirmek icin s6z konusu
pazardaki zayif rekabet ortamini istismar etmemelidir. Ozetle, rekabet kurallari herhangi bir pazarda,
"hakh rekabeti" bozabilecek her tirli hareketi cezalandirmayr amaglamaktadir. Bu kurallarin
uygulanmasindaki ana gaye, en kaliteli trin ve hizmetleri mimkin olan en distk fiyatlarla alabilmeleri
gereken tiketicilerin refahini artirmaya yonelik olarak pazar ekonomisini ve saglkl rekabeti
desteklemektir.

Bu nedenle, ticari faaliyetlerde gecerli rekabet kurallariyla ilgili saglam bilgiye sahip olunmasi ve bu
kurallara uyulmasi gerekir.
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11. BILGILER - DEFTER VE KAYITLAR

Prysmian Grubu; yatirimcilar ve daha genis anlamda toplum acisindan kendi faaliyetleri hakkinda dogru
bir bilgi aktariminin 6neminin bilincindedir.

Dolayisiyla, Grup Sirketleri ticari faaliyetlerin beraberinde getirdigi gizlilik gereklerine uygun oldugu olclide,
tim paydaslar ile iliskilerinde seffaflik saglamaya calisirlar. Grup Sirketleri, 6zellikle yatirnmcilarla
darastlik, netlik ve bilgilere esit erisim ilkelerine goére iletisim kurar.

Grup Sirketleri, tim islemlerini dogru ve adil bir sekilde yansitmak ve ilgili belgeleri Grubun kayit saklama
politikalarina uygun sekilde muhafaza etmek icin defterleri, kayitlari ve hesaplari makul ayrintilariyla
tutarlar.

Grup Sirketleri ve Ilgili Taraflar, herhangi bir durumda kayitlari asla yanlis veya yanilticl bir sekilde
tutmamalidir; yanlishdin zararlh sonuglara neden olmayacadinin makul olarak distnlebilecedi durumlar
da buna dahildir. Bilgilerin eksiksiz, adil, dogru ve zamanina uygun bir sekilde kaydedilmesiyle ilgili bu
politika; zaman cizelgeleri, harcama raporlar ve diger tim benzer zorunlu sirket belgeleri icin gecerlidir.

Prysmian Grubu’nun defterlerine ve kayitlarina yanlis veya sahte bilgiler girilmemelidir. Gizli veya kayit
disi fonlar olusturulamaz.

"Kayit disi" 6demeler yasaktir.

Hi¢c kimse, yasaklanmis bir eyleme neden olan dizenlemeler yapamaz.

12. IHRACAT KONTROLLERI VE EKONOMiK YAPTIRIMLAR

Gecerli tim ihracat kontrolii yasalarina riayet etmek Prysmian Grubu’nun politikasidir. Prysmian Grubu’nun
tim cgalisanlari, bu yasalara uymalidir. Prysmian Grubu g¢alisanlari, gegerli ihracat kontrolU yasalarina aykiri
bir sekilde herhangi bir Grinin, teknik verinin veya hizmetin transferini, ihracatini, yeniden ihracatini,
satisini veya elden gikarilmasini hicbir durumda gercgeklestiremez.

Prysmian Grubu; BM, AB ve Prysmian Grubu’'nun faaliyet gosterdigi diger yetki alanlari tarafindan
uygulanan ekonomik yaptinmlar dahil olmak Uzere, belirli kurumlar ve Ulkelere karsi tim ekonomik
yaptirimlara uyacaktir.

13. KARA PARA AKLAMAYI, CALINTI URUNLERIN VE YASA DISI ISLEMLERIN
KULLANILMASINI VE KENDINI AKLAMAYI ONLEME

TUum Grup Sirketleri, kara para aklama, galinti Grtnlerin kullaniimasi ve kendini aklamaya karsi micadelede
oynadiklari rolin bilincindedir.

Bu nedenle, Grup Sirketleri kara para aklamayla micadele etmek igin bazi énlemler uygulamaya calisir.
Diger gorev ve sorumluluklara ek olarak asagidaki faaliyetler kesinlikle yasaktir:
e suc kokeni bilinen para, Urin veya dider varliklar satin alma, dedistirme ya da transfer
etme veya yasa disi kdkenini gizlemeye neden olabilecek diger faaliyetlerde bulunma;
e sucg kokenine sahip para, Grin veya diger varliklar dedistirme ya da transfer etme veya
yasa disi kékenini gizlemeye neden olabilecek diger faaliyetlerde bulunma;
e suc koOkeni bilinen para, Urlin veya diger varliklari ekonomik ya da mali faaliyetler icin
kullanma.
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14. CIKAR CATISMASI

Grup Sirketlerinin cikarlarini korumak amaciyla, ilgili Taraflar bir gikar catismasina neden olabilecek veya
tarafsiz kararlar alma becerilerini bozabilecek her tirli durum ve/veya faaliyetten kaginmalidir (ve her
durumda bu tir faaliyetleri rapor etmelidir).

Daha genel anlamda, Uglinci taraflarla iliskilerinde Ilgili Taraflarin, etik ve seffaf bir sekilde hareket etmesi
gerekir ve her tarld uygunsuz kayirma, gizli anlasma uygulamalan ve kendileri ya da baskalari igin kisisel
avantaj talep etmeyi iceren faaliyetlerde bulunmasi kesinlikle yasaktir.

15. KURALLARA UYMA VE KURAL INCELEMELERI; IHLAL IDDIALARININ
YONETILMESI

Tim Grup Sirketleri, Kurumsal organlar ve Ilgili Taraflar bu Kurallara, gecerli tiim yasalara, dizenlemelere
ve bu Kurallar uygulamak igin zaman zaman Prysmian Grubu tarafindan benimsenebilecek tiim yénetmelik
ve prosedirlere tam anlamiyla uymahdir.

Prysmian Grubu, tim Grup Sirketlerinin ve Ilgili Taraflarin bu Kurallarda belirtilen dederlere ve gereklere
uymasini saglamak igin belirli proseduirler, dizenlemeler ve talimatlar ylrirltige koyup bunlar uygulamayi
taahhit etmektedir.

Bu Kurallarin, ilgili politikalarin ve prosediirlerin veya diger Grup politikalarinin ya da yirtrlikteki yasalarin
veya duzenlemelerin ihlal edilmesi, isten ¢ikarilma ve/veya is iliskilerinin sona erdirilmesi dahil olmak tzere
ciddi disiplin cezalarina neden olacaktir.

Prysmian Grubu, etik ve yasal davranis taahhididnin bir pargasi olarak, yasalarin, bu Kurallarin veya etik
standartlarinin fiili ihlallerinin veya ihlal iddialarinin uygun sekilde arastirilip gerekli 6nlemlerin alinabilmesi
icin Ilgili Taraflardan bunlari bildirmelerini bekler. Bu yukimliliik, bir ihlalin gerceklestigine yénelik
herhangi bir kesinlik olmadan makul bir siiphenin oldugu her durum icin gecerlidir. Ihlallerin rapor edilmesi
hakkinda bilgi icin lUtfen “Prysmian Grubu Cagri Merkezi Politikasi”na bakin.

Yanls faaliyetleri rapor etme yUkimluligline uyulmamasi da Kurallarin ihlal edilmesi anlamina gelir ve
isten cikarilma ve/veya is iliskilerinin sona erdirilmesi dahil olmak Gzere ciddi disiplin cezalarina neden
olabilir. Prysmian Grubu, tim bildirimleri arastiracak ve iyi niyetli bildirimler veya sikayetler sonrasinda
herhangi bir misillemeye izin vermeyecektir.

Bu Kurallara uymasi gereken herkes, yalnizca ihlalleri bildirmekle dedil ayni zamanda iddia edilen ihlalle
ilgili arastirmada tam anlamiyla is birligi yapmakla da yukimladir. Sorusturmalarda is birligi yapilmamasi
veya hatali ya da yanlis yénlendiren bilgilerin kasten verilmesi, calisanlar igin isten c¢ikarilmaya veya
musteriler, tedarikgiler ya da tglnci taraflar igin is iliskilerinin sonlandirilmasina varabilen yaptirimlarla
cezalandirilabilir.

Etik Kurallari, faaliyet gosterdigimiz rekabetci diinyada varligini strdirir ve isin gelismesiyle birlikte
degisiklige ugrar.

Kurallardaki dedisiklikler, Control and Risk Committee’nin olumlu gérisi ile birlikte i¢c kontrol ve risk
yOnetim sisteminden sorumlu Ydneticinin goérisd dinlendikten sonra Prysmian S.p.A. Y6netim Kurulu
tarafindan onaylanmahdir.

Tum Ilgili Taraflar, Etik Kurallar’nin dederlerini desteklemelidir. Sonug olarak, Etik Kurallari’nda
diizenlenen ilkelerin olasi bir ihlalini fark eden herkes, Prysmian Grubu Cagri Merkezi Politikasi'nda
ongorilen sekilde bu ihlali rapor etmelidir.

Prysmian, konunun rapor edilme yontemine bakilmaksizin, bildirimde bulunan kisinin anonimligini korur
ve herhangi bir misillemeye maruz kalmamasini saglar.
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