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Tim Prysmian Group calisanlari, hangisi daha kisitlayici ise onu dikkate alarak, Rusvetle Miicadele Politikasi veya
gorev aldiklari veya faaliyet gosterdikleri Glkelerde yururlikte olan risvetle miicadele yasalarina uymak zorundadir.

Prysmian Group, 6zellikle Uluslararasi Is Faaliyetlerinde Yabanci Devlet Memurlarina Riisvet Veriimesiyle Miicadeleye
yonelik OECD Anlagsmasini imzalamis olan Ulkelerde ikamet eden veya faaliyet gosteren, kismen sahip oldugu bagl
kuruluglar ve etkin kontroll altinda olmayan Gg¢lncu taraflari da benzer politikalari ve uygulamalari benimsemeye tesvik
etmektedir. Bu Politika, atif yoluyla Etik Kurallari, Temsilciler, Uglincii Taraf Yikleniciler ve diger Aracilara iligkin
Politikayi, Hediye ve Agirlama Politikasini, ihracat Kontrolleri ve Yaptirmlari Politikasini, Tekelciligi dnlemeye yénelik
Davranig Kurallarini ve Prysmian Group'un yurirlikteki diger tim politikalarini kapsar ve bunlarla etkilesim icindedir.

Prysmian Group'u temsil eden Uglincu taraflar (danismanlar, temsilciler, satis temsilcileri, lobiciler ve digerleri),
Prysmian Group'u, hangisi daha kisitlayici ise o gecerli olmak lzere, Rigvetle Miicadele Politikasina ve ayni zamanda
yarurlikteki tim kanunlara uygun sekilde temsil etmeyi kabul etmek zorundadir.

Prysmian Group ticari teamiilleri, Risvetle Micadele Politikasi altindaki ilkelere uygun olmayan, bagimsiz tgincu
taraflarla olan is iliskilerini sonlandirabilir.

Politikanin igerigi
1. Devlet Memurlarina yapilan Odemeler

Hicbir galisan, yirurlikteki kanunlara uygun olmadigi ve isbu Politika altinda agik¢a izin verilmedigi surece, bir isi
almak, devam ettirebilmek veya yonetmek, is agisindan uygunsuz bir avantaj saglamak veya baska herhangi bir amag
icin herhangi bir devlet memuruna, para karsiligi olan herhangi bir ¢ikar saglamayacak, teklif etmeyecek, bdyle bir
vaatte bulunmayacak veya bu tir 6demelerin yapilmasini onaylamayacaktir. Bu amag¢ dogrultusunda "devlet memuru"
terimi, ticari isletmeler de dahil olmak Uzere devlete ait veya devletin kontroli altindaki bir kurulusun veya bir
uluslararasi kamu kurulusunun calisanini, bir politik partiyi veya parti Uyesini veya herhangi bir devlet memuriyeti
adayini ifade eder.

Prysmian Group politikasi ayni zamanda c¢alisanlarin, bir devlet memuruna "kolaylastirici 6demeler" yapmasini, s6z
konusu 6demelere belirli Ulkelerde yerel kanunlar altinda izin veriliyor olsa dahi yasaklar.

"Kolaylastirici 6demeler", bir devlet memuruna, rutin, zorunlu hikimet midahalesini hizlandirmak veya ifasini temin
etmek amaciyla yapilmasi gereken, nominal karsiligi olan ddemelerdir. Bu édemeler, resmi evraklarin alinmasi, idari
belgelerin islenmesi ve posta hizmetleri veya kamu hizmetlerinin sunulmasina iligkin Gcretleri de igerebilir.

2. Temsilcilikler, Ugiincii Taraf Yiikleniciler ve Diger Aracilar

Asagida bahsedilen Temsilcinin [veya ortak girisim ortaginin] uygun bir is ortagi oldugundan ve yurirlikteki tim
kanunlara ve Rugvetle Mucadele Politikasina uydugundan emin olmak amaciyla gereken ayrintih incelemeleri
yapmadan higbir Prysmian ¢alisani, Prysmian Group'u temsil etmek veya ortak girisim kurmak amaciyla herhangi bir
temsilcilik, danisman, lobici ve digerleri dahil olmak Uzere Gglncu taraf ylklenicilerle veya is tedarikgileriyle (hep birlikte
"Temsilcilikler") bir anlasma yapamaz veya bdyle bir anlasmay! devam ettiremez. Bu ayrintili inceleme ve onay sureci,
Temsilciler, Uglincii Taraf Yiikleniciler ve Diger Aracilara iligkin Politika altinda agiklanan prosediirlere gore
yurUtilecektir. Bu hikUmler ayni zamanda, Temsilciliklerle yapilan anlagmalara dahil edilmesi gereken sartlar,
Temsilciliklere yapilacak 6deme miktari ve 6deme sekilleri ve Temsilciliklerle olan iligkilerin kaydinin tutulmasina iligkin
kurallari da sunar.

3. Devlet Memurlari digindaki Kisilere yapilan Odemeler

Ayni zamanda bu Politika altinda ticari risvet de yasaklanmistir. Her tirlu rigvet, gayri resmi komisyon veya diger
uygunsuz 6demelerin teklif edilmesi veya yapilmasi yasaktir. Higbir ¢alisan, tedarikgilere, misterilere veya rakiplere
(veya bunlarin calisanlarn veya temsilcilerine) mallarin veya hizmetlerin satin alinmasina iliskin yapilan édemeler
disinda baska higbir 6deme teklif edemez veya yapamaz.

Hicbir calisan, bir rigvet, gayri resmi komisyon veya diger bir uygunsuz 6demeyi, bir komisyon, i1skonto, indirim, kredi,
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O0denek veya is ile ilgili diger bir tesvik 6demesi sifatiyla gizleyemez. Bu nedenle is ile ilgili tim tesvik 6demelerinin,
makul ol¢ide olmasi, rekabetci anlamda gerekgelendirilebilmesi, uygun sekilde belgelenmesi ve orijinal satis
anlagsmasi/fatura/satin alma emrinin dizenlendigi kurulusla ayni kurulusa sunulmasi zorunludur. Bizzat bir memura,
calisana veya temsilciye veya ilgili isletmeye is ile ilgili tesvik 6demeleri yapilamaz.

4. Uygunsuz Odemelerin Kabul Edilmesi

Herhangi bir sekilde rigvet, gayri resmi komisyon veya diger bir uygunsuz 6demenin talep edilmesi veya kabul edilmesi
yasaktir. Calisanlar, asla nakdi veya nakde donusturilebilir hediyeleri kabul edemez.

5. is Eglenceleri, Hediyeler, is Nezaketi Unsurlari ve Seyahat Masraflari

Bir devlet memuruna, veya fiili veya potansiyel bir tedarikgiye, musteriye veya rakibe, Hediyeler ve Agirlama
Politikasina uygun olarak onaylanmadigi surece, agirlama, hediye, is nezaketi unsurlari veya seyahat masraflari teklif
edilemez veya 6denemez. Hediye verilmesine iligkin rehbere, Yerel Uyum Gorevlisinden veya Bag Uyum Direktoérinden
ulasabilirsiniz.

6. Agirlama, Hediye, Seyahat ve is Nezaket Unsurlarinin kabul edilmesi

Prysmian Group ile ¢alisan veya galismak isteyen veya rakibi olan herhangi bir kisi veya kurulusun teklif ettigi hediyeler,
iyilikler, agirlama ve is nezaket unsurlari Hediyeler ve Agirlama Politikasina uygun olmadigi siirece kabul edilemez.
Hediye kabulline iligkin rehbere, Yerel Uyum Goérevlisinden veya Bas Uyum Direktoriinden ulasabilirsiniz.

7. Defterler ve Kayitlar

CGalisanlar, hazirladiklar veya hazirlanmasindan sorumlu olduklari sirket defter ve kayitlarinin (masraf raporlari ve geri
0deme talepleri dahil olmak Uzere neredeyse her turll is belgesini igerir), tim islemleri ve varlik elden gikarma
islemlerini dogru ve adil bir sekilde ve makul ayrintilarla yansittigindan emin olmalidir. Herhangi bir nedenle
aciklanmamis veya kayitlara girilmemis higbir fon veya varlik olusturulamaz veya devam ettirilemez. Hicbir calisan,
muhasebe kayitlari veya diger is kayitlarinda gergegin garpitiimasi veya yanlis sunulmasinda rol almayacaktir ve tim
calisanlar, Hukuk Departmani, Bag Uyum Direktori veya Yerel Uyum Gorevlilerinin yonelttigi sorulari eksiksiz olarak
dirust bir sekilde cevaplamak zorundadir.

Prysmian Group Finans ve Mali isler Miidir(, asagidakiler dahil olmak (izere tim Prysmian Group sirketlerinin, genel
kabul gérmis muhasebe uygulamalarini kullanmasini, hediyeler, seyahat, agirlama ve is nezaket unsuru harcamalarina
iliskin seffafligin garanti edilmesini saglayacaktir:

e Devlet memurlarina ve bunlarla baglantili kisilere yapilan tim édemelerin dogru ve eksiksiz olarak defterlerde
gOsterilmesi.

e Tum seyahat, agirlama ve "muhtelif* harcamalarin dogru ve hatasiz bir sekilde muhasebelestiriimesi.

o Temsilcilere, danismanlara ve ortak girisim ortaklarina yapilan 6demelerin defterlerde tam ve dogru bir sekilde
gOsterilmesi.

e Tedarikgilere, musterilere ve rakiplere yapilan édemelerin defterlerde tam ve dogru bir sekilde gosterilmesi.

e Higbir sekilde "kayit disi" 6deme yapilmamasi.
Rigvetle Miicadele Kanunun Uygulanmasi
1. Uyum Gorevlileri
Kontrol ve Risk Komitesine ve icra Kurulu Baskani’na raporlama yapacak bir Bas Uyum Direktorii atanacaktir ve bu kisi
Etik Kurallar da dahil olmak Uzere tim ilgili politikalara ve prosedirlere uyum slrecinin yonetiimesinden sorumlu

olacaktir. Ayrica her bir Prysmian sirketine, uyumla ilgili politikalarin ve prosedirlerin siregelen uygulamasindan
sorumlu bir Yerel Uyum Gorevlisi atanacaktir.
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2. Calisanlarin Yonlendirilmesi

Bas Uyum Direktort ve/veya Prysmian Group Bas Hukuk Musaviri, bir kisinin "devlet memuru" olarak nitelendirilmesinin
dayanaklarina iligkin kilavuz ilkeler hazirlayabilir. Eger bir ¢alisanin, bir isletme veya resmi gérevlinin, "deviet memuru"”
olup olmadigi konusunda bir sliphesi varsa, Bas Uyum Direktori veya Bas Hukuk Musaviri ile iletisime gegmelidir.

Bas Uyum Direktoru, her yil (veya gerektiginde daha sik olmak tzere), Transparency International tarafindan derlenen
benzer bir yolsuzluk indeksi dizenleyecektir ve bu indekste, s6z konusu Ulkelerde is yapan is adamlarinin
degerlendirmelerine dayanarak yolsuzlugun en ylksek oldugu yerlerden en dislk oldugu yerlere dogru ulkeler
siralanacaktir.

Bas Uyum Direktorli ve/veya Bas Hukuk Musaviri, bu Politikalari tim Prysmian galisanlarina iletecektir. Bas Uyum
Direktori ve/veya Bas Hukuk Muisaviri, Risvetle Miicadele Politikasinin uygulanmasina yardimci olacak diger kilavuz
ilkeler ve agiklamalar dizenleyebilir.

3. Politikalara Uyum
i Siphelenilen ihlal Durumlarinin Rapor Edilmesi

Her calisan, Politikalarin veya yururlikteki kanunlarin ihlal edildigine dair stphelerini, Yerel Uyum Gorevlisi veya Bas
Uyum Direktorl ile paylasmaya tesvik edilir. Prysmian Group, Politikalarin veya yirirlikteki kanunlarin ihlaline iliskin
suphelerini dile getiren kigsilere karsi yapilan misilleme hareketlerine hicbir sekilde misamaha goéstermeyecektir.
Prysmian Group Politikasina iliskin yorumlar ve iyilestiriimesine yonelik oneriler de Sorumlu Yoéneticiyle paylasiimalidir.

ii. inlal Stiphesinin Bildirilmesi Durumunda Yapilacaklar

Bas Uyum Direktort, bir ihlal siphesine dair bir raporun eline gegmesi veya ihlalin gergeklesmis olabilecegini gésteren
olgularin tespit edilmesi durumunda, konunun Giuvenlik Departmanina iletiimesinden ve iddiaya yonelik uygun
arastirmanin yarutilmesinden sorumludur. Yénetimin ve uygun oldugunda, ilgili kanunlarin uygulanmasindan sorumiu
devlet dairesinin veya kurumun bilgilendiriimesinden Bas Uyum Direktdri sorumludur. Gerektiginde, bagimsiz bir
arastirma yapmak igin sirket disindan bir avukat gérevlendirilebilir.

Bir Politika veya yurirlukteki bir kanununun gergekten ihlal edilmis olmasi halinde, Bas Uyum Direktorl, Yonetime,
Prysmian Group Politikasina veya yururlikteki kanuna aykiri davraniglarin bu ihlale dahil olan galisan/galisanlar ve is
departmani tarafindan sonlandiriimasini énerecektir. Bag Uyum DirektorQ, yarurlikteki kanuna tabi olarak, Prysmian
Group Politikasi veya yururlukteki kanunun ihlaline iliskin uygun gérdigu bir disiplin cezasi uygulanmasini dnerebilir ve
bu 6nerilerini, Yonetime ve Kontrol ve Risk Komitesine bildirebilir.
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4. Politika ve Yiirurliikteki Kanun arasinda Celigkiler

Eger bir galisan, bir Politikanin, belirli bir eyleme iligskin olarak uygulanan yurUrllkteki kanunla gelistigi distincesindeyse,
Bas Uyum Direktori ve/veya Bas Hukuk Misaviri ile iletisime gegmelidir.

5. Disiplin

Prysmian Group Politikasina gére, yururlukteki yasaya tabi olarak, bir Politikayl ve/veya yurirlikteki kanunlari ve
yonetmelikleri ihlal ettigi tespit edilen bir c¢alisan hakkinda ciddi bir disiplin islemi baslatimasi hususu
degerlendirilmelidir, uygun oldugu 6lgtide kisinin is akdinin feshi de buna dahildir. Prysmian Group, Politikalarimiza ve
yarurlikteki kanunlar altindaki gerekliliklere, kasitl veya kasitsiz olarak itibar edilmeyen hi¢bir duruma misamaha
goOstermeyecektir ve bu sekilde hareket eden galisandan, hasarlarin tazminini talep edebilecektir. Yarurlikteki kanunlari
ihlal eden galisanlar, yiiksek para cezalarina ve/veya hapis cezasina garptirilabilir. Prysmian Group'un, s6z konusu para
cezalari veya ilgili savunma masraflarini karsilama yUkimliligu yoktur ve baz yargi alanlarinda, bu ceza veya
masraflarin karsilanmasi dahi yasadigi kabul edilmektedir.

6. Politikalarin Gayri Miinhasir Niteligi

Bir Politika, calisanlarin, bu Politika kapsaminda ele alinan durumlardaki davranislarina iliskin Prysmian Group
politikalarinin tamamini agiklamadidi gibi, Prysmian Group veya calisanlarina iliskin uygulanabilecek kanunlarin tam bir
aciklamasini da igermez. Her ¢alisan, yururlikteki kanunlari ve Prysmian Group politikalarini, bizzat kendisi 6grenmekle

ve guncellemeleri takip etmekle yukimladir, davranislarinin uygunlugundan emin olmayan cgalisanlar, Bas Uyum
Direktord, Yerel Uyum Goérevlisi veya Bas Hukuk Musaviri ile iletisime ge¢gmelidir.

Politikayl onaylayan:

izin Tarihi:



