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CEO ONSOzU

Prysmian igin Etik Kurallari, organizasyondaki her bir katilimcinin etik-sosyal sorumluluklarini tanimlayan bir
haklar ve ahlaki gorevler soézlesmesi niteliinde olup Prysmian Group'un "Anayasas!" olarak
degerlendirilebilir. Gunluk faaliyetlerde bagvurulacak ve gergekten pratik bir kilavuz olan bu Etik Kurallar,
Group'un yagsaminda stratejik bir rol oynamaktadir.

Etik Kurallar, Prysmian adina ve yararina ¢aligan kisilerin sorumsuz veya yasa digi davraniglarini énlemek
icin esas alinan bir aragtir. Vizyon, misyon ve degerlerimiz altinda tanimladigimiz ilkeler ve degerler, isbu
belgenin ayrilmaz bir pargasidir.

Calisanlarin bu Kurallarin bilince olmasi ve bu Kurallara uymasi, sirketimizin guvenilirligini ve itibarini
korumak agisindan ¢ok énemlidir. Bu, tim ¢alisanlarimiz ve Prysmian S.p.A veya istirakleri adina is yapan
herkes i¢in gegerlidir. Etik Kurallar, igerigi mimkin olan en genis kapsama yayabilmek adina, Sirketin web
sitesinde www.prysmiangroup.com yayimlanmaktadir.

Sizlerden bu Kurallar dikkatlice okumanizi rica ediyor ve gunlik faaliyetlerinize yonelik yaklagimlarinizi bu
ilkelere gére ybnlendireceginizi umuyorum.

Valerio Battista — CEO


http://www.prysmiangroup.com/
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islerin etik bir sekilde yiiriitilmesi, isimiz agisindan oldukga kritik bir faktérdiir ve Prysmian Group ¢atisindaki
tim dyeler bundan birlikte sorumludur. Her bir g¢alisan, en degerli varigimiz olan itibarimizi korumakla
mukelleftir.

Bu Etik Kurallar ("Kurallar"), tim yoneticiler, yetkililer, ¢alisanlar, temsilciler, vekiller, lobiciler, stajyerler,
yukleniciler, tedarikgiler ve danigsmanlar ("Kapsam dahilindeki Taraflar") dahil olmak Uzere Prysmian veya
istirakleri adina is yapan herkes igin gecerlidir ve yasal ve etik sorumluluklarimiza rehberlik eder, hatali
davranislardan kaginmamiza yardimci olur ve asagidakileri destekler:

e YdUrurlikteki kanunlara, kurallara ve mevzuatlara uyumu;

o Kisisel ve profesyonel iliskiler arasindaki fiili veya asikar gikar gatismalarinin etik acidan yonetilmesi de
dahil olmak Uzere durlst ve etik davranislari;

e Yonetimin ve YOnetim Kurulumuzun kararlarini ve ayni zamanda dis dinyanin bize iliskin algisini ve
degerlendirmesini etkileyen, finansal bilgilerimizin saglamhg;

e Resmi makamlara sundugumuz veya ibraz ettigimiz ve diger kamuoyu iletisimlerinde kullandigimiz
raporlar ve belgelerde paylasilan bilgilerin eksiksiz, dogru, adil ve anlasilir olmasi ve zamaninda
sunulmasi ve

e Suphelenilen ihlallerin derhal dahili olarak raporlanmasini da icermek Uzere, isbu Kurallara uygun
hareket edildijine dair hesap verme sorumlulugu.

Bu hedefleri gerceklestirmek amaciyla, bu Kurallar, kapsam dahilindeki Taraflari, kurumsal sorumlulukla ilgili
sahip olabilecekleri tim endiseleri dile getirmeye tesvik eder. S6z konusu endiselerini iyi niyetli olarak
bildiren herhangi bir kisiye ayrimcilik gdsteriimesi veya misilleme yapilmasi tolere edilmeyecektir. Bu gibi
durumlarda s6z konusu kisiye misilleme yapan kisi, is akdi sonlanana kadar ve sonlandirildiginda da dahil
olmak Uzere, disiplin cezasina tabi tutulacaktir.

Kapsam altindaki Taraflarin hepsi, isbu Kurallari ve diger gecerli sirket politikalarini okumali, anlamali ve
kurallara uymalidir. Kanunlarin, isbu Kurallarin veya diger Sirket politikalarinin veya prosedirlerinin ihlali, is
akdinin ve/veya is iligkilerinin sonlandiriimasina kadar, sonlandirildiinda da dahil olmak Uzere, disiplin
cezalarini dogurabilir.

MADDE 1: GIRIi$

Prysmian Group, is faaliyetlerini ylrutlirken, isin ekonomik agidan basarisi kadar etik kurallara uyulmasinin
onemli oldugu ve buna ayni derecede 6nem verilmesi gerektigi inanciyla, kendi sirket igi ve disi faaliyetlerini,
isbu Kurallar altinda agiklanmis olan ilkelere gore sekillendirir.

Prysmian Group etik digi veya yasa digi tim davranislari 6nlemek amaciyla, kendini, islerini, tim yGrurlikteki
mevzuata ve yonetmeliklere uyarak en yuksek etik standartlara gére yuritmeye adamistir.

Prysmian Group Islerini yiritirken, insan haklarina saygili bir sekilde hareket eder, kigilerin haysiyetini,

6zgurldgund ve esitligini korur ve temin eder. Prysmian Group, yolsuzluk, zorla ¢alistirma veya c¢ocuk isci
calistirma gibi her turld ayirimci ve yasa disi davranisi ve faaliyeti kinar.

Prysmian Group bu baglamda, genel olarak Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve
Uluslararasi Is Orgutinin (ILO) Esas Sozlesmesi gergevesine atifta bulunarak hareket eder.

MADDE 2: AMAGLAR VE DEGERLER

Prysmian Group'un asil amaci, hissedarlari i¢cin deder yaratmaktir. Endlstriyel ve finansal stratejiler ve
kaynaklarin verimli kullanimina dayali olarak ortaya ¢ikan etkin idare, iste bu amaca ulasmaya odaklanir.

Bu amaci basarmaya calisirken Prysmian Group Sirketleri ve Kapsam dahilindeki Taraflarin tamami,
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asagidaki ilkelere eksiksiz bir bicimde uymak zorundadir:

e Icinde faaliyetlerimizi yurittigiimiiz topluluklarin aktif ve sorumlu tyeleri olarak, islerimizi yurittigimiiz
her yerde yururlikteki tum kanunlara riayet edecegimizin ve seffaflik, duristlik ve sadakat gibi genel
kabul gérmus tim is etigi ilkelerine uyacagimizin taahhtudini vermemiz gerekir;

e Ekonomik hedeflerimize ulasmak igin hicbir sekilde yasadisi, adil olmayan veya herhangi bir sekilde
tartismaya acik bir davranista (topluluk, resmi makamlar, misteriler, ¢calisanlar, yatinmcilar karsisinda)
bulunmay! reddediyoruz, hedeflere, tecribemize, musteri iligkilerimize ve vyeniliklere dayanarak
sundugumuz kaliteli hizmet, rekabetgi Grtinler ve hizmetler ile ulagsmaya calisiyoruz;

¢ Kapsam dahilindeki Taraflarin, bu yasaya uygunluk, seffaflik, diristlik ve sadakat gereksinimlerini ihlal
etmesini onlemeye yonelik 6rgitsel kontroller belirliyor ve Taraflarin bunlara uyup uymadidini ve bu
kontrolleri gergekten uygulayip uygulamadiklarini denetliyoruz;

e gbu politikalarin ve ilkelerin ¢ignendigi durumlarda yaptirimlar getiriyoruz;

o Defterleri ve kayitlari her zaman dogru sekilde tutuyoruz ve yatirimcilara ve genel olarak toplulugun
tamamina faaliyetlerimize iligkin seffafligi garanti ediyoruz;

e Zorlu hedeflere ve yeni amaglara ulasma yolunda, taraflar arasinda diristligu ve adil rekabeti tesvik
ediyoruz;

e Hem kamu ybénetimi ve genel paydaslarla iliskilerimizde hem de 6zel paydaslarla olan iliskilerimizde
uygunsuz avantajlar saglamaya yonelik her tirli yolsuzluk uygulamalarinin agikga karsisinda duruyoruz;

e Hem Urlin kalitesi hem de hizmetlerde kusursuzluk agisindan miusteri memnuniyetinin pesinden
kosuyoruz;

e TuUm galisanlarimizin esas degerini koruyoruz ve guglendiriyoruz;

e Cevreye saygl duyuyor ve surdirilebilir gelismeyi daha ileri tasima ve gelecek nesillerin haklarini
koruma hedefiyle dogal kaynaklari sagduyulu bir sekilde kullaniyoruz.

MADDE 3: HISSEDARLAR

Prysmian Group, her siniftan hissedarina seffafligi garanti eder ve esit davranir ve herhangi bir sinif veya
sirkete ayricalik tanimaktan kaginir. Bir sirketler grubunun pargasi olmanin getirdigi karsilikh menfaatlerden
faydalanirken, deger yaratma hedefiyle ¢alisan her bir Sirketin bagimsiz ¢ikarlarina, yasalara ve yururlikteki
tim mevzuatlara uyuyoruz.

MADDE 4: MUSTERILER

Prysmian Group tarafindan sunulan drinlerin ve hizmetlerin, kalite, glvenlik ve performans agisindan
muikemmelligi, musteri iligkilerimize ve musterilerin gereksinimlerini karsilamaya hazir olmamiza
dayanmaktadir. iste bu nedenle, diiriistliik, nezaket ve isbirligi ilkeleri cercevesinde hareket ederek
musterilerimizin ihtiyaglarini, hizli bir sekilde, kalifiye ve yetkin ¢éziimler ile karsilamaya ¢alisiyoruz.

MADDE 5: TOPLULUKLAR

Prysmian Group, faaliyet gosterdigi topluluklarin ekonomik refahina ve blyUmesine, verimli ve teknolojik
acidan ileri hizmetler sunarak katkida bulunur. islerimizi yiriitmek amaciyla sirketimizi kurdugumuz her bir
bélgenin bir vatandasi olarak, her bir vatandas gibi bizler de toplulugu desteklemeye yoénelik sorumlulugu
ustleniyoruz. Yerel topluluklarin refahini arttirmay hedefleyen projelerin bir pargasi olmak ve bu tarz projeleri
desteklemek ve bdylelikle iyi ve katki saglayan bir vatandas olmak ¢ok énemlidir.

Grup Sirketleri, yarirlikteki tm kanunlara ve mevzuatlara uyar ve yerel, ulusal ve uluslar Ustl yetkililerle,
tam ve aktif igbirligine ve seffafliga dayali iyi iliskiler kurar ve strdurdr.

Bu amaglar ve farkh paydaslar nezdinde, Ustlendikleri sorumluluklarla tutarh olarak Group Sirketleri, buyime
ve basari agisindan dncelikli kosullarin arastirmalar yapmak ve yenilikler getirmek oldugunun farkindadir.
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Group Sirketleri bireyin gelisimine ve yasam kosullarinin iyilestiriimesine yénelik sosyal, kultirel girisimler ve
egitim girisimlerine olumlu bakar ve gerekli oldugunda bunlari destekler.

Group Sirketleri, yurarlikteki kanunlarca ve igbu Kurallar altindaki hiikimler ve diger gecgerli Prysmian Group
politikalarinda izin verilen durumlar disinda devlet memurlarina, politik partilere veya is¢i sendikalarina ya da
bunlarin temsilcilerine veya adaylarina katki, avantaj veya diger kolayliklar veya para karsiligi olan herhangi
bir ¢ikar saglamaz.

MADDE 6: TEDARIKGILER

Prysmian Group, musterilerinin ihtiyaglarini karsilama becerisini gelistirmesinde, tedarikgilerin oynadigi Kkilit
roliin farkindadir.

Prysmian Group, tedarikgileriyle, genel kabul gérmds is etigi ilkeleri olan yasaya uygunluk, seffaf, dirustlik
ve isbirligine dayal karsilikh yaklagsim gergcevesinde saglam iligkiler gelistirmeyi tesvik eder.

Satin alma sureglerinin, sirketin benimsedigi etik ilkelere uygun oldugundan emin olmak amaciyla Prysmian
Group, belirli tedarik malzemelerine ydnelik olarak sosyal, saglk ve guvenlik veya ¢evre agisindan, ihlali
disiplin cezalarini doguracak ve mimkiin olan durumlarda is iligkisinin sonlandiriimasina neden olacak 6n
kosullar getirebilir.

Ozellikle faaliyetlerini belirli tilkelerde -taninmis kuruluslarca "riskli" olarak siniflandirilan dlkelerde- devam
ettiren tedarikgilerle yapilan anlasmalar, belli gereksinimlere iliskin maddeler veya s6z konusu
gereksinimlerin karsilandigini teyit etmeye yodnelik olarak Prysmian Group'a tedarikginin ofisleri veya
tesislerini denetleme olanagi getiren maddeler igerebilir.

MADDE 7: INSAN KAYNAKLARI

Prysmian Group, is faaliyetlerinin basarisi agisindan temel bir faktér olarak insan kaynaklarinin merkezi bir
rol oynadiginin farkindadir. Bu nedenle, karsilikli sadakat ve guven gergevesinde Calisanlarin yaptiklar
profesyonel katkilar, Group'un faaliyetlerinin gelistiriimesindeki kritik unsur olarak gorulur.

Group Sirketleri, calisma ortamlarinda guvenligi ve saghgdi korur ve faaliyetlerinin yurutilmesinde, isci
haklarina saygl duyulmasinin esas oldugu goéristundedir. Prysmian Group, firsat esitligini destekler ve
bireylerin profesyonel anlamda gelismelerini saglar, ister cinsel anlamda olsun ister kigisel, politik ve kulturel
farklihklara dayali olan her turll siddet veya tacizi yasaklar.

MADDE 8: CEVRE

Prysmian Group, mevcut ve gelecekteki tim paydaslarin ortak ¢ikari dogrultusunda surdirulebilir olarak
global bir bliyime kaydedilmesi gerektigine inanmaktadir. Dolayisiyla, yatirim ve ig ile ilgili alinacak tim
kararlar, cevreye ve kamu sagligina saygill hareket ederek sekillendirilir.

Group Sirketleri, secimlerini belirlerken yasal olarak uygulanabilir belirli yonetmelikleri ¢cignemeden, cevresel

konulari ele alir ve ayni zamanda faaliyetlerin ¢evre Uzerindeki etkisini azaltma hedefiyle, operasyonel ve
ekonomik agidan da uygun ise ekolojik olarak uyumlu tretim teknolojileri ve ydntemler benimsenir.

MADDE 9: RUSVETLE MUCADELE POLITIKASI

Devlet memurlarina risvet verilmesi kesinlikle yasaktir.

¢ Kapsam dahilindeki Taraflardan higbiri, bir isi almak veya devam ettirmek veya is agisindan uygunsuz bir
avantaj saglamak amaciyla, bir Devlet Memuruna, dogrudan veya dolayli olarak, para karsiligi olan
herhangi bir ¢cikar saglayamaz.
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o "Devlet Memuru" terimi ¢cok genis kapsamda tanimlanmistir ve devlete ait veya devlet tarafindan kontrol
edilen kuruluslarin veya uluslararasi kamu kuruluglarinin galisanlarini, politik partileri ve devlet
memuriyeti adaylarini da kapsar. Bir devlet kurulusu ile baglantili kisiler veya kuruluglar ile is yaparken
Prysmian caliganlari, davraniglarimizi yonlendiren isbu Kurallar altinda yer alan ilkelere uyacak ve
Prysmian politikalari ve prosediirlerini harfiyen yerine getirecektir.

Ticari rigvet kesinlikle yasaktir.

o Kapsam dahilindeki Taraflardan higbiri, bir isi almak veya devam ettirmek, gizli bilgileri 6renmek veya is
agisindan uygunsuz bir avantaj saglamak amaciyla, dogrudan veya dolayl olarak, herhangi bir kisiye
para karsiligi olan herhangi bir ¢cikar saglayamaz.

o Kapsam dahilindeki Taraflardan higbiri, yasal olmayan yollardan bir isi vermek, gizli bilgiler temin etmek
veya is agisindan uygunsuz bir avantaj saglamak i¢in para karsiligi olan herhangi bir ¢ikar kabul
edemez.

Rusvetle Miicadele yasalari, zaman iginde asagidaki konularda yayinlanan diger Group politikalarina ve
prosedurlerine de uyulmasini gerektirir:

e Bir devlet memuruna veya bir tedarikgiye, misteriye veya rakibe hediye veya nezaketen herhangi bir
sey, e@lence veya (cretsiz seyahatler teklif etmek, vermek veya yukarida sayilanlardan veya sayilanlar
adina gelecek bu tir teklifleri kabul etmek ve

e Danismanlar, vekiller, lobiciler, ortak girisim ortaklari veya diger tG¢incu taraflarla irtibat kurmak.

MADDE 10: BILGILER - DEFTERLER VE KAYITLAR 6

Prysmian Group, yatirimcilari ve genel olarak toplum icin faaliyetlerine iliskin dogru bilgiler paylasmasinin ne
kadar 6nemli oldugunun farkindadir.

Sonug olarak, Group Sirketleri, tim paydaslariyla olan iligkilerinde, bir isin yuratilmesinin dogasinda var olan
gizlilik gereksinimleriyle uyumlu oldugu dlglide, seffaf hareket etmeye gayret eder. Group Sirketleri 6zellikle
yatirimcilarla iletisimlerinde, dirustlik, agiklik ve bilgilere esit erisim hakki ilkelerini esas alir.

Group Sirketleri, tim islemlerini dogru ve adil bir sekilde yansitmak ve ilgili dokimantasyonlari, kayitlarin
muhafazasina iliskin Group politikalarina uygun olarak tutmak amaciyla defterleri, kayitlari ve hesaplar
makul ayrintilarla diizenler.

Group Sirketleri ve Kapsam dahilindeki Taraflar higbir durumda, makul surette sonucunun herhangi bir zarar
dogurmayacagina inaniyor olsa dahi, asla dogru olmayan, hatali veya yaniltici kayitlar tutmamalidir. Bilgilerin

eksiksiz, adil, dogru bir sekilde ve zamaninda kaydedilmesini gerektiren bu politika, zaman raporlari, masraf
raporlari ve diger tim benzer zorunlu kurumsal belgeler icin de gecerlidir.

Prysmian Group defter ve kayitlarina hatali veya yapay bilgiler girilemez. Gizli veya kayit digi fonlar
acllamaz.

"Kayit dis1" 6deme yapilmasi yasaktir.

Hicbir kisi, yasak fiille sonuglanacak herhangi bir diizenlemeye dahil olamaz.

MADDE 11: iIHRACAT KONTROLLERI VE EKONOMIK YAPTIRIMLAR

Prysmian Group, tim gecerli ihracat kontrol yasalarina uymayi prensip edinmistir. Tim Prysmian Group
calisanlari bu kanunlara uymak zorundadir. Prysmian Group c¢alisanlarinin hi¢bir durumda, yururlUkteki
ihracat kontrol yasalarina aykiri olarak herhangi bir Grlin, teknik veri veya hizmeti aktarmasina, ihracatini,
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yeniden ihracatini, satisini yapmasina izin verilmez.

Prysmian Group, belirli kuruluslar ve Ulkeler hakkindaki tim ekonomik yaptirimlara ve BM, AB ve Prysmian
Group'un faaliyetlerini yUrtttigu diger yerlerdeki yargi mercilerinin getirdigi gecerli ekonomik yaptirimlar da
dahil olmak tzere uyacaktir.

MADDE 12: KARA PARA AKLAMA, CALINTI MALLARIN YONETiLN_IESi VE YASADISI
KAZANCLARIN KULLANILMASI VE AYNI ZAMANDA ONCUL SUCU ISLEYENCE KARA
PARA AKLANMASI

Tdim Group Sirketleri, kara para aklama, galinti mallarin yénetilmesi ve 6ncll sugu isleyen tarafindan kara
para aklanmasina kargi miicadelede oynadiklari rollin farkindadirlar.

Bu nedenle Group sirketleri, kara para aklamayla micadele etmeye yonelik dnlemler almayi taahhit

etmiglerdir. Diger gbrev ve sorumluluklarina ek olarak:

e Herhangi bir sug ile baglantisi oldugu bilinen para, mallar veya diger varliklarin satin alinmasi,
degistiriimesi veya transfer edilmesi veya bunlarin yasalara aykiri niteligini gizlemeye yonelik diger
faaliyetlerin gerceklestiriimesi;

e Herhangi bir sug ile baglantisi olan para, mallar veya diger varliklarin satin alinmasi, degistiriimesi veya
transfer edilmesi veya bunlarin sug niteligini gizlemeye yonelik diger faaliyetlerin gerceklestiriimesi;

e Herhangi bir sug niteligi oldugu bilinen para, mal veya diger varliklarin, ekonomik veya finansal
faaliyetlerde kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

MADDE 13: GIKAR GATISMASI

Group Sirketlerinin ¢ikarlarini koruma niyetiyle, Kapsam dahilindeki Taraflar, ¢ikar g¢atismalarina neden
olabilecek veya tarafsiz karar almalarini engelleyebilecek durumlardan ve/veya faaliyetlerden uzak durmal
(her durumda bunlari rapor etmelidir).

Daha da genel olarak, Gglincu taraflarla iliskilerinde, Kapsam dahilindeki Taraflar, etik ve seffaf davranmalidir
ve kendileri veya bagkalari adina uygun olmayan sekilde iltimas ge¢meleri, gizli anlagmalar yapmalari ve
kisisel avantajlar talep etmeleri kesinlikle yasaktir.

MADDE 14: KURALLARA UYUM VE KURALLARIN GOZDEN GEGIRILMESI; iHLAL
IDDIALARINA iLISKIN RAPORLARIN YONETILMESI

Tim Group Sirketleri, Tuzel Kuruluslar ve Kapsam dahilindeki Taraflar, isbu Kurallara, yurarlikteki tim
yasama ve yonetmeliklere ve Prysmian Group'un bu kurallari uygulamak amaciyla zaman iginde kabul
edecegi tim yonetmeliklere ve prosedirlere siki sikiya uymak zorundadir.

Prysmian Group, tim Grup sirketlerinin ve Kapsam dahilindeki Taraflarin, isbu Kurallar altinda belirtiimis olan
degerlere ve gerekliliklere uymasi igin spesifik prosedurleri, yonetmelikleri ve talimatlari yerine getirmek ve
uygulamakla yakimludar.

isbu Kurallarin, uygulama politikalari ve prosediirlerinin veya diger Grup politikalarinin veya yirirlikteki
kanunlarin veya ydnetmeliklerin ihlalleri, is akdinin feshi ve/veya is iligkilerinin sonlandiriimasi olasiligi da
dahil olmak Gzere ciddi disiplin cezalarini doguracaktir.

Etik ve yasal davranislara ydnelik taahhUtlerinin bir pargasi olarak, Prysmian Group, Kapsam dabhilindeki
Taraflardan, kanunlarin, isbu Kurallarin veya etik standartlarin ihlal edildigi veya ihlaline yonelik iddialarin s6z
konusu oldugu durumlari, bunlarin arastirilabilmesi ve uygun sekilde ele alinabilmesi amaciyla, rapor
etmelerini ister. Bu yukumlulik, kesinlik olmadan, ihlale iligkin makul siphe olan durumlari da kapsar.
ihlallerin nasil rapor edilecegine iligkin aciklamalar icin litfen "Etik Bildirim Politikamiz" inceleyin.
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Herhangi bir gérev suistimalinin rapor edilmemesi de, isbu Kurallarin ihlali niteligindedir ve is akdinin
sonlandiriimasi ve/veya is iligkilerinin sonlandirilmasi gibi ciddi disiplin cezalari dogurabilir. Prysmian Group,
sunulan tim raporlari inceler ve iyi niyetli sunulan raporlar veya sikayetlere iliskin misillemeleri higbir sekilde
tolere etmeyecektir.

isbu Kanuna tabi olan kigiler, sadece ihlalleri raporlamakla degil ayni zamanda ihlal iddiasinin arastiriimasi
siirecinde de, tam bir isbirligi gdstermekle yiikiimludir. isbirligi gdsteriimemesi veya arastirmalar sirasinda
kasitli olarak yanlis veya yaniltici bilgiler paylasiimasi yaptirima tabidir; bu yaptirimlar, bir galisan s6z konusu
oldugunda calisanin isten ¢ikarilmasi veya musteriler, tedarikgiler veya diger Uclinclu taraflar s6z konusu
oldugunda is iligkilerinin sonlandiriimasina kadar varabilir.

Etik Kurallar, icinde faaliyet gosterdigimiz bu rekabetgi diinyadan etkilenerek isin gelisimi ile birlikte
gelismeye devam eder.

Bu Kurallarda yapilacak revizyonlar, Kontrol ve Risk Komitesinin olumlu gorisi alindiktan ve sirket ici kontrol
ve risk yonetim sisteminden sorumlu Mdidirin goéristu dinlendikten sonra Prysmian S.p.A tarafindan
onaylanacaktir.

Kapsam dahilindeki Taraflarin tamami, Etik Kurallar altindaki degerleri desteklemelidir. Sonug¢ olarak, isbu
Etik Kurallar altinda 6zetlenen ilkelere yénelik muhtemel ihlallerden haberdar olan kisiler, bu durumlari, Etik
Bildirim Programi altinda agiklandidi gibi rapor etmekle yukdmludr.

Olay nasil rapor edilmis olursa olsun, Prysmian, bildirim yapan kisinin kimligini saklayacak ve herhangi
sekilde bir misillemeye maruz kalmasini énleyecektir.

Son gincelleme: 1 Mart 2017 Carsamba



