2009 FAALIYET RAPORU

Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani

2009 yili Genel Kurul toplantisi ile ilgili 6nemli ydnetim kurulu kararlari asagida sunulmaktadir;

Karar No: 2010 / 01 Tarih: 16 Subat 2010 Konu: Mali Tablolarin Uygunlugu

"Yapilan gériismeler neticesinde 1 Aralik 2009 — 31 Aralik 2009 tarihleri arasi bagimsiz denetimden gegmis oniki aylik déneme ait mali tablolar ve
dipnotlarimin tarafimizca uygun oldudgu oybirligi ile onaylanarak karara baglanmistir.”

Karar No: 2010 / 02 Tarih: 10 Mart 2010 Konu: Genel Kurul Ilam

"Sirketimiz yillik Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin olarak yapilan gérismeler neticesinde; 1 Aralik 2009 — 31 Aralik 2009 hesap déneminin
neticeleri ile ilgili olarak gtindemde yazili hususlarin gérisiliip, gerekii kararlarin alinmasini teminen, Olagan Genel Kurul'un 26 Mart 2010 Cuma giindi
Saat 09:00da Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51 Mudanya 16941 Bursa adresindeki Sirket Merkezinde oladan yillik toplantiya cadrimasina ve
ilgililerce gerekli hazirlikianin yapimasina oybirligi ile karar verilmistir.”

Karar No: 2010 / 03 Tarih: 11 Mart 2010 Konu: 2009 Yili Kar Dagitimi

"Sirketimizin 26 Mart 2010 tarihinde 2009 Yili mali dénemine iliskin yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisina yonelik “"Kér Dagitim Teklifi’nin
olusturulmasi igin yapilan gdriismeler neticesinde: Sermaye Piyasasi Kurulunun (SPK) Seri:XI, No:29 tebligi hiikiimleri dahilinde ve Uluslararas
Finansal Raporlama Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin 17.04.2008 tarih ve 11/467 sayili karari uyarinca belirlenen
bagimsiz denetimden gegmis 2009 yili hesap dénemine ait finansal tablolara gére “dénem vergi gideri” ile “ertelenmis vergi geliri” birlikte dikkate
alindiginda, 5.289.062 TL "Net Ddnem Zaran” olustugu anlasildigindan, SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri ve mevcut kar daditim politikas
dahilinde 2009 yili hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagi hususunda pay sahiplerinin bilgilendiriimesine ve bu
hususun Genel Kurul'un onayina sunulmasina, oybirlidi ile karar verilmistir.”

Karar No: 2010 / 04 Tarih: 12 Mart 2010 Konu: Faaliyet Raporunun Uygunlugu

“Yapilan goriismeler neticesinde 1 Aralik 2009 — 31 Aralik 2009 tarihleri arasindaki oniki aylik déneme ait yillik Faaliyet Raporunun tarafimizca uygun
oldugu oybirligi ile onaylanarak karara baglanmistir.”

BASKAN BASKAN YARDIMCISI UYE
Mahmut Tayfun Anik Valerio Battista Pier Francesco Facchini
OYE UYE UYE
Fabio Ignazio Romeo Francesco Fanciulli Ennio Bernasconi
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2009 FAALIYET RAPORU

2009 Yih Genel Ekonomik Degerlendirme

2008'in son ceyreginde belirginlesen global krizin finansal piyasalar lzerindeki etkisi, 2009 yilinin ilk ceyregi boyunca derinleserek devam
etmistir. Fakat uygulanan olaganiisti maliye ve para politikasi tedbirleri ile beklentilerdeki iyilesmenin de destediyle, yilin geri kalan
doéneminde piyasalar normallesme siirecine girmis ve 6nemli yikselisler kaydetmistir. Bu donemde ekonomideki hizli kiiglilmenin ana
sebeplerinden biri dis talepteki belirgin daralmadir. Son yayinlanan bilgilerin de gosterdidi tizere, ihracat verilerinde yukar yonli iyilesme
slirmektedir. Dig talebin eski seviyelerine ulagmasi uzun siire beklenmemelidir, gelismelerin de gésterdigi lizere ekonomideki canlanma
kademeli ve gelismis (lkelerde gelismekte olan lilkelere gére daha yavas olacaktir.

Yilin Gglincl geyregine iliskin GSYH (Gayri Safi Yurtici Hasilasi) verileri Tirkiye ekonomisindeki ekonomik daralmanin hiz kestigine isaret
etmektedir. Tiirkiye Ekonomisi 2009 yilinin Gglincii geyreginde beklentilerin altinda gegen yilin ayni dénemine gére %3,3 daralmigtir. Yilin
ilk dokuz ay! itibariyla ise ekonomideki daralma %8,4 olmustur. Ugiincli geyrekte en ¢ok dikkat geken veri imalat sanayindeki daralmanin
hiz kaybetmeye devam etmesi olmustur. IIk iki geyrekte sirasiyla %21,8 ve %11,2 oraninda daralan imalat sanayi, Uglincli geyrekte sadece
%3,9 oraninda daralmistir. Son ceyregin bliyime performansi agisindan 6ncii gdstergeler arasinda yer alan, Ekim ayina iliskin sinai Gretim
verisi Agustos 2008'den bu yana ilk kez artig gostererek yillik %6,5 oraninda artmistir. Diger taraftan Otomotiv Sanayi Dernegi tarafindan
yapilan agiklamaya gdre, otomotiv lretimi Kasim ayinda yillik bazda %30 artmigtir. Dolayisiyla motorlu kara tagitlar sektériiniin Kasim ayinda
da sanayi Gretimini pozitif yonde etkiledigi tahmin edilmektedir. Uglincii ceyrek biiylime verisinin piyasa beklentisinden daha iyi gelmesine
ragmen, 2009 yillik kiigiilme orani %6 seviyesinde gerceklesebilir, 2010 da ise bliyiimeyi %5 olarak bekliyoruz.

Hanehalki isgiicli anketine gére, 2008'in Eylll déneminde %10,7 olan issizlik orani, 2009'un ayni déneminde %13,4’e, tarimdisi issizlik orani
ise ayni donemde %13,4'den %16,9'a ylikselmistir.

2009 yili enflasyon rakami %6,53 olmustur, bu oran Merkez Bankasi'nin 2009 yili icin %7,5 olan hedefinin altinda olmasina ragmen, Ekim
ayindaki %5,5 6ngoriisiiniin tizerinde kalmigtir. Son geyrekte enflasyon, para politikasinin kontroliindeki piyasadaki gegici etkilerle artmigtir.
TCMB (Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi), Kasim 2008 ile Kasim 2009 arasindaki dénemde gdsterge faiz oranini enflasyon hedef
programlari uygulayan gelismekte olan ilke oranlarina yaklasacak sekilde toplam 1,025 baz puan indirerek %6,5 oranina distirmistir.
Para Piyasasi Kurulu, kredi piyasalarindaki olumlu gelismeleri ve ekonomik faaliyetlerdeki toparlanmayi dikkate alarak faiz indirimlerini
yavaglatmis, son iki toplantisinda da degistirmemistir. Bunun sonucunda yurtigi faiz oranlan tarihi diigiik seviyelerini gérmustir.

Aralik ayinda dis ticaret acigi yillik 38,6 Milyar ABD Dolar'na gikmistir. ithalat ve ihracatin her ikisi de %30'un iizerinde artis gostermigtir. Dig
ticaret agiginda ayni egilimin gegen yilin diisiik baz etkisi ile desteklenerek dniimiizdeki aylarda da sirmesi beklenmektedir. Ithalatin yeni
yilin ilk aylarinda ihracattan fazla artmasi stirpriz olmayacaktir. Tirk ihracatgilarinin Avrupa pazari digindaki lkelerde 6zellikle Kuzey Afrika,
Irak ve Isvigre pazarlarindaki satig becerileri 2009'un zorlu global sartlarini destekleyici etki yaratmistir ve gelecek dénemde de bu olumlu
etkinin stirmesi beklenmektedir.

Yilinilk 11 ayinda, Hazine'nin TL cinsinden ortalama vadesi 35,4 ay olurken bu rakam 2008 yili ortalamasi olan 31,7'den daha yiiksektir. 2009
yiinin ilk 11 ayinda Hazine'nin TL cinsinden iskontolu senetlerde ortalama borglanma maliyeti %11,9 ile 2008 yili ortalamasi olan %19,2'nin
oldukea altinda kalmistir. Ig borg ¢evrim oraninin %106 oldugu séz konusu dénemde maliyetlerdeki diisiisiin temel belirleyicisi ise politika
faizlerindeki hizli diististlr. Tirkiye'nin toplam dis borg stogu 2009'un 3'lincii ceyreginde kur etkisine bagl olarak ylikselerek 273,5 Milyar
ABD Dolar’'na gikmasina kargin lilke toplamda net borg ddeyicisi konumunu korumustur.

TL, 2009 yilinda ABD Dolari'na karsi %3, 50:50 AVRO:ABD Dolari sepetine karsi da %1,6 deger kazanmigtir. TCMB, 2009 yilinda piyasadan
- 2010 yilinda da likidite sartlarinda 6nemli degisiklikler olmadikga sirmesi beklenen - giinliik déviz alim ihaleleri ile 4,3 Milyar ABD Dolari
alim yapmis bulunmaktadir. AVRO/ABD Dolari paritesi yili 1,4316'dan kapatmistir. Toplam TL mevduatlar aralik ayinda 2008 sonuna gére
%11 artmig, TL mevduatlardaki artis egilimi yilin ikinci yarisinda belirgin hale gelerek devam etmistir. Buna karsilik Déviz mevduatlar Kasim
ayinin ikinci yarisindan sonra duisiise gegmistir. Toplam kredi hacmi 2008'e kiyasla 2009 sonunda %>5,3 artis gostermistir.

Aralik ayr basinda Ons fiyati 1,215 ABD Dolari'ni test eden altin, 2009 yilini %24,8 yiikselerek 1,096 ABD Dolari ile kapatmistir.

@PRYSMIAN

CABLES & SYSTEMS



2009 FAALIYET RAPORU

2010 Yili Genel Ekonomik Beklentiler

2010 yilinda hiikiimetin biitcede cok belirgin bir iyilesme saglamasi giicii oldukca sinirli gériiniirken, bu yilin en énemli basari gdstergesi
ilk ceyrekte “Mali Kural” yasasinin gikarilmasi olacaktir. Hiikiimetin Eyl{l ortasinda agikladigi Orta Vadeli Program‘da duyurdugu gibi yasa
Turkiye'yi oniimlizdeki yillarda uluslararasi kredi degerlendirmelerinde giiclii bir zemin olusturarak yatinm yapilabilir Glke kategorisine
tasiyabilir. Mali kurallarin piyasa istikrarinin yilksek oldugu (lkelerde uygulanabildigini dikkate alirsak, gérev Tiirkiye igin herhangi bir
kanunu yasalastirmaktan daha zorlu olacaktir, ekonomik istikrara katkisi olacak yasanin givenilir ve uygulamaya dair kaygilara cevap
verebilir olmasi gerekmektedir.

Kamu fiyat artiglari, 2010 yili boyunca, fiyatlar iizerinde artis baskisi yaratacaktir. 2010 yili gelir hedeflerine badl olarak hiikiimet sigara,
alkollli icecekler ve akaryakit fiyatlan (izerindeki vergileri Ocak ayinda 6nemli dlclide arttirmis bulunmaktadir. Para Piyasasi Kurulu'nun
yilin ilk glnlerinde agikladigi gibi, vergi artislari - enflasyona gdsterge faiz oranlari diisiik tutulsa bile - enflasyon (izerinde artirici etki
yapacakti. Bu nedenle, enflasyon orani ézellikle yilin ilk aylarinda hedefin (izerinde olabilir. 2010 yilinda yurtigi ekonomik faaliyetlerin
sekillenmesinde global hareketler ve enflasyon ana belirleyici olmaya devam edecektir. Enflasyon hedefi 2010 ve 2011 igin %7 ve %6
seviyesinde dustintlebilir.

2009 yilini %9,45 bilesik seviyesinde kapatan iki yil vadeli gosterge tahvil, IMF (Uluslararasi Para Fonu) anlasmasinin olacagina dair
beklentilerin giiclenmesiyle ve Moody’s'in 8 Ocak'ta finansal soklara olan dayaniklilia olan giivenin bir yansimasi olarak, TUrkiye'nin
notunu Ba3'den Ba2'ye yiikseltmis olmasi nedeniyle, Ekim sonundan bu yana en disiik seviyesi olan %8,4 bilesik oran seviyesini gérdu.
Hazine tarihinde ilk defa, yurtici piyasalarda 10 yillik tahvil ihrag etmeye karar verdi. Yil icinde, Tirkiye igin ilave not artiglari “Mali Kural”
ve IMF ile anlagma beklentilerine bagl olarak miimkiin gériinmektedir. Yakin zamanda IMF anlasmasi imzalanabilecedine dair agiklamalar
ile desteklenen beklentiler Ocak ayi baginda artmis fakat IMF heyeti heniiz davet edilmemistir. Heyetin beklentilerini agiklamak (zere
davet edilmesini beklemek durumundayiz.

Global ekonomideki canlanma yatirnmcilarin gelismekte olan ilke piyasalarina olan ilgisini artirirken, Turkiye de diismekte olan faiz
ortamindan yararlanmistir. Hazine 5 Ocak'ta 2040 yili vadeli, 30 yillik AVRO tahvil ihracina gelen 7,3 Milyar ABD Dolarlik talebin 2 Milyar
ABD Dolarini karsilamis bulunmaktadir. Bu ihrag gelismekte olan Ulkeler tarafindan bu vadede yapilan en yiiksek tutarli islem olup ayrica
Hazine'nin de 2005 yili Ocak ayindan bu yana gergeklestirdigi en biyiik ihrag olmasi bakimindan dnemlidir.

Ham petrol fiyatlari 2010 basinda 15 ayin en yiiksek degeri olan varil bagina 83,95 ABD Dolari'na yikselmistir. Cin'in giiclii petrol ithalati
ve saglam ihracat rakamlari ile ABD Dolarinin zayifigi ham petrol fiyat artislarini desteklemektedir.
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Sektorel Degerlendirme

2009 yili, lkemizde Kablo Sektérii de dahil olmak (izere tiim sektdrler igin, oldukga kritik ve zor bir yil olmustur. Gegmis yillardaki ihrag
pazarlarindan gelen talepler ile yurtici pazarda gériilen daralmalarin dengelenebildigi ulusal, ekonomik kriz dénemlerinden farkli olarak bu
defa, yasanan dislis taleplerin azalmasina ve bunun sonucunda da kurulu iretim kapasitelerinin doldurulamamasina neden olmus ve tiim
kiiresel senaryolari etkilemistir.

Bu olumsuz siireg icinde, Kablo sektorii; enerji ve haberlesme kablolarinin yogun bir sekilde kullanildid, krizin etkilerinin belli bir oranda
gorildigu yapr endiistrisi, kamu ve dzellestirilen kamu hizmetleri (kisith yatinm politikasi, planlanan birgok calismanin iptal edilmesine ya da
ertelenmesine sebep oldu), iletisim operatdrleri, otomotiv, altyapi isletme, denizcilik, gemi insa gibi 6zel is alanlarina oranla olumsuz yénde,
ok daha fazla etkilenmistir.

Degerlendirmelerimize gore, Tiirk Kablo Sektorii, bir 6nceki yildan ¢ok disiik olan hammadde degderlerine de bagli olarak, en azindan %30
oraninda digis yagamistir.

Bununla birlikte, endustriyel Gretim hizi ve tekrardan hayata gegcirilen yatinmlar ile ilgili olan ig piyasa talepleri sayesinde, 2009 yilinin son
ceyreginden baglayarak goriilen zayif ama pozitif isaretler, 2010 yilinin daha iyi gececedini desteklemektedir.

2010 yilinda, eder Tiirk Hiikiimeti tarafindan agiklanan altyapi yatinmlar gerceklesir ise, sektorlin, her ne kadar 2008 yili ile ayni diizeyde
olmasa da, 2009 yilindan daha iyi durumda olacagini 6ngérebiliriz.

Sektordeki “iriin kalitesi” ve “hakli rekabet” gibi konulara bagll tim miicadeleler, her firmanin tam anlamiyla memnuniyet saglamayan su
anki durumu siirekli iyilestirmek amaciyla biiyiik cabalar gdstermesini gerektirmekte olup, Tiirk Prysmian tiim bu alanlardaki lider roliini
strdrecektir.

Fiyat, Satis Hasilatlari, Satis Kosullari ve Verimlilik

Uriin fiyatlar, hammadde fiyatlarina ve déviz kurlarindaki inis cikislara uygun olarak belirlenmektedir. Dolayisiyla, hammadde fiyatlarindaki
ve doviz kurlarindaki degiskenlik giinliik {riin fiyatlarini dogrudan etkilemektedir. Stratejik hammadde ve déviz kurlarinda gorilen yiiksek
orandaki hareketlilige bagl olarak, Ureticilerin performansi kadar sektoriin dederi de negatif yonde etkilenmistir. Bu durum, 2009 yilinin 2.
yarisinda tersine donmiis ve sektdr daha iyi bir gidisat icerisine girmistir. 2010 yilinda, tiim bu etkenlerin daha istikrarli olacagini umuyoruz.

Finansal dlslisii takiben ortaya gikan likidite krizi, kredi sartlarini sert bir bicimde baski altina almig ve sektérdeki birgok kiigiik/orta 6lgekli
firmanin likidite ve nakit akis sikintisi yasamasina neden olmustur.

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., birok firmadan farkli olarak, nakit akis konusunu daha kesin, seckin ve profesyonel bir bigimde
yOnetmis, dolayisiyla Sirketimiz 6zellikle bu konudan etkilenmemis ve operasyonlarini kararli bir yaklagim ve daimi pozitif likidite ile yiritmeye
devam etmistir.

2010'un, cari islemlerin gelismesine yardimci kredi piyasasindaki bir istikrar yili olacagini beklemekteyiz.
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2009 FAALIYET RAPORU

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., basta editim olmak (izere, birgok konuda kurumsal sosyal sorumluluk projeleri yiritmektedir.

2008 yilinda, Tdrk Prysmian “Uluabat GOli Yonetim Plani Leylek Dostu Koyler Projesi’ne destek olmugtur. Proje kapsaminda, firmamiz,
Karacabey Ilgesi Eskikaraagag Koyii ile isbirligi yaparak elektrik sisteminin yenilenmesini ve agik tellerden kablolu hale doniistiiriilmesini,
bdylece leyleklerin kdy ici elektrik hatlarina garparak yaralanmalarini engellemeyi amaglamistir.

Firma, ayni yil iginde, Turkiye Isitme ve Konusma Rehabilitasyon Vakfinin Kadikéy Belediyesi isbirligi ile yaptirmis oldugu “0-6 Yas isitme
Engelli gocuk ve Aile Ozel Egitim Merkezi"nin kablo altyapisini saglayarak, merkezin yapimina katkida bulunmustur.

Tiirk Prysmian, fabrikamizin da iginde bulundugu bélge halkina, kiiltiirel mirasina ve bolgenin tanitimina katkida bulunmak amaciyla; tiim
yazilarini ve fotograf gekimlerini gezi yazari Reyan Tuvi'nin gergeklestirdigi “Gegmisten Bugiine Tirilye” adli kitabi yayimlamistir.

Firmanin fabrikasinin bulundugu Bursa’ya bagl Balabancik Kéyi'nde yer alan ilkégretim Okulu'nun tadilati Tiirk Prysmian tarafindan
gergeklestirilmis ve 7 Ekim 2009 tarihinde yapilan bir térenin ardindan okul yeniden egitime baglamistir. Bu proje sayesinde, Balabancik Koy
ogrencileri, egitim almak amaciyla baska bir kdye gitmek yerine 2009-2010 6gretim yili ile birlikte, kendi kdyleri iginde yer alan okulda egitim
almaya baslamiglardir.

Ekim 2009'da, Tirk Prysmian Avustrulya’da gergeklestirilen ve kendi alaninda diinya capindaki en énemli yariglardan biri olan World Solar
Challange’a katilan Istanbul Teknik Universitesi Giines Arabasi'nin kablo altyapisini saglamistir. 2004 yilinda kurulmus olan; mekanik, elektrik
ve organizasyon alt gruplarindan olusan Istanbul Teknik Universitesi Giines Arabasi Ekibi, 4.000 km.lik yaristan “Best Newcomer” (En Iyi
Gelecek Vaadeden Ekip) ddiliiyle donmdistur.

Ayrica, Tiirk Prysmian, Istanbul'daki, Yakacik Hatice Abbas Halim Gocuk Yuvasinin yenilenme siirecine katkida bulunmak amaciyla, okul ile
yapmis oldugu gdriismeler sonrasinda, 2009 yili iginde, spor salonunda ihtiyag duyulan bazi malzemeleri temin etmis ve 6grencilerin egitim
aldiklan siire iginde, spordan da uzak kalmamalarini saglamistir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ile birlikte, ilki 2008 yilinda gerceklestirilen, Hayatimda Kablo Sanat Atdlyesinin ikincisi icin 2009
yilinin sonlarina dogru anlagmalar yapilmis ve calismalar baslatiimistir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'nden égrencilerin katilacagi,
7-14 Nisan 2010 tarihlerinde gergeklesecek sanat atdlyesinde, 6grencilerin endistriyel kullanima ydnelik olarak tretilmekte olan, farkli kablo
malzemelerinden bireysel olarak 6zgiin yapitlar {iretmelerini saglamak; editime ve sanata katkida bulunmak amaglanmaktadir.

Tirk Prysmian, 2009 yili icerisinde cocuk yuvasindan (niversite dgrencilerine kadar farkli yas gruplarindan dgrencilerin egitimine destek
saglayarak, konunun firma igin 6nemini géstermistir; firma dniimizdeki senelerde de benzer galismalara imza atmaya devam edecektir.
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Finansal Analiz

Genel GOrinidm

Global ekonomik krizin etkilerine ragmen, - ana hammadde fiyatlan dahil olmak tizere 6nemli finansal verilerin degerlerinde tahmin edilen
farkedilir distisler cergevesinde -, Sirket piyasa tekrar yiikselise gegtiginde hazir olmak adina, rakiplerinden daha hizli tepki verme istidati
temin etmek suretiyle saglam ve stirdiirilebilir bir rota tutturmustur.

Dikkate haiz dnemli Finansal Hususlar asadida belirtiimektedir:

Faaliyet Kari... Net satislarin %1,8'ine es 7,6 Milyon TL kar -olagandisi vergi uzlasma 6demesinin etkisi haric-,

Faaliyet Giderleri... Yillk 6,5% enflasyon etkisine ragmen %4,7 oraninda disds,

Ar-Ge... Uriin kalitesinin arttiriimasi ve yenilik saglanmasi agisindan gegen yila oranla %4,3 daha fazla kaynak,

Yatinmlar... Uretim kapasitesinin arttirimi icin 3,3 Milyon TL tutarinda uygun yatirim,

Likidite... “Finansal krizin etkilerine” ve “olagandisi vergi uzlasma 6demesine*” ragmen, 3,9 Milyon TL (22,1 Milyon TL'den
26 Milyon TL'ye) tutarinda nakit yaratimi,

2009 faaliyet yilimiza ait ayrintili bilango ve gelir tablosu Bagimsiz Denetim Raporu igerisinde sunulmustur. Bilangonun aktif ve pasif kalemleriyle
gelir tablosuna ait agiklayici bilgileri asadida sunuyoruz.

* Liitfen detay fcin Bagimsiz Denetim Raporu Dipnot 41°e bakiniz.

Aktif (Varliklar)

Kasa mevcudumuz 8.218 TLdir. Bunun 1.394'G Tirk Lirasi, bakiyesi yabanci para mevcududur.

Banka mevduatlarimizin mevcudu 24.881.678 TL olup, bunun 17.527.957’lik kismi Tiirk Lirasi, 7.353.721'lik kismi déviz hesaplaridir. Alinan
Geklerimizin toplami 1.129.706 TLdir.

Kisa vadeli ticari alacaklarimiz 102.321.477 TL olarak gergeklesmistir. Bu grupta yer alan misteri cari hesaplari 69.943.926 TL olup, bunun
26.716.767 TL'lik kismi yurtici misterilerinden, bakiyesi olan 43.227.159 TL ise yurtdigi migsterilerinden dévizli alacaklarimizdir. Alacaklarimizin
ortalama tahsil siiresi 77 glin olmustur.

Alacak senetleri hesabinda gorilen 32.748.767 TLlik mevcudun tamamina 371.216 TL'lik alacak reeskontu hesaplanmistir. Yurtici ve yurtdisi
alacaklarimizin tahsil riski igin ayirdigimiz karsilik 14.459.511 TL'dir.

liskili taraflardan alacaklarimizin bakiyesi 3.813.585 TL olup, bu tutarin 3.615.084 TLlik kismini grup sirketlerinden ticari alacaklanmiz ve
198.501 TLlik kismini ise sirket personelinden alacaklarimiz olugturmaktadir.

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle devam eden ingaat sdzlesmelerinden
TOPLAM VARLIKLAR (Milyon TL) alacaklarimiz 271.553 TL'dir.

300

Stoklarimiz gegen yila oranla %31 azalarak 44.434.941 TL olarak gergeklegmistir.
Stoklar iginde yer alan ilk madde ve malzeme toplami 9.557.974 TL, yari mamdiller
14.483.162 TL, ticari mallar 446.660 TL, mamidiller 21.856.559 TL tutarindadir.
49.982 TL tutarindaki diger stoklar hurda stoklaridir. Stoklar igin ayrilan karsilik
tutari 1.959.396 TLdir.

275

50 — Dider alacaklar toplami 4.290.464 TL olarak gerceklesmis olup, bu tutar 2.779.445
TL KDV alacagimizdan, 1.368.792 TL gelecek aylara ait giderlerden ve diger cesitli
alacaklardan olugmaktadir.

225 ——

Yil iginde maddi duran varliklar icin yapilan harcamalar 3.277.371 TL ve satigi
yapilan maddi duran varliklar toplami 17.346.847 TL olmustur. Yil basindaki maddi
duran varliklarin net degerlerine ilavelerin eklenmesi, cikis ve amortismanlarin
2007 2008 2000 ¥¥ distilmesinden sonra kalan net deder 52.191.927 TLdir. 74.088 TL tutarindaki
maddi olmayan duran varliklarin 6nemli bir kismi SAP yaziimlanidir.

200

*¥2009 yilinda, kiiresel ekonomik krizin dtesinde stratejik metal fiyatlarinda yasanan asin deger kaybindan etkilenmis olup bu dedisimin dnemli bilango dederlerine olan yansimasi onceki
yila gore -%14 oranindadir:
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Pasif (Yukumldlikler)

Genel olarak Sirketin kullandigi belli bagli finansal araglar; isletme sermayesi ve banka kredileridir. 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle finansal borglar iginde

banka kredilerinden kaynakli borg bulunmamaktadir.

Ticari borglarimiz gegen yila gore %34 azalarak 78.033.380 TL olarak gergeklesmistir. Ticari borglar igerisindeki saticilara olan borglarin yurtigi tutar
41.213.223 TL, yurtdisi iliskili saticilara borglarin TL tutari 4.571.484 TL, yurtdisi dider saticilara borclarin TL tutari ise 32.277.922 TLdir.

OZSERMAYE (Milyon TL)
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** 2009 yiinda, kiiresel ekonomik krizin Otesinde stratejik metal

fiyatiarinda yasanan asir deger kaybindan etkilenmis olup bu dedisimin

Gnemli bilango dederlerine olan yansimasi onceki yila gére -%14
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**¥%2009 yilinda, kiiresel ekonomik krizin Gtesinde stratejik metal

fiyatiarinda yasanan asiri deger kaybindan etkilenmiis olup bu dedisimin

Gnemli gelir tablosu kalemlerine olan yansimasi énceki yila gore -%18

oranindadir;

Diger borglar toplami 3.209.271 TL olarak gerceklesmis olup, bu tutarin 3.198.439 TL'sini
alinan siparis avanslari kalan 10.832 TLSsini ise ortaklanmiza dagitilacak kar pay! 6demeleri
olugturmaktadir.

Diger kisa vadeli yiikimliliklerimiz 2.584.310 TLdir. Bu tutarin 387.980 TL'si personele
borgclardan, bakiye kismi ise 6denecek diger borclardan olusmaktadir.

2009 yilt icin ayrilan kurumlar vergisi karsildi tutari 3.774.096 TL'dir.

Is Kanunu'nun uygun gérdiigii hallerde personelimize 8denmek iizere ayirdigimiz kidem
tazminati karsiigi hesap dénemimiz sonu itibari ile 5.792.637 TL olup, 2.427,04 TL tavan
lizerinden hesaplanmistir.

Yasal yedeklerden I. tertip yasal yedek akge, édenmis sermayenin %20'sine ulagincaya
kadar her yil safi karin %5'i oraninda ayriimaktadir. Bu kapsamda hesap dénemi sonu itibari
ile mevcut yasal yedek akgelerimizin bakiyesi 2.677.497 TL'dir.

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle Odenmis Sermaye tutari 112.233.652 TLdir.

2003 yili vergi ihbarnamelerinin uzlasma tutari olarak 6denen olagandisi 10.065.000 TL'nin
etkisi dahil olmak Uizere Net dénem zararimiz 5.289.062 TL olarak gergeklegmistir.

Gelir Tablosu

Global ekonomik kriz ve stratejik metal fiyatlarindaki dustisiin etkisine miiteakip, briit
satiglarimiz 6nceki yila gore 518.684.861 TL'ye gerilemistir. Yurtici satiglarimiz 334.456.730
TL, yurtdigi satislarnmiz da 174.690.128 TL olarak gerceklesmistir. Dider satiglarimiz
9.042.975 TL olup bunun 495.028 TL'sini vade farki gelirleri olusturmaktadir.

Toplami 89.916.424 TL'ye ulasan satig indirimlerinin 3.354.283 TLlik kismi satistan
iadelerden, 86.562.141 TLlik kismi satis iskontolarindan kaynaklanmaktadir.

Toplam 370.369.617 TL tutarindaki satilan malin maliyeti net satislanimizin %86'sidir. Satilan
malin maliyeti, hammadde ve yardimci malzeme, direkt iscilik, genel Gretim giderleri igin
yapilan harcamalarla, amortismanlardan ayrilan payla, yart mamul ve mamul stoklarindaki
degismelerden olusmaktadir.

Bu yilki faaliyet giderleri net satislarimizin %13l diizeyinde gergeklesmistir. Bu kapsamda
sirketimizin aragtirma ve gelistirmeye verdigi 6nem dogrultusunda Ar-Ge harcamalarimiz,
net satis gelirlerimizin yaklasik %0,3'U oraninda gergekleserek, 1.182.030 TLye ulagmig
olup, ekonomik krizin etkilerine ragmen dnceki yilin degerinin korunmasi saglanmistr.

Pazarlama, satis ve dagitim giderleri net satislarimizin %7'si oraninda ve 29.760.391 TL
diizeyinde, genel yonetim giderlerimiz ise net satis gelirlerinin %5'i oraninda ve 23.215.163
TL diizeyinde gergeklesmistir.

Dider faaliyetlerden gelir ve karlarimiz, gegen yila gére azalarak 4.402.707 TL olarak
gerceklesmistir. Bu tutarin, 1.127.947 TLsi masraf yansitma gelirlerinden, 955.709 TLSi
konusu kalmayan karsiliklardan, 807.658 TL'si nceki donem gelir ve karlarindan, 723.554
TLsi reeskont faiz gelirlerinden, 580.756 TL'si satinalma prim gelirlerinden, 112.190 TL'si
Ar-Ge tesvik gelirlerinden, 94.893 TL'si de dider gelirlerden olusmaktadir.

Diger faaliyetlerden gider ve zararlarmiz, 11.150.350 TL olarak gergeklesmistir. Bu
tutarin, 11.064.673 TL'si vergi ceza ihbarnameleri ile ilgili yapilan édemeler ile hukuksal /
danismanlik hizmet giderlerinden, 45.703 TL'si karsilik giderlerinden, 39.974 TL'si de dider
giderlerden olusmaktadir.

Net finansman giderleri 784.262 TL diizeyinde gerceklesmistir. Bu tutarin, 573.071 TLSi
banka mevduatlarimizdan ve menkul kiymetlerimizden sagladigimiz kaynaklardan olusan
alim-satim zararlariyla, hesap donemi sonu itibariyle sinirlandiriimig faiz giderlerinden ve
211.191 TLsi kambiyo kur zararlarindan olugsmaktadir.

@PF{YSMIAN
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Denetleme Kurulu Goérls Raporu

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
GENEL KURULU'NA

Ortakhigin Unvani

Merkezi

Sermayesi

Faaliyet Konusu

Denetci veya denetgilerin adi ve gérevi, hesap
siireleri, ortak ve sirketin personeli olup
olmadiklar

Katilinan Yonetim Kurulu toplanti sayisi
Ortaklik hesaplari, defter ve belgelerin iizerinde

yapilan incelemenin kapsami ve varilan sonug

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353. maddesinin
1. fikrasinin 3 numarah bendi geregince ortaklik
veznesinde yapilan sayimlar ve sonuglari

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353. maddesinin
1. fikrasinin 4 numarali bendi geregince yapilan
inceleme tarihleri ve sonuglari

Intikal eden sikayet ve yolsuzluklar ve bunlar
hakkinda yapilan islemler

: Trk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.

: Mudanya

: 112.233.652,00 TL

: Kablo, izole iletken ve telekomiinikasyon kablo imali
: Hikmet TURKEN ve Ragit YAVUZ 2009 yili hesap
ddnemi igin segilmistir ve sirket personeli degildirler.

: Yonetim Kurulu toplantilarina katiinmamistir.

: Bilango ve gelir tablosunun uygunluklari yoniinden
yapilan incelemelerde kayit ve belgelerin uygun
tutuldugu ve hesaplarin mutabik oldugu goériimustr.
: 1 Ocak 2009 - 31 Aralik 2009 dénemi tutanaklari
kontrol edilmis, sonugta mevcutlarin kayitlara

uygun oldugu gorilmastiir.

: Menkul kiymetlerin mevcudiyeti yoninde her ay
gerekli kontroller yapilmis ve kiymetli evraklarin

kayitlara uygun oldugu goriilmiistir.

: Herhangi bir sikayet ve yolsuzlukla karsilagiimamistir.

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin 1 Ocak 2009 - 31 Aralik 2009 dénemi hesap ve islemlerini Tiirk Ticaret Kanunu, ortakligin Esas
Sozlesmesi ve diger mevzuat ile genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina gore incelemis bulunmaktayiz.

Gorlisimiize gore igerigini benimsedigimiz ekli 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle diizenlenmis bilango, ortakiigin anilan tarihteki mali
durumunu, 1 Ocak 2009 - 31 Aralik 2009 dénemine ait gelir tablosu, anilan déneme ait faaliyet sonuglarini gergege uygun ve dogru olarak

yansitmaktadir.

Bilango'nun ve Gelir Tablosu’nun onaylanmasini ve Yénetim Kurulu'nun aklanmasini oylariniza arz ederiz.

DENETLEME KURULU

Hikmet TURKEN

Rasit YAVUZ

@PRYSMIAN
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BagImSIZ Denetim Raporu Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
a member of

PricewaterhouseCoopers

BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi

No:48 B Blok Kat 9 Akaretl
PQICEVM-IERHOUSE@P EI{S Bgsiktag. 340357aistanbjlr? 'I?urrkey
www.pwc.com/tr

Telephone +90 (212) 326 6060
Facsimile +90 (212) 326 6050

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Yonetim Kurulu'na

1. Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. (“Isletme”)'nin 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle hazirlanan ve ekte yer alan bilangosunu, ayni tarihte sona eren
yila ait gelir tablosunu, 6z sermaye degisim tablosunu ve nakit akim tablosunu, 6nemli muhasebe politikalarinin 6zetini ve dipnotlar denetlemis
bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla lgili Olarak Isletme Yénetiminin Sorumlulugu

2. Isletme ydnetimi finansal tablolarin Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmasi ve diiriist bir
sekilde sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk, finansal tablolarin hata ve/veya hile ve usulsiizliikten kaynaklanan énemli yanlisliklar icermeyecek
bicimde hazirlanarak, gergedi diiriist bir sekilde yansitmasini saglamak amaciyla gerekli i kontrol sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam
ettirilmesini, kogullarin gerektirdigi muhasebe tahminlerinin yapilmasini ve uygun muhasebe politikalarinin segilmesini icermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

3. Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda goriis bildirmektir. Bagimsiz denetimimiz, Sermaye
Piyasas! Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasini ve bagimsiz
denetimin, finansal tablolarin gercedi dogru ve diiriist bir bicimde yansitip yansitmadigi konusunda makul bir glivenceyi saglamak iizere planlanarak
yiritllmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti toplamak amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin
kullanilmasini icermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin segimi, finansal tablolarin hata ve/veya hileden ve usulstizlikten kaynaklanip
kaynaklanmadi§i hususu da dahil olmak iizere énemli yanlislk ierip icermedigine dair risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki
kanaatimize gére yapilmistir. Bu risk dederlendirmesinde, Isletme'nin ic kontrol sistemi géz éniinde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz i kontrol
sisteminin etkinligi hakkinda gériis vermek dedil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara uygun olarak tasarlamak amaciyla, Isletme ydnetimi
tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile i¢ kontrol sistemi arasindaki iliskiyi ortaya koymakti. Bagimsiz denetimimiz, ayrica Isletme ydnetimi
tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan 6nemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarin bir biitiin olarak sunumunun
uygunlugunun degerlendirilmesini icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmasina yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Gorig

4. Gorlislimiize gore, ilisikteki finansal tablolar, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle finansal durumunu, ayni tarihte
sona eren yila ait finansal performansini ve nakit akimlarini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama standartlari gergevesinde
dogru ve diirlist bir bigimde yansitmaktadir.

Goriiglimiizii etkilememekle birlikte agsadida belirtilen hususa dikkatinizi gekmek isteriz:

5. Not 41'de belirtildigi izere 24 Kasim 2009 tarihinde Isletme tarafindan 2004 yili ile ilgili Vergi inceleme Raporu teslim alinmigtir. S8z konusu Vergi inceleme
Raporu'nda Isletme'nin 2004 yilinda bir tedarikgisinden yaptigi alimlarin Katma Deger Vergisi ile ilgili usulsiizlik oldudu iddia edilmektir. S6z konusu
usulsiizliige sebebiyet veren belgelerin kullaniimasinda kasit unsuru tespit edilmemis olmasina ragmen Isletme adina toplam 28.132.664 TL tutarinda
vergi ziyal cezas, vergi tarhi ve usulsiizliik cezasi kesilmistir. Isletme yonetimi, adi gegen Vergi inceleme Raporu'na istinaden uzlasma talebinde bulunmus
olup uzlasma giiniintin belirlenmesi beklenmektedir.

Yukarida agiklanan vergi cezasiyla ilgili ortaya gikabilecek sonuglar bu rapor tarihi itibariyle belirsizdir ve 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle mali tablolarda
herhangi bir kargilik ayriimamigtir.

Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Coskun Sen, SMMM
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. Sorumlu Ortak, Basdenetgi
a member of

! istanbul, 16 Subat 2010
PricewaterhouseCoopers
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Mali Tablolar

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
31 ARALIK 2009 VE 31 ARALIK 2008 TARIHLERI ITIBARIYLE BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tirk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

(BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS)

(BAGIMSIZ DENETIMDEN GEGMIS)

Dipnotlar 31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
VARLIKLAR
Dénen Varhiklar 184.906.098 234.965.525
Nakit ve Nakit Benzerleri 26.019.602 22.165.909
Finansal Yatirimlar =
Ticari Alacaklar 10, 37 102.321.477 129.964.327
Devam Eden Insaat Sézlesmelerinden Alacaklar 15 271.553 2.023.974
Finans Sektorl Faaliyetlerinden Alacaklar 12 -
Diger Alacaklar 11 4.290.464 3.347.614
Stoklar 13 44.434.941 64.506.011
Diger Donen Varliklar 26 7.568.061 12.957.690
(Ara toplam) 184.906.098 234.965.525
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar 34 -
Duran Varliklar 55.165.748 58.171.386
Ticari Alacaklar 10, 37 -
Finans Sektorl Faaliyetlerinden Alacaklar 12 -
Diger Alacaklar 11 -
Finansal Yatirimlar 7 -
(Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar 16 -
Yatinm Amagl Gayrimenkuller 17 -
Maddi Duran Varliklar 18 52.191.927 56.384.236
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 74.088 116.345
Serefiye 20 -
Ertelenmis Vergi Varligi 35 2.426.122 650.419
Diger Duran Varliklar 26 473.611 1.020.386
TOPLAM VARLIKLAR 240.071.846 293.136.911

Tlisikteki dipnotlar mali tablolarin ayrilmaz parcasini olugturur.
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Mali Tablolar
(BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS)  (BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS)
Dipnotlar 31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 97.923.966 141.471.885
Finansal Borglar = =
Diger Finansal YikumlUliikler = =
Ticari Borglar 10, 37 78.033.380 117.586.387
Devam Eden Insaat Sézlesmeleri Hakedis Bedelleri 15 - -
Diger Borglar 11 3.209.271 10.626.837
Finans Sektdrl Faaliyetlerinden Borglar 12 = =
Devlet Tesvik ve Yardimlari 21 = =
Donem Kari Vergi ve Yikimlaligi 35 3.774.096 3.251.755
Borg Kargiliklar 22 10.322.909 8.942.977
Diger Kisa Vadeli Yukumliltikler 26 2.584.310 1.063.929
(Ara toplam) 97.923.966 141.471.885
Satig Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklara liskin Yikiimlilikler 34 = =
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 10.804.661 11.613.893
Finansal Borglar 8 = =
Diger Finansal Yukumiltkler 9 - -
Ticari Borglar 10, 37 = =
Diger Borglar 11 - -
Finans Sektdrii Faaliyetlerinden Borglar 12 - -
Devlet Tesvik ve Yardimlari 21 = =
Borg Karsiliklar 22 3.129.440 4.036.105
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 24 7.675.221 7.577.788
Ertelenmis Vergi YUkimlGlGga 35 - -
Diger Uzun Vadeli Yikimldlikler 26 = -
0OZKAYNAKLAR 131.343.219 140.051.133
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye 27 112.233.652 39.312.000
Odenmis Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklari 27 = 8.462.823
Karsilikl Istirak Sermaye Diizeltmesi 27 - -
Hisse Senetleri Thrag Primleri 27 - -
Deger Artis Fonlari 27 - -
Yabanci Para Cevrim Farklar 27 - -
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 27 5.656.089 1.616.684
Gegmis Yillar Kar / Zararlar 27 18.742.540 72.654.896
Net Dénem Kari / Zarar 27 (5.289.062) 18.004.730
Azinhk Paylan
TOPLAM KAYNAKLAR 240.071.846 ‘ 293.136.911
31 Aralik 2009 tarihi ve bu tarihte sona eren dénem itibariyle mali tablolar, yayinlanmak Uzere Y6netim Kurulu adina 16 Subat 2010 tarihinde onaylanmistir.
Llisikteki dipnotlar mali tablolarin ayrilmaz pargasini olusturur. -
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Mali Tablolar

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
31 ARALIK 2009 VE 31 ARALIK 2008 TARIHLERI ITIBARIYLE SONA EREN YILLARA AIT GELIR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

(BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS)
1 Ocak 2009 -

(BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS)
1 Ocak 2008 -

Dipnotlar 31 Aralik 2009 31 Aralik 2008

SURDURULEN FAALIYETLER | |
Satis Gelirleri 28 428.768.437 633.913.846
Satiglarin Maliyeti (-) 28 (370.369.617) (550.592.018)
Ticari faaliyetlerden briit kar / (zarar) 58.398.820 83.321.828

BRUT KAR / (ZARAR) 58.398.820 | 83.321.828 |
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 29,30 (29.760.391) (33.758.313)
Genel Yonetim Giderleri (-) 29, 30 (23.215.163) (21.480.839)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 29, 30 (1.182.030) (1.133.585)
Diger Faaliyet Gelirleri 31 4.402.707 6.551.876
Diger Faaliyet Giderleri (-) 31 (11.150.350) (3.518.367)

| FAALIYET KARI / (ZARARI) | | (2.506.407) | 29.982.600 |
Finansal Gelirler 32 28.928.460 36.344.444
Finansal Giderler (-) 33 (29.712.722) (45.014.390)

| SURDURULEN FAALIYETLER VERGE GNCEST KARI / (ZARARI) | | (3.290.669) | 21.312.654 |
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gelir / (gideri) (1.998.393) (3.307.924)
- Dénem Vergi Gelir / (Gideri) 35 (3.774.096) (3.251.755)
- Ertelenmig Vergi Gelir / (Gideri) 35 1.775.703 (56.169)

| SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) | | (5.289.062) | 18.004.730 |

| DONEM KARI / (ZARARI) | | (5.289.062) | 18.004.730 |
‘ Diger Kapsamh Gelir ‘ ‘ o -

| TOPLAM VERGI SONRASI KAPSAMLI GELIR / (GIDER) | | (5.289.062) | 18.004.730 |
Hisse Basina Kazang / (Kayip) 36 (0,005) 0,016
Seyreltilmis Hisse Basina Kazang - -
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazang / (Kayip) (0,005) 0,016
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Seyreltilmis Hisse Basina Kazang - -

Tlisikteki dipnotlar mali tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.
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Mali Tablolar

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. _ _
31 ARALIK 2009 VE 31 ARALIK 2008 TARIHLERI ITIBARIYLE SONA EREN YILLARA AIT NAKIT AKIM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tirk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

(BAGIMSIZ DENETIMDEN GEGMIS)

2009 FAALIYET RAPORU

((BAGIMSIZ DENETIMDEN GEGMIS)

Dipnotlar 1 Ocak 2009 - 31 Aralik 2009 1 Ocak 2008 - 31 Aralik 2008

| A. ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI | | | 8.894.011] | 20.020.219]
| Vergi Gncesi Net Kar (+) | | (3.290.669)| | 21.312.654] |

Diizeltmeler:

Amortisman (+) 18,19 6.810.163 7.229.015

Kidem Tazminati Karsiligi 24 893.425 1.347.596

Faiz Geliri (-) 32 (1.138.846) (273.017)

Faiz Gideri (+) 33 84.048 5.349.306

Menkul Kiymet veya Uzun Vadeli Yatirmlardan Elde Edilen Kazanglar (-) 7 (3.936.185)

Sabit Kiymet Satis Kari / (zarar) - Net 31 102.367 -

Siipheli Alacak Karsiligindaki Degisim 10 1.182.848 2.926.605

Ertelenmis Finansman Gelirindeki Degisim 10 (986.038) 307.000

Ertelenmis Finansman Giderindeki Degisim 10 262.484 170.182

Varlik ve Yiikiimliiliiklerdeki Degisimler:

Ticari Alacaklardaki Degisim 10, 37 27.446.040 (26.155.985)

Diger Alacaklardaki Degisim 11 (942.850) (1.844.380)

Stoklardaki Degisim 13 20.071.070 720.662

Diger Donen Varliklardaki Degisim 26 7.423.045 4.338.476

Diger Duran Varliklardaki Degdisim 26 546.775 118.746

Ticari Borglardaki Degisim 10, 37 (38.063.070) 22.964.255

Kisa Vadeli Borg Karsiliklarindaki Degisim 22 1.379.932 (6.762.610)

Diger Kisa Vadeli Yiikiimliliklerdeki Degisim 26, 22 (5.302.304) 357.340

Diger Uzun Vadeli Yiikiimluliklerdeki Degisim 26, 22 (906.665) 951.709

Vergi Odemeleri 35 (5.285.171) (8.302.325)

Odenen Kidem Tazminatlari 24 (1.392.573) (798.825)

Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Net Nakit 8.894.011 20.020.219

B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI (2.677.964) (502.422)

Maddi Varlik Satin Alimlari (-) 18 (3.277.371) (7.391.183)

Maddi Varlik Satisi Nedeniyle Elde Edilen Nakit girigleri (+) 18 599.407 32.225

Finansal Yatirimlarin Satisi Nedeniyle Elde Edilen Nakit girigleri (+) 7 6.856.536

Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit (2.677.964) (502.422)

C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (2.362.354) (12.932.739)

Faiz Odemeleri (-) 33 (84.048) (5.349.306)

Tahsil Edilen Faizler (+) 32 1.138.846 273.017

Odenen Temettiiler (-) 27 (3.417.152) (7.856.450)

Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit (2.362.354) (12.932.739)

Nakit ve Nakit Benzerlerinde Meydana Gelen Net Artis 3.853.693 3.853.693 6.585.058 6.585.058

Donem Basinda Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 6 22.165.909 15.580.851

Ddnem Sonundaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 6 26.019.602 22.165.909
Tlisikteki dipnotlar mali tablolarin ayriimaz pargasini olusturur.
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2009 FAALIYET RAPORU

Dipnotlar

1 OCAK - 31 ARALIK 2009 HESAP DONEMINE AIT MALI TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 1 - SIRKET'IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Tiirkiye'de kurulmus olan ve faaliyet gdsteren Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin (“Sirket”) faaliyet konusu her tiirlii kablo, iletken, makina, aparat,
alet ve edavat ile bunlarin yedek parga ve teferruatinin Gretim, ithalat, ihracat ve ticaretidir. Sirket 1964 yilinda kurulmus olup halihazirda Prysmian (Dutch)
Holdings B.V. (%83,75) ana ortakliginda faaliyetine anonim sirket statiisiinde devam etmektedir.

Halka agik olan Sirket bir is kolunda (kablo (retim ve satigi) ve bir cografi bélgede faaliyet gstermektedir. Sirket'in (irlin yelpazesi kapsaminda 220 kVolta
kadar olan tiim enerji kablolari, 3600 cift'e kadar bakir iletkenli haberlesme kablolari ile fiber optik kablolari bulunmaktadir. Sirket'in fabrikasi Bursa Mudanya’da
olup, bu fabrika kablo sekt6riindeki yiiksek teknolojik diizey ile TSE yeterliligi olan termik, mekanik, kimya ve elektrik bilimsel aragtirma ve test laboratuvarlarini
da biinyesinde bulundurmaktadir.

Sirket'in ticari sicile kayitl adresi Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51 16941 Mudanya, Bursa olup kategorileri itibariyle dénem icinde ortalama calisan
sayisl agadidaki gibidir:

31 Arahk 2009

Personel Tiirii Sendikali Bagh Oldugu Sendika Sendikasiz
Mavi Yaka 290 Birlesik Metal i Sendikasi -
Beyaz Yaka - - 79
TOPLAM 290 79

31 Aralik 2008

Personel Tiirii Sendikali Bagh Oldugu Sendika Sendikasiz
Mavi Yaka 319 Birlesik Metal I Sendikasi 1
Beyaz Yaka = = 83
TOPLAM 319 84

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiN ESASLAR
2.1 Sunuma iliskin Temel Esaslar:

Sermaye Piyasasi Kurumu (“SPK”), Seri: XI, No: 29 sayll “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” ile isletmeler tarafindan
diizenlenecek finansal raporlar ile bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasina iliskin ilke, usul ve esaslari belirlemektedir. Bu Teblig, 1 Ocak 2008 tarihinden
sonra baslayan hesap donemlerine ait ilk ara donem finansal tablolardan gecerli olmak (izere yiriirlide girmis olup, SPK'nin Seri: XI, No: 25 “Sermaye
Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig"i yiirtirlikten kaldinlmistir. Bu teblige istinaden, isletmelerin finansal tablolarini Avrupa Birligi tarafindan
kabul edilen haliyle Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ("UMS / UFRS")'na gére hazirlamalari gerekmektedir. Ancak Avrupa Birligi tarafindan
kabul edilen UMS/UFRS'nin Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu ("UMSK") tarafindan yayimlananlardan farklari Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu
(“TMSK") tarafindan ilan edilinceye kadar UMS / UFRS'ler uygulanacaktir. Bu kapsamda, benimsenen standartlara aykiri olmayan, TMSK tarafindan yayimlanan
Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari ("TMS / TFRS") esas alinacaktir.

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almig oldugu bir kararla, Tiirkiye'de faaliyette bulunan ve SPK tarafindan kabul edilen muhasebe ve raporlama ilkelerine (“SPK
Finansal Raporlama Standartlari”) uygun finansal tablo hazirlayan sirketler igin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere enflasyon muhasebesi
uygulamasinin gerekli olmadigini ilan etmistir. Dolayisiyla finansal tablolarda, 1 Ocak 2005 tarihinden baglamak kaydiyla, UMSK tarafindan yayimlanmis 29
No'lu “Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi (UMS 29) uygulanmamistir.

Finansal tablolarin hazirlanis tarihi itibariyle, Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen UMS / UFRS'nin UMSK tarafindan yayimlananlardan farklari TMSK tarafindan
hentiz ilan edilmediginden, finansal tablolar SPK'nin Seri: XI, No: 29 sayili teblidi ve bu teblige agiklama getiren duyurulari cercevesinde, UMS / UFRS'nin esas
alindigi SPK Finansal Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanmistir. Finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlar SPK tarafindan 14 Nisan 2008 tarihli
duyuru ile uygulanmasi tavsiye edilen formatlara uygun olarak ve zorunlu kilinan bilgiler dahil edilerek sunulmustur.

2.2 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler:

Degistirilen veya degistiriimesi planlanan muhasebe politikalari bulunmamakta olup, tiim muhasebe politikalari 6nceki dénemlerle uyumlu olarak
uygulanmaktadr.
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Dipnotlar

2.3 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar:

Muhasebe politikalari ve muhasebe tahminlerinde degisiklik ve hatalar olmasi durumunda, yapilan &nemli muhasebe politikasi degisiklikleri ve tespit edilen
onemli muhasebe hatalari geriye doniik olarak uygulanir ve 6nceki dénem finansal tablolari yeniden diizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki dedisiklikler, yalnizca
bir doneme filiskin ise, degisikligin yapildigi cari donemde, gelecek dénemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildigi donemde, hem de ileriye yonelik olarak
uygulanir.

2.4  Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti:
2.4.1 Satis Gelirleri:

Gelir, mal ve hizmet satiglarinin faturalanmis degerlerini igerir. Satiglar, Griiniin teslimi veya hizmetin verilmesi, Griinle ilgili risk ve faydalarin transferlerin yapilmis
olmasi, gelir tutarinin giivenilir sekilde belirlenebilmesi ve islemle ilgili ekonomik faydalarin Sirket'e akmasinin muhtemel olmasi {izerine alinan veya alinabilecek
bedelin makul degeri {izerinden tahakkuk esasina gére kayitlara alinir. Yillara yaygin projelere iliskin hasilat bilango tarihi itibariyle sézlesme faaliyetlerinin
tamamlanma diizeyi esas alinarak gelir olarak mali tablolara alinir (Dipnot 2.4.17). Satislarin igerisinde énemli bir finansman maliyeti bulunmasi durumunda,
makul bedel gelecekte olusacak tahsilatlarin, finansman maliyeti igerisinde yer alan gizli faiz orani ile indirgenmesi ile tespit edilir. Gergek degerleri ile nominal
dederleri arasindaki fark tahakkuk esasina gére faiz geliri olarak degerlendirilir.

2.4.2 Stoklar:

Stoklar, elde etme maliyeti veya net gerceklesebilir degerin diisiik olani ile mali tablolarda yansitilir. Uretim maliyeti sistemi safha maliyeti olup, ilk giren ilk cikar
(FIFO) maliyet yontemi uygulanmaktadir. Mamul ve yari mamul maliyeti hammadde, dogrudan iscilik, diger dogrudan giderler ve ilgili genel Gretim giderlerini
icerirken borclanma maliyetlerini icermez. Net gerceklesebilir deder, isin normal akisi icinde tahmini satis fiyatindan tahmini tamamlama maliyeti ve satigi
gergeklestirmek igin gerekli tahmini satig maliyeti toplaminin indirilmesi ile elde edilen tutardir (Dipnot 13).

Fiili stok sayimlari aylik olarak dénem sonlarinda yapilmaktadir. Maliyetler, stoklari mevcut durumuna getirmek igin yapilan tim masraflar igermektedir.

2.4.3 Maddi Duran Varliklar:

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortisman diistildiikten sonraki net degeri ile gdsterilmektedir (Dipnot 18). Amortisman, maddi duran

varliklarin faydali 6miirleri baz alinarak dogrusal amortisman yontemi kullanilarak ayriimaktadir. S6z konusu varliklarin tahmin edilen faydali émirleri asadida
belirtilmigtir.

Ekonomik Omiir Yontem
Binalar 20 - 50 yil Dogrusal Amortisman
Makina, tesis ve cihazlar 5-15vyl Dogrusal Amortisman
Tasit arag ve geregleri 5 yil Dogrusal Amortisman
Doseme ve demirbaglar 2-5vyl Dogrusal Amortisman
Ozel maliyet bedelleri 5-10vil Dogrusal Amortisman
Haklar 8 - 20 yil Dogrusal Amortisman

Arazi ve arsalar igin sinirsiz dmurleri olmasi sebebiyle amortisman ayrilmamaktadir.

Bir maddi duran varligin kayith dederi, varligin tahmini geri kazanilabilir degerinden daha yiiksek ise, kayith deger geri kazanilabilir dederine indirilir. Maddi
duran varliklarin satisi dolayisiyla olusan kar ve zarar, diizeltilmis tutarlar ile tahsil olunan tutarlarin karsilastiriimasi sonucu belirlenir ve cari donemde ilgili gelir
ve gider hesaplarina yansitilir.

Bakim ve onarim giderleri gergeklestigi tarinte gider yazilir. Eger bakim ve onarim gideri ilgili aktifte genisleme veya gozle goriiniir bir gelisme sagliyorsa
aktiflegtirilir.

2.4.4 Maddi Olmayan Duran Varliklar:

Maddi olmayan duran varliklar bilgisayar programlarini ve gelistirme giderlerini icermektedir. Maddi olmayan duran varliklar maliyetten itfa ve tikenme
paylarinin diistilmesiyle ifade edilir. Itfa ve tilkkenme paylari bes yili asmayan bir siirede normal amortisman yontemiyle hesaplanir. Deger diistkliginin olmasi
durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri geri kazanilabilir degerine indirilir (Dipnot 19).

2.4.5 Varliklarda Deger Diisiikliigii:

Maddi duran varliklar ile maddi olmayan duran varliklan da igeren diger duran varliklarin kayith degerlerinin herhangi bir olay ve degisiklik sonucunda geri
kazanim tutarlarinin altinda kalip kalmadigi incelenir. Net satis fiyati ile kullanim degerinin yiiksek olani olarak belirlenen geri kazanim tutarinin, kayitl degerin

altinda kalmasi durumunda, kayith degeri geri kazanim tutarina getirecek deder distikligi mali tablolara dahil edilir.

Bir varlikta olusan degder diistikitgii kaybi, o varligin geri kazanilabilir tutarindaki miiteakip artisin, deder distikliiginiin kayitlara alinmasini izleyen dénemde
ortaya gikan bir olayla iliskilendirilebilmesi durumunda, daha 6nce deger diistikliigli ayrilan tutari gegmeyecek sekilde geri gevrilir.
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Dipnotlar

2.4.6 Ticari Alacaklar:

Dogrudan bir borcluya mal veya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan ticari alacaklar, etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto
edilmis maliyetleri Gizerinden degerlendirilmistir. Belirtilmis bir faiz orani bulunmayan kisa vadeli ticari alacaklar, faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi durumunda
fatura tutar baz alinarak degerlendirilmistir.

Sirket'in, 6denmesi gereken meblaglar tahsil edemeyecek oldugunu gdsteren bir durumun sz konusu olmasi halinde ticari alacaklar igin bir deger distkligi
karsiligi olusturulur. S6z konusu bu karsilidin tutan, alacagin kayith degeri ile tahsili miimkiin tutar arasindaki farktir. Tahsili miimkiin tutar, teminatlardan ve
glivencelerden tahsil edilebilecek meblaglarda dahil olmak (izere tiim nakit akislarinin, olusan ticari alacagin orijinal etkin faiz orani esas alinarak iskonto edilen
degeridir.

Deder diistikltgl tutar, zarar yazilmasindan sonra olusacak bir durum dolayisiyla azalirsa, s6z konusu tutar, cari dénemde dider gelirlere yansitilir.

2.4.7 Borglanma Maliyetleri:

Banka kredileri, alindiklar tarihlerdeki anapara borg degeri ve masraf kayitlari ayri ayn muhasebelestirilir. Donem sonu briit kredi orani {izerinden faiz tahakkuk
esasina gore eder kredi yatinmlarla iliskilendirilebiliyorsa aktiflestirilir aksi takdirde finansal gider olarak kaydedilip gelir tablosuna yansitilrr.

2.4.8 Finansal Araclar:

a) Finansal araclar ve finansal risk yonetimi

Kredi riski

Finansal varliklarin sahipligi kargi tarafin s6zlesmeyi yerine getirememe riskini beraberinde getirir. Ticari alacaklarin 6nemli bir kismi bayilerden ve iligkili
sirketlerdendir. Sirket, bayileri {izerinde etkili bir kontrol sistemi kurmus olup bu islemlerden dodan kredi riski yonetimce takip edilmektedir ve her bir borglu
icin bu riskler sinirlandinimistir. Bayilerden yeterli teminat alinmasi kredi riskinin yonetiminde kullanilan dider bir yéntemdir (Dipnot 10).

Likidite riski

Varolan ve muhtemel borg yiikiimliliklerini fonlama riski, fonlama imkani yiiksek borg verenlerden yeterli fonlama taahhiitlerinin saglanmasi yoluyla
yonetilmektedir (Dipnot 10).

Sirketin banka kredisi, borglanma senedi ihraci ve finansal kiralama yikimlliikleri olmayip, ticari borglar ve diger borglardan kaynaklanan likidite riskine
iliskin agiklamalar Dipnot 10'da yapilmistir.

Fuaiz oran: riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz getiren varlik ve yukimlliikler (izerindeki etkisinden dolay faiz orani riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu faiz
orani riski, faiz orani duyarliigi olan varlik ve yiikiimliiliiklerini dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle yonetilmektedir.

Diviz kuru riski

Sirket, doviz cinsinden borglu veya alacakli bulunulan meblaglarin Tirk Lirasina gevrilmesinden dolayi kur degisiklerinden dogan déviz kuru riskine maruz
kalmaktadir (Dipnot 38). S6z konusu déviz kuru riski, déviz pozisyonunun glinliik analiz edilmesi ile takip edilmekte, birebir kontrol altinda ve dengede
tutulmaktadir.

b) Finansal araglarin makul degeri

Makul deder, zorunlu satis veya tasfiye disinda taraflarin rizasi dahilindeki bir islemde, bir finansal aracin alim satiminin yapilabilecegi tutardir. Mevcut olmasi
durumunda kote edilmis piyasa fiyati makul degeri en iyi bicimde yansitir.

Finansal araglarin makul degerinin tahmini igin kullanilan yéntem ve varsayimlar asagidaki gibidir:

Parasal varliklar

Yabanci para cinsinden bakiyeler dénem sonunda Merkez Bankasi Déviz alig kuru ile degerlenmektedir. Nakit ve nakit benzeri dederlerin de dahil oldugu belirli
finansal varliklar Merkez Bankasi doviz alis kuru ile degerlenmektedir. Ticari alacaklarin kayith degerleri ayni sekilde donem sonu Merkez Bankasi Déviz Alis
Kuru ile degerlenmekte ve ilgili sipheli alacak karsiliklaryla beraber makul dederi yansittigi 6ngoriilmektedir.

Parasal yiikiimliiliikler

Kisa vadeli olmalari sebebiyle banka kredileri ve dider parasal borclarin kayitl degerlerinin makul degerlerine yaklastigi varsayiimaktadir. Ticari borglarin kayith

degerleri ve krediler donem sonu Merkez Bankasi Déviz Satis Kuru ile dederlenmektedir. Uzun vadeli doviz kredileri yil sonunda yiirirliikte olan déviz kurundan
cevrildidi icin kayith dederlerinin makul degerlerine yaklastigi varsaylimaktadir.
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2.4.9 Isletme Birlesmeleri:

Yoktur (2008: Yoktur).

2.4.10 Kur Degisiminin Etkileri:

Dénem igerisinde, yabanci para ile temsil edilen islemler islem tarihinde gegerli olan kurdan, bilangoda yer alan yabanci para ile temsil edilen varliklar bilango
tarihindeki TCMB ddviz alig kurlari ile, borglar ise bilango tarihindeki TCMB déviz satis kurlari esas alinarak Tiirk Lirasi'na gevrilmigtir. Bu islemler sonucunda
olugan kur farki gelir ve giderleri dénem karinin belirlenmesinde hesaba alinmistir.

2.4.11 Hisse Basina Kazang:

Gelir tablosunda belirtilen hisse bagina kazang, dénem net karinin, dénem boyunca piyasada bulunan hisse senetlerinin agirlikii ortalama sayisina béliinmesi
ile bulunmustur. Tlrkiye'de sirketler, sermayelerini halihazirda bulunan hissedarlarina, gegmis yil kazanglarindan ve yeniden degerleme fonlarindan dagittiklari
“bedelsiz hisse” yolu ile artirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagitimlari, hisse bagina kazang hesaplamalarinda, ihrag edilmis hisse gibi dederlendirilir.
Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama hisse sayisi, hisse senedi dagitimlarinin gegmise doniik etkilerini de hesaplayarak bulunmustur.
2.4.12 Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar:

Bilango tarihinden sonraki olaylardan mali tablolarda diizeltme gerektiren husus bulunmamaktadir.

2.4.13 Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh Varliklar:

Karsiliklar, Sirket'in gegmis olaylar sonucunda, elinde bulundurdugu yasal ya da yaptirici bir yikimlGligin mevcut bulunmasi ve bu yiikiimliligu yerine
getirmek amaciyla gelecege yonelik bir kaynak cikisinin muhtemel oldugu, ayrica 6denecek miktarin giivenilir bir sekilde tahmin edilebildigi durumlarda
ayrilmaktadir. Garanti giderleri, gegmis dénemde gergeklesen giderler esas alinarak tahmin edilen tutarlarin tahakkuku esasina gore mali tablolara yansitilir
(Dipnot 22).

Gegmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olayin
gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilmesi miimkiin yiikimliliikler ve varliklar mali tablolara dahil edilmemekte ve sarta bagh yikimlilikler ve
varliklar olarak degerlendirimektedir (Dipnot 41).

2.4.14 Kiralama islemleri:

Yoktur (2008: Yoktur).

2.4.15 {liskili Taraflar:

Bu mali tablolar agisindan, ortaklar, tst diizey yonetim kadrosu ve yénetim kurulu Gyeleri, aileleri ve bunlar tarafindan kontrol edilen veya onlara bagh sirketler,
personel, grup sirketleri, istirak ve ortakliklar iliskili taraflar olarak kabul ve ifade edilmiglerdir (Dipnot 37).

2.4.16 Finansal Bilgilerin Boliimlere Gore Raporlanmasi:
Yoktur (2008: Yoktur).
2.4.17 insaat Sozlesmeleri:

Yillara yaygin projelere iliskin hasilat ve maliyetler bilango tarihi itibariyle sézlesme faaliyetlerinin tamamlanma diizeyi esas alinarak gelir ve gider olarak mali
tablolara alinir.

2.4,18 Durdurulan Faaliyetler:

Yoktur (2008: Yoktur).

2.4.19 Devlet Tesvik ve Yardimlari:

Sirket makul degerleri ile izlenen parasal olmayan devlet tesvikleri de dahil olmak {izere tiim devlet tesviklerini, elde edilmesi igin gerekli sartlarin Sirket tarafindan
yerine getirilecedine ve tesvidin isletme tarafindan elde edilebilecedine dair makul bir glivence olustugunda mali tablolara alinir. Devlet tesvikleri nakden veya
devlete karsi olan bir ylkiimliiligiin azaltimasi seklinde elde edilmis olsa dahi ayni sekilde mali tablolarda gosterilir.

2.4,.20 Yatinm Amach Gayrimenkuller:

Yoktur (2008: Yoktur).
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2.4.21 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler:

Tirkiye'de, kurumlar vergisi orani 2009 yili icin %20'dir (2008: %20). Bu oran, kurumlarin ticari kazancina vergi yasalar geregince indirimi kabul ediimeyen
giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglari istisnasi gibi) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi
matrahina uygulanir. Kar dagitimadigi takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

2.4.22 Ertelenen Vergiler:

Ertelenen vergiler, yikiimlilik yontemi kullanilarak, varliklarin ve yiikiimliliiklerin mali tablolarda yer alan kayith degerleri ile vergi degerleri arasindaki gegici
farklar (izerinden hesaplanir. Ertelenen vergi hesaplanmasinda, yiirirliikteki vergi mevzuati uyarinca bilango tarihi itibariyle gegerli bulunan vergi oranlari
kullanilir.

Ertelenen vergi yikimliligi vergilendirilebilir gegici farklarin tiim icin hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte
vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi géz éniinde bulundurularak hesaplanmaktadir.

Ayni iilkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi yiikiimliiliklerinden mahsup edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir
bir hakkin bulunmasi durumunda, ertelenen vergi varliklari ve ertelenen vergi yiikiimlliikleri, karsilikl olarak birbirinden mahsup edilir (Dipnot 35).

2.4.23 (Calisanlara Saglanan Faydalar / Kidem Tazminatlari:

Kidem tazminati karsilii, Sirket'in, personelin Tiirk Is Kanunu uyarinca emekliye ayrimasindan dogacak gelecekteki olasi yiikiimliiliiklerinin tahmini toplam
karsiidinin simdiki zamana indirgenmis degerini ifade eder (Dipnot 24).

2.4.24 Nakit ve Nakit Benzerleri:
Nakit ve nakit benzeri degerler bilangoda maliyet degerleri ile yansitimaktadirlar. Nakit ve nakit benzeri degerler, eldeki nakit, banka mevduatlari ile tutari
belirli, nakde kolayca cevrilebilen kisa vadeli ve ylksek likiditeye sahip ve degerindeki kur farki harici degdisim riski olmayan ve vadesi (i ay veya daha kisa
olan yatinmlari igermektedir (Dipnot 6).

2.4.25 Sermaye ve Temettiiler:

Adi hisseler 6zsermaye olarak siniflandirilir. Adi hisseler izerinden daditilan temettiiler, beyan edildigi dénemde birikmis karlardan mahsup edilmek suretiyle
kaydedilir. Alinacak temettiiler ise ilan edildikleri donemde gelir olarak kaydedilir (Dipnot 27).

2.4.26 Finansal Yatirnmlar:

Tim finansal yatinmlar, ilk olarak bedelin makul degeri olan ve yatinmla ilgili satin alma masraflari da dahil olmak {izere maliyet bedelleri (izerinden
gosterilmektedir. Sirket'in %20'nin altinda sermaye payina sahip oldugu finansal yatirimlari borsaya kayith herhangi bir makul degerlerinin olmadigi, makul
degerin hesaplanmasinda kullanilan diger yontemlerin uygun olmamasi veya islememesi nedeniyle makul bir deger tahmininin yapilamamasi ve makul degerin
guvenilir bir sekilde olgtilemedidi durumlarda finansal varligin kayith dederi, elde etme maliyeti tutarindan sayet mevcutsa deger diistikligi karsilidinin gikariimasi
suretiyle degerlenmistir (Dipnot 7).

2.4.27 Nakit Akim Tablosu:

Nakit akim tablosunun hazirlanmasi amaciyla nakit ve nakit benzeri degerler, eldeki nakit, banka mevduatlari ve vadesine {i¢ aydan az kalmis, satis fiyati ve
vadesi 6nceden belirlenmis ters repo sozlesmeleri cercevesinde bankalara dogrudan kullandirilan kredileri ierir.

2,5 Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlar::

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilango tarihi itibariyle raporlanan varliklar ve yikimldliklerin tutarlarini, sarta bagh varliklarin ve yikimldliiklerin agiklamasini
ve hesap dénemi boyunca raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarini etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullaniimasini gerektirmektedir. Bu tahmin ve
varsayimlar, Sirket yénetiminin mevcut olaylar ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili sonuglar varsayimlardan farklilik gésterebilir.
DIPNOT 3 - iSLETME BIRLESMELERi

Bilango donemleri itibariyle herhangi bir isletme birlesmesi olmamistir (2008: Yoktur).

DiPNOT 4 - i$ ORTAKLIKLARI

Bilango dénemleri itibariyle Sirket'in herhangi bir is ortakligi bulunmamaktadir (2008: Yoktur).

DiPNOT 5 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Sirket bir is kolunda (kablo Gretim ve satisi) ve bir cografi bélgede faaliyet gosterdiginden boliimlere gére raporlama yapmamaktadir (2008: Yoktur).
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DIPNOT 6 - NAKIT VE NAKiT BENZERLERI

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Nakit - TL 1.394 1.321
Nakit - Doviz 6.824 6.356
Banka - Vadesiz Mevduat 109.826 53.085
Banka - TL - Vadeli Mevduat 17.418.131 2.653.185
Banka - ihracat Dévizleri - 153.421
Banka - Doviz Tevdiat Hesaplari 291.629 51.422
Banka - ABD DOLARI - Vadeli Mevduat 4.356.143 9.361.353
Banka - AVRO - Vadeli Mevduat 2.705.949 7.730.195
Alinan Gekler 1.129.706 2.155.571
TOPLAM 26.019.602 22.165.909

Vadeli mevduatlarin vade tarihleri ve faiz oranlar asadidaki gibidir:

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008

Vade Faiz Orami (%) Vade Faiz Orani (%)
TL Vadeli Mevduatlar GECELIK 9 GECELIK 16
TL Vadeli Mevduatlar GECELIK 8,5 GECELIK 15,25
TL Vadeli Mevduatlar GECELIK 7,5 - -
TL Vadeli Mevduatlar 19 GUN 10,75 - -
TL Vadeli Mevduatlar 17 GUN 10,75 - =
YP Vadeli Mevduatlar ABD Dolari GECELIK 1,5 GECELIK 2,75
YP Vadeli Mevduatlar ABD Dolari GECELIK 1 5 GUN 3,50
YP Vadeli Mevduatlar AVRO GECELIK 1 GECELIK 4

DIPNOT 7 - FINANSAL YATIRIMLAR

Sirket'in 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle mevcut finansal yatirmi bulunmamaktadir (2008: 5 Aralik 2008 tarihli Olagantisti Genel Kurul toplantisinda da
onaylandigi (izere Sirket'in Entek Elektrik Uretimi A.S./nin toplam sermayesinin %3,81'ine tekabiil eden 3.768.000 TL nominal bedelli payinin tamami
6.856.536 TL bedelle Aygaz A.S.'ne satilarak, devredilmis ve satis bedeli pesin olarak tahsil edilerek satistan 3.936.185 TL kar elde edilmistir).

DIPNOT 8 - FINANSAL BORGLAR

Sirket'in 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle mevcut kredi borcu bulunmamaktadir (2008: Yoktur).

DIPNOT 9 - DiGER FINANSAL YUKUMLULUKLER
Yoktur (2008: Yoktur).
DIPNOT 10 - TICARI ALACAKLAR VE BORGLAR

a) Kisa Vadeli Ticari Alacaklar:

31 Arahk 2009 31 Arahk 2008
Musteri Cari Hesaplari 66.328.842 93.974.165
Miisteri Cari Hesaplari (Yurt Disi iliskili Taraflar) (Dipnot 37) 3.615.084 6.591.807
Cek ve Senetli Alacaklar 32.748.767 30.755.610
Supheli Alacaklar 14.459.511 13.276.663
Slpheli Alacaklar Karsiligi (14.459.511) (13.276.663)
Vadeli Satislardan Kaynaklanan Tahakkuk Etmemis Finansman Geliri (371.216) (1.357.255)
TOPLAM 102.321.477 129.964.327
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Dévizli stipheli alacaklar igin tahakkuk etmis kur farklari karsiliklara dahil edilmis, ayni tutar kur farki gelir ve giderlerine de yansitiimistir.

Siipheli alacaklara ayrilan karsiliklarin dénem igindeki hareketi asagidaki gibidir:

2009 FAALIYET RAPORU

2009 2008
1 Ocak 13.276.663 10.350.058
Donem igindeki ilave artis ve gikislar 1.230.353 71.668
Kur farklarindan kaynaklanan degisimler (47.505) 2.854.937
31 Aralik 14.459.511 13.276.663

Cek ve Senetli Alacaklarin vadeleri:

31 Arahk 2009

31 Arahk 2008

0-30 Giin Vadeli 14.928.609 18.446.731
31-60 Gin Vadeli 11.197.942 9.161.693
61-90 Giin Vadeli 4.906.485 2.458.629
91 Giin ve Uzeri 1.715.731 688.557
TOPLAM 32.748.767 30.755.610

Ticari alacaklar ile ilgili alinan teminatlar:

Sirket tim ticari risklerini etkin kontrol ve teminatlarla minimize etmekte olup, ticari faaliyette bulunulan firmalarin 6n istihbaratini yapmaktadir. Bu istihbaratin
neticesine gore; misterilerden gerekli teminatlar alindiktan sonra ticari iliskiye girilmekte, tiim misterilerin teminat kosullari hem siparis dncesi hem de
sevkiyat dncesi kontrol altinda tutulmaktadir. Bu kapsamda Sirket ticari alacaklarini 31 Aralik 2009 tarihi itibari ile toplam 23.704.005 TL (31 Aralik 2008:
32.599.701 TL) tutarindaki teminat mektubu ile garanti altina almistir. S6z konusu teminatlarin tamami {iglincii kisilerden alinan teminatlardan olusmakta

olup, iligkili sirketlerden alinan teminat bulunmamaktadir.

Ticari alacaklar icin yaslandirma analizi:

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle stipheli alacak karsiligi ayrilmayan ticari alacaklarin vadeleri agagidaki gibidir:

31 Arahk 2009

31 Arahk 2008

Vadesi Gegen Alacaklar (*) 2.784.148 7.684.777
0-30 Giin Vadeli 41.083.397 39.193.259
31-60 Gun Vadeli 24.219.913 34.309.245
61-90 Giin Vadeli 1.386.534 4.647.368
91-120 Giin Vadeli 469.934 -
121 Giin ve Uzeri = 14.731.323
TOPLAM 69.943.926 100.565.972

(*) Vadesi Gegen Siire

31 Arahik 2009

31 Arahlik 2008

Vadesi lizerinden 0 - 30 giin gegmis 2.742.702 6.516.989
Vadesi Uzerinden 1 - 3 ay gegmis 18.581 979.235
Vadesi Uzerinden 3 aydan fazla gegmis 22.865 188.553
TOPLAM 2.784.148 7.684.777

b) Kisa Vadeli Ticari Borglar:

31 Aralik 2009

31 Aralik 2008

T

Satici Cari Hesaplari 73.491.145 112.133.965
Saticilar (Yurt Disi iliskili Taraflar) (Dipnot 37) 4.571.484 5.744.155
Vadeli Alislardan Kaynaklanan Tahakkuk Etmemis Finansman Gideri (29.249) (291.733)
TOPLAM 78.033.380 117.586.387
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31 Aralik 2009 itibariyle Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler

Beklenen S Beklenen Nakit
Vadeler Defter Degeri Cikislar Toplam 3 aydan kisa 3-12 ay arasi 1-5 yil arasi 5 yildan uzun
Ticari Borglar 78.033.380 78.062.629 61.493.135 16.569.494 = =
Diger Borglar 3.209.271 3.209.271 2.300.580 10.159 878.968 19.564
31 Aralik 2008 itibariyle Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler
Beklenen S Beklenen Nakit
Vadeler Defter Degeri Cikislar Toplam 3 aydan kisa 3-12 ay arasi 1-5 yil arasi 5 yildan uzun
Ticari Borglar 117.586.387 117.878.120 81.420.904 36.457.216 = =
Diger Borglar 10.626.837 10.626.837 8.554.456 1.944.788 127.256 337
Alacaklar

Ay . Bankalardaki

31 Arahk 2009 Ticari Alacaklar Diger Alacaklar Mevduatlar
iliskili Taraf | Diger Taraf | Iligkili Taraf| Diger Taraf

Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami }
kredi (A+B+C+D-+E) 3.615.084| 98.706.393 4.290.464| 24.881.678
- Azami riskin teminat, vs ile glivence altina alinmig } } } } )
kismi
A. Vadesi gegmemig ya da deger disiikligiine 3.438.867|  96.098.462 - 4.290.464|  24.881.678
ugramamis varliklarin net defter degeri
B. Kosullan yeniden goriisiilmiis bulunan,
aksi takdirde vadesi veya deger diisiikliigiine - - - - -
ugramis sayilacak finansal varliklarin degeri
C.vVadeS| gecmis ancak deger dLulsu_kIugune 176.217 2.607.931 } ) )
ugramamis varhklarin defter degeri
- Teminat, vs ile glivence altina alinmig kismi - 1.050.794 - - -
D. Deger diisiikliigiine ugrayan varliklarin net ) } i} i} .
defter degerleri
- Vadesi gegmis (briit defter degeri) - 14.459.511 - - -
- Degder dusuklugi (-) -1 (14.459.511) = - -
- Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmig _ B _ _ _
kismi
- Vadesi gegmemis (briit defter degeri) - - - - -
- Degder dusuklaga (-) - - - - -
- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig } } : } }
kismi
E. Bilango disi kredi riski iceren unsurlar - - - - -
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Alacaklar

31 Arahk 2008

Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Bankalardaki
Mevduatlar

iliskili Taraf

Diger Taraf

iliskili Taraf

Diger Taraf

Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami
kredi (A+B+C+D+E)

6.591.807 | 123.372.520

= 3.347.614

20.002.662

Azami riskin teminat, vs ile glivence altina alinmig
kismi

A. Vadesi gecmemis ya da deger diisiikliigiine
ugramamis varliklarin net defter degeri

4.882.018 117.397.532

= 3.347.614

20.002.662

B. Kosullari yeniden goriisiilmiis bulunan,
aksi takdirde vadesi veya deger diisiikliigiine
ugramis sayilacak finansal varliklarin degeri

C. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine
ugramamis varliklarin defter degeri

1.709.789 5.974.988

- Teminat, vs ile glivence altina alinmig kismi

= 2.228.375

D. Deger diisiikliigiine ugrayan varliklarin net
defter degerleri

Vadesi gegmis (briit defter dederi)

= 13.276.663

Deder dustkltgi (-)

- (13.276.663)

Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmig
kismi

Vadesi gegmemis (briit defter degeri)

Deder dustkliga (-)

Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmig
kismi

E. Bilango disi kredi riski iceren unsurlar

DIPNOT 11 - DIGER ALACAK VE BORCLAR

a) Diger Alacaklar:

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Direkt Ihracat Uzerinden Yiiklenilen KDV Alacag 1.229 533.608
Ihrag Kayith Satiglardan KDV Alacadi 2.778.216 1.954.581
Personelden Alacaklar 198.501 175.635
Diger Siipheli Alacaklar 32.695 32.695
Dider Supheli Alacak Karsiligi (32.695) (32.695)
Verilen Depozito ve Garantiler 57.167 28.674
Diger Cesitli Alacaklar 1.255.351 655.116
TOPLAM 4.290.464 3.347.614

b) Diger Borglar:

31 Arahik 2009 31 Arahik 2008

Ortaklara Borglar 10.832 9.132

Alinan Siparis Avanslari 3.198.439 10.617.705

TOPLAM 3.209.271 10.626.837
33
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DIPNOT 12 - FINANS SEKTORU FAALIYETLERINDEN ALACAKLAR VE BORGLAR
Yoktur (2008: Yoktur).

DIPNOT 13 - STOKLAR

31 Arahk 2009 31 Arahik 2008
Ik Madde ve Malzeme 9.557.974 16.021.986
Yari Mamdiller 14.483.162 22.732.432
Mamidiller 21.856.559 26.483.815
Emtia 446.660 1.597.593
Diger Stoklar 49.982 135.927
Stok Deger Dusuklugi (1.959.396) (2.465.742)
TOPLAM 44.434.941 64.506.011

1 Ocak - 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle Sirket'in satilan malin maliyeti hesabinin 320.932.770 TLlik (1 Ocak - 31 Aralik 2008

malzeme sarfi ile ilgilidir (Dipnot: 28).

: 484.659.202 TL) kismi ilk madde

Stok Deger Diisiikliigii Hareket Tablosu: 2009 2008
1 Ocak 2.465.742 963.981
Donem iginde ayrilan karsiliklar ve gikislar (506.346) 1.501.761
31 Aralik 1.959.396 2.465.742

DIPNOT 14 - CANLI VARLIKLAR
Sirket'in esas faaliyet konusu igerisinde canli varliklar yer almamaktadir (2008: Yoktur).

DiPNOT 15 - DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERINE ILiSKIN VARLIKLAR

Sirket, sdz konusu insaat islerine ait gelir ve giderlerin mali tablolara intikalinde sdzlesme faaliyetlerinin tamamlanma ylizdesini esas almaktadir. Sirket'in bu
kapsamda 2009 yilinda imzalamis oldugu iki adet s6zlesme bulunmaktadir (2008: 3 adet). Sirket'in 2009 yilinda imzalamis oldugu sézlesmeler sunlardir;

a) 380 kV DAVUTPASA GIS TM - YENIBOSNA GIS TM Yeralti XLPE Giic Kablo Projesi: Sirket, soz konusu ingaat isi ile ilgili sézlesmeyi imzalamis
ancak 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle projenin heniiz insaat ve montaji baglamamis olup sézlesme kapsaminda diizenlenen hakedis ve alinan avans

bulunmamaktadir.

b) TEIAS Yarimca - 1 TM / TUPRAS Salt Sahasi Arasi 154 kV Kablolu iletim Hatti Projesi: Sirket, s6z konusu insaat isi ile ilgili tamamlama

ylizdesine gore hesaplanan gelir ve giderleri cari donem itibariyle mali tablolara yansitmistir.

Sirketin s6z konusu insaat isleri ile ilgili 2009 ve 2008 yillari finansal tablolarina yansittigi toplam gelir ve maliyet tutarlari agagidaki gibidir:

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Satis Hasllatina Eklenen Tutar 5.151.691 32.303.326
Maliyet Hesaplarina Eklenen Tutar 3.621.405 25.489.491
Finansal Tablolara Yansitilan Net Kar / (Zarar) 1.530.286 6.813.835

Sirketin s6z konusu projeler ile ilgili 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle aldigi avans bulunmamaktadir.
DIPNOT 16 - GZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR

Yoktur (2008: Yoktur).

DIPNOT 17 - YATIRIM AMAGLI GAYRIMENKULLER

Sirket'in bilango tarihi itibariyle yatirim amagl gayrimenkulii bulunmamaktadir (2008: Yoktur).
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DIPNOT 18 - MADDI DURAN VARLIKLAR

2009 FAALIYET RAPORU

2009 YILI TABLOSU 31 Aralik 2008 ilaveler Cikislar 31 Arahik 2009
Maliyet

Arazi ve arsalar 3.780.040 - (615.680) 3.164.360
Binalar 44.113.319 265.568 (1.908) 44.376.979
Makine, tesis ve cihazlar 206.424.460 2.577.578 (15.301.169) 193.700.869
Tagit araglari, déseme ve demirbaslar 23.070.338 434.225 (1.428.090) 22.076.473
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Toplam 277.465.700 3.277.371 (17.346.847) 263.396.224
Birikmis Amortisman

Binalar (21.781.328) (769.264) 316 (22.550.276)
Makine, tesis ve cihazlar (178.190.240) (5.416.003) 15.314.899 (168.291.344)
Tasit araglari, ddseme ve demirbaglar (21.032.381) (582.639) 1.329.858 (20.285.162)
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)
Toplam (221.081.464) (6.767.906) 16.645.073 (211.204.297)
Net Kayith Deger 56.384.236 (3.490.535) (701.774) 52.191.927

Sirket'in 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle Maddi Duran Varliklar igin 6.767.906 TL ve Maddi Olmayan Duran Varliklar igin ise 42.257 TL olmak lizere toplam
6.810.163 TL tutarinda amortisman giderleri mevcuttur. S6z konusu cari ddnem amortisman giderlerinin 6.219.825 TL'si Gretim maliyetlerine, 590.338 TL'si

faaliyet giderlerine yansitilmistir.

2008 YILI TABLOSU 31 Aralik 2007 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2008
Maliyet

Arazi ve arsalar 3.780.040 = = 3.780.040
Binalar 43.615.327 497.992 - 44.113.319
Makine, tesis ve cihazlar 208.274.706 6.349.499 (8.199.745) 206.424.460
Tagit araglari, déseme ve demirbaslar 22.799.294 478.214 (207.170) 23.070.338
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Toplam 278.546.910 7.325.705 (8.406.915) 277.465.700
Birikmis Amortisman

Binalar (21.019.800) (761.528) = (21.781.328)
Makine, tesis ve cihazlar (180.534.877) (5.855.108) 8.199.745 (178.190.240)
Tagit araglari, déseme ve demirbaslar (20.625.654) (581.672) 174.945 (21.032.381)
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)
Toplam (222.257.846) (7.198.308) 8.374.690 (221.081.464)
Net Kayith Deger 56.289.064 127.397 (32.225) 56.384.236

Sirket'in 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle Maddi Duran Varliklar igin 7.198.308 TL ve Maddi Olmayan Duran Varliklar igin ise 30.707 TL olmak Uzere toplam
7.229.015 TL tutarinda amortisman giderleri mevcuttur. S6z konusu cari dénem amortisman giderlerinin 6.457.739 TL'si (iretim maliyetlerine, 771.276 TL'si

faaliyet giderlerine yansitilmistir.
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DiPNOT 19 - MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

2009 31 Arahik 2008 ilaveler Cikislar 31 Arahik 2009
Maliyet 969.373 = - 969.373
Birikmis itfa Paylan (853.028) (42.257) = (895.285)
Net Kayith Deger 116.345 (42.257) = 74.088
2008 31 Aralik 2007 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2008
Maliyet 903.895 65.478 - 969.373
Birikmis itfa Paylari (822.321) (30.707) - (853.028)
Net Kayith Deger 81.574 34.771 - 116.345

DIPNOT 20 - SEREFIYE

Sirket 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle sona eren donem iginde serefiye hesaplamasina konu olacak iktisap yapmamistir (2008: Yoktur).
DIPNOT 21 - DEVLET TESViK VE YARDIMLARI

a) Ar-Ge Vergi Indirimi:

KVK nun 10/1-a maddesi uyarinca, mikelleflerin igletmeleri biinyesinde gerceklegtirdikleri minhasiran yeni teknoloji ve bilgi arayisina yonelik Arastirma ve
Gelistirme (Ar-Ge) harcamalari tutarinin %100°U oraninda hesaplanan “Ar-Ge Indirimi” tutarinin beyanname {izerinde beyan edilen gelirden veya kurum
kazancindan indirimi miimkinddr. Ar-Ge indirimi igin stopaj uygulamasi bulunmamaktadir.

Yapilan bir harcamanin Ar-Ge indirimine konu edilebilmesi icin bu harcamanin igletme biinyesinde gerceklestirilen ve minhasiran yeni teknoloji ve bilgi
arayigina yonelik Ar-Ge harcamasi olmasi gerekmektedir. Baska bir deyisle harcamanin Ar-Ge faaliyeti kapsaminda yapilmig olmasi gerekir. Ar-Ge faaliyeti
ile dogrudan iligkili olmayan giderler ile tamamen Ar-Ge faaliyetlerinde kullaniimayan amortismana tabi iktisadi kiymetler igin hesaplanan amortisman
tutarlarindan verilen paylar {izerinden Ar-Ge indirimi hesaplanamaz. Sirket'in, cari dénemde Ar-Ge harcamalari sonucunda yararlandigi Ar-Ge Vergi Indirimi
tutar 172.290 TL'dir (2008: 489.325 TL).

b) Ar-Ge Tiibitak Destegi:

Sirket, Bakanlar Kurulu'nun 27 Aralik 1994 tarih ve 94 / 6401 sayili thracata Yénelik Devlet Yardimlari Karari'nin 4. Maddesinin verdigi yetkiye dayanarak istihsal
edilen Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu'nun 4 Kasim 1998 tarih ve 98 / 10 sayili Arastirma - Gelistirme (Ar-Ge) Yardimina iliskin Teblig'i gercevesinde Ar-Ge
destegi almak (izere Yasam Kolaylastirici Kablolar isimli Ar-Ge projesi igin Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'na (TUBITAK) dénemsel bagvurularda
bulunmustur. Sirket'in, 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle mali tablolara intikal eden TUBITAK destek tutarlari asagidaki gibi olup, 2009 Yilinda yapilan Ar-Ge
harcamalari ile ilgili bagvurularin degerlendirilmesi halen TUBITAK tarafindan devam etmektedir;

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
2007 Yih ile ilgili 26.887 85.812
2008 Yili ile ilgili 85.303 -
TOPLAM 112.190 85.812

DIPNOT 22 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUOKUMLULUKLER

a) Kisa Vadeli Borg Karsiliklari:

31 Aralik 2009

31 Aralik 2008

Yillara Yaygin insaat Onarim Isleri Proje Tahakkuklari 208.097 2.650.079
Faturasi Beklenen Mal ve Hizmetler icin Gider Tahakkuklari 7.622.878 3.743.339
Siparis Komisyonlari ile lgili Gider Tahakkuklari 796.397 1.694.314
Garanti Maliyetleri ile Tlgili Gider Tahakkuklari 848.510 81.969
Yurtdigi Hizmet Anlasmalari Tahakkuklari 550.524 121.103
Vadeli Doviz Alim Sézlesmeleri ile ilgili Gider Tahakkuklari 296.503 652.173
TOPLAM 10.322.909 8.942.977
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b) Uzun Vadeli Borg Karsiliklan:

2009 FAALIYET RAPORU

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Dava Risk ve Diger Gider Karsiliklari 2.590.599 2.965.079
Garanti Gider Karsiliklari 538.841 637.505
Sakat ve Eski Hukimlii Calistirma YUkumlGlagi Karsidi - 433.521
TOPLAM 3.129.440 4.036.105

DIPNOT 23 - TAAHHUTLER

31 Aralik 2009

31 Aralik 2008

Verilen Banka Teminat Mektuplari

77.425.701

69.976.384

TOPLAM

77.425.701

69.976.384

Verilen teminat mektuplari toplam tutar 77.425.701 TL olup bu tutar giimriiklere, gesitli ihale mercilerine ve satis kontratlari geredi alicilara verilen performans
mektuplarindan olusmaktadir. Sirket'in 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle agik ihracat taahhldi bulunmamaktadir (2008: Yoktur).

S6z konusu teminat mektuplarinin tamami tglincl kigiler lehine verilen teminat mektuplarindan olusmakta olup, iligkili sirketlerden alinan teminat mektubu

bulunmamaktadir.

DiPNOT 24 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Kidem Tazminati Karsiligi 5.792.637 6.291.785
Personel Prim Gider Tahakkuklari 1.591.960 960.261
Personel izin Gider Tahakkuklari 290.624 325.742
TOPLAM 7.675.221 7.577.788

Kidem Tazminati Karsihgi:

Tirk Is Kanunu'na gére, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket'le iliskisi kesilen veya emekli olan, 25 hizmet yilini (kadinlarda 20) dolduran ve emekliligini
kazanan (kadinlar igin 58 yasinda, erkekler icin 60 yasinda), askere cagrilan veya vefat eden personeli igin kidem tazminati 6demekle miikelleftir. 23 Mayis 2002'deki
mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten dnceki hizmet stiresine iliskin bazi gegis siireci maddeleri gikartilmigtir.

Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir ayllk maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle 2.365,16 TL (31 Aralik 2008: 2.173,19 TL) ile
sinirlandinimistir. Kidem tazminati yiikiimliiligi yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti bulunmamaktadir.

Kidem tazminatr karsiligi calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yiikiimliiligiin bugiinkii degerinin tahminiyle hesaplanir. Teblig, Sirket'in
kidem tazminati karsihigini tahmin etmek igin akttier degerleme ydntemlerinin gelistiriimesini 6ngérmektedir. Buna gore toplam yiikiimliiliigin hesaplanmasinda
asadida yer alan aktlier ongoriler kullanilmigtir:

31 Aralhikk 2009

31 Arahk 2008

Iskonto orani (%)

5,92

6,26

Emeklilik olasiidina iliskin sirkiilasyon orani (%)

97,39

97,19

Temel varsayim, her yillik hizmet igin belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Boylece uygulanan iskonto orani enflasyonun beklenen
etkilerinden arindinimis gergek orani gosterir. Sirket'in kidem tazminati karsiligi, kidem tazminati tavani her alti ayda bir ayarlandidi icin, 1 Ocak 2010 tarihinden
itibaren gegerli olan 2.427,04 TL (1 Ocak 2009: 2.260,05 TL) izerinden hesaplanmaktadir. Kidem tazminati karsiliginin dénem igindeki hareketleri agagidaki
gibidir:

2009 2008
1 Ocak 6.291.785 5.743.014
Yl iginde 6denen (1.392.573) (798.825)
Yl igindeki artis / azalis 893.425 1.347.596
31 Arahik 5.792.637 6.291.785
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DIPNOT 25 - EMEKLILIK PLANLARI

Sirket'in Calisanlara Saglanan Faydalar'da (Dipnot 24) aciklanan kidem tazminati karsiligi disinda herhangi bir emeklilik taahhtidii anlagmasi yoktur (2008:

Yoktur).

DIPNOT 26 - DIGER VARLIK VE YOKUMLULUKLER

a) Diger Donen Varliklar:

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Pesin Odenen Vergiler 1.960.662 3.317.008
Vergi, Harg ve Diger Kesinti Alacaklari 13.036 2.737.336
Stoklarla Ilgili Verilen Siparis Avanslari 2.394.656 6.032.873
Is Avanslari 3.008.174 644.300
Gelecek Aylara Ait Giderler 189.388 225.251
Personel Avanslari 1.368 =
Diger Donen Varliklar 777 922
TOPLAM 7.568.061 12.957.690

b) Diger Duran Varliklar:

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Maddi Duran Varlik Alimi Igin Verilen Avanslar 417.337 918.261
Gelecek Yillara Ait Giderler 56.274 102.125
TOPLAM 473.611 1.020.386

c) Diger Yiikiimliiliikler:

31 Arahik 2009 31 Arahik 2008
Odenecek Vergi, Harg ve Diger Kesintiler 1.456.041 -
Personele Borglar 387.980 498.869
Diger Cesitli Borclar 740.289 527.102
Odenecek Diger Yiikiimlilikler - 37.958
TOPLAM 2.584.310 1.063.929

DIPNOT 27 - 6ZKAYNAKLAR

a) Odenmis Sermaye:

Sirket'in 31 Aralik 2009 ve 31 Aralik 2008 tarihlerindeki sermayesinin %5 ve daha fazlasina sahip hissedarlari ve sermaye icindeki paylari tarihi degerlerle

asadidaki gibidir:

31 Aralik 2009

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani Pay Orani (%) Pay Tutan (TL)
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660
Diger 16,25 18.241.992
TOPLAM 100,00 112.233.652

Yonetim Kurulu 30 Nisan 2009 tarihinde Sirket'in gikarilmis sermayesinin 80.000.000 TL kayith sermaye tavani asilarak tamami ig kaynaklardan kargilanmak
suretiyle 39.312.000 TL'den 112.233.652 TL'ye arttirimasina karar vermistir. S6z konusu sermaye artirimi nedeniyle ihrag edilen 72.921.652 TL nominal
degerli paylar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 2 Temmuz 2009 tarih ve 68 / 519 sayi ile kayda alinmi ve sermaye artirimina iliskin islemler Bursa Ticaret Sicil
Memurlugu’nca 9 Temmuz 2009 tarihinde tescil edilmistir.
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31 Aralik 2008

Adi Soyadi/Ticaret Unvami Pay Orami (%) Pay Tutari (TL)
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 32.922.392
Diger 16,25 6.389.608

100,00 39.312.000
Enflasyon Dizeltme Farki 8.462.823
TOPLAM 47.774.823

Sermaye diizeltmesi, ddenmis sermayeye yapilan nakit ilavelerin Tiirk Liras’'nin 31 Aralik 2004 tarihi itibariyle satin alma giiciine gore enflasyon diizeltme
islemi etkisini ifade eder. Nominal degeri 0,10 TL (2008: 0,10 TL) olan 1.122.336.520 adet (31 Aralik 2008: 393.120.000) hisse senedi mevcuttur.

b) Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler:
Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde daditilabilirler.

Turk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak iizere ikiye ayrilir. Tlirk Ticaret Kanunu'na gdre birinci tertip yasal
yedekler, Sirket'in ddenmis sermayesinin %20'sine ulasilincaya kadar, kanuni net karin %>5'i olarak ayrilir. ikinci tertip yasal yedekler ise édenmis sermayenin
%5'ini asan daditilan karin %10'udur. Tlrk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler 6denmis sermayenin %b50'sini gegmedidi siirece sadece zararlari
netlegtirmek igin kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilmasi miimkin degildir.

Yukarida bahis gegen tutarlarin SPK Finansal Raporlama Standartlari uyarinca “Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler” ierisinde siniflandiriimasi gerekmektedir.
Sirket'in 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle kardan ayrilan kisitlanmis yedeklerinin tutar 5.656.089 TL'dir (2008: 1.616.684 TL).

SPK'nin 1 Ocak 2008 tarihine kadar gegerli olan gereklilikleri uyarinca enflasyona gére diizeltilen ilk finansal tablo denklestirme isleminde ortaya gikan
ve “gegmis yillar zarari"nda izlenen tutarin, SPK'nin kar dagitimina iligkin diizenlemeleri gercevesinde, enflasyona gére diizeltilmig finansal tablolara gére
daditilabilecek kar rakami bulunurken indirim kalemi olarak dikkate alinmaktaydi. Bununla birlikte, “gegmis yillar zarari"nda izlenen sdz konusu tutar, varsa
donem kari ve dagitilimamis gegmis yil karlari, kalan zarar miktarinin ise sirasiyla olagantstii yedek akgeler, yasal yedek akgeler, 6zkaynak kalemlerinin
enflasyon muhasebesine gore diizeltimesinden kaynaklanan sermaye yedeklerinden mahsup edilmesi miimkiin bulunmaktaydi.

Yine 1 Ocak 2008 tarihine kadar gegerli olan uygulama uyarinca enflasyona gore diizeltilen ilk finansal tablo diizenlenmesi sonucunda ézkaynak kalemlerinden
“Sermaye, Emisyon Primi, Yasal Yedekler, Statii Yedekleri, Ozel Yedekler ve Olaganiistii Yedek” kalemlerine bilangoda kayith degerleri ile yer verilmekte ve
bu hesap kalemlerinin diizeltiimis degerleri toplu halde 6zkaynak grubu iginde “6zsermaye enflasyon diizeltmesi farklar” hesabinda yer almaktaydi. Tiim
6zkaynak kalemlerine iliskin “6zsermaye enflasyon diizeltmesi farklan” sadece bedelsiz sermaye artirimi veya zarar mahsubunda, olaganiistii yedeklerin kayitl
degerleri ise, bedelsiz sermaye artirimi; nakit kar dagitimi ya da zarar mahsubunda kullanilabilmekteydi.

1 Ocak 2008 itibariyle yiirirlige giren Seri: XI No: 29 sayili tebli§ ve ona agklama getiren SPK duyurularina gére “Odenmis Sermaye”, “Kardan Ayrilan
Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi Ihrag Primleri”nin yasal kayitlardaki tutarlari tizerinden gosterilmesi gerekmektedir. S6z konusu tebligin uygulanmasi
esnasinda degerlemelerde gikan farkliliklarin (enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan farliliklar gibi):

- “Odenmis Sermaye”den kaynaklanmaktaysa ve heniiz sermayeye ilave edilmemisse, “Odenmis Sermaye” kaleminden sonra gelmek iizere acilacak
“Sermaye Diizeltmesi Farklar” kalemiyle;
“Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi Thrag Primleri”|
olmamigsa “Gegmis Yillar Kar/Zarariyla”,

nden kaynaklanmakta ve heniiz kar dagitimi veya sermaye artirimina konu

iliskilendirilmesi gerekmektedir. Diger 6zkaynak kalemleri ise SPK Finansal Raporlama Standartlar gergevesinde degerlenen tutarlari ile gosterilmektedir.
Sermaye diizeltmesi farklarinin sermayeye eklenmek disinda bir kullanimi yoktur.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 27 Ocak 2010 tarih ve 02 / 51 sayili karar geregince paylari borsada islem goéren halka acik anonim ortakliklar icin 2009
yili faaaliyetlerinden elde ettikleri karlarin dagitimi konusunda herhangi bir asgari kar dagitm zorunlulugu getirimemistir (2008: %20). Kar dagitimi
yapmaya karar veren anonim ortakliklar icin ise bu dagitimin sirketlerin genel kurullarinda alacaklari karara bagli olarak nakit ya da temettiiniin sermayeye
eklenmesi suretiyle ihrag edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitiimasina ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay dagditimasi suretiyle
gerceklestirilebilmesine; belirlenecek birinci temettii tutarinin mevcut 6denmis / gikariimig sermayelerinin %5’inden az olmasi durumunda, s6z konusu tutarin
dagitiimadan ortaklik biinyesinde birakilabilmesine imkan verilmis ancak bir énceki déneme iliskin temettli dagitimini gergeklestirmeden sermaye artirmi
yapan ve bu nedenle paylari “eski” ve “yeni” seklinde ayrilan anonim ortakliklardan, faaliyet sonucunda elde ettikleri ddnem karindan temettii dagitacaklarin,
hesaplayacaklari birinci temettilyli nakden dagitmalari zorunlulugu getirilmistir.

Ayrica, 25 Subat 2005 tarih 7/242 sayili SPK karari uyarinca; SPK diizenlemelerine gore bulunan net dagitilabilir kar {izerinden SPK'nin asgari kar dagitim
zorunluluguna iliskin diizenlemeleri uyarinca hesaplanan kar dagitim tutarinin, tamaminin yasal kayitlarda yer alan daditilabilir kardan kargilanabilmesi
durumunda, bu tutarin tamami, karsilanmamasi durumunda ise yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir karin tamami dagitilacaktir. SPK diizenlemelerine gére
hazirlanan finansal tablolarda veya yasal kayitlarin herhangi birinde dénem zarari olmasi durumunda ise kar dagitimi yapilmayacaktir.

Sirket hissedarlarindan higbirisi tercihli veya ayricalikli bir oy hakkina sahip olmayip, tim oylar esit degerdedir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay sinifi
bulunmamasi nedeniyle sirket karina katilim konusunda da imtiyaz s6z konusu degildir.
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Yukaridaki hususlara gore Sirket'in Seri: XI, No:29 sayili tebligine gore Ozsermaye hesaplan 31 Aralik 2009 ve 31 Aralik 2008 tarihleri itibariyle asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008

Odenmis Sermaye 112.233.652 39.312.000
Odenmis Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklari = 8.462.823
Gegmis Yillar Kar / Zararlan 18.742.540 72.654.896
Mahsuplanan Ozsermaye Enflasyon Farklar (*) = 64.458.829
Olaganistt Yedekler 18.742.540 8.196.067
Kardan Aynilan Kisitlanmis Yedekler 5.656.089 1.616.684
Yasal Yedekler 2.661.634 1.574.368
Yasal Yedekler Enflasyon Dizeltme Farklari 15.863 15.863
Gayrimenkul ve Istirak Satis Kazang Istisnalari (**) 2.978.592 26.453
Net Donem Kari / Zarari (5.289.062) 18.004.730
OZSERMAYE TOPLAMI 131.343.219 140.051.133

* Sirket, 25 Ekim 2004 tarihinde Olaganistli Genel Kurul yaparak, enflasyona goére diizeltilmis mali tablolarinda TL'nin 31 Aralik 2003 tarihindeki alim
glicli ile ifade edilen 170.085.875 TL tutarindaki gegmis yillar zararlarini mahsuplama karari almis ve tarihi tutarlan mahsuplanarak sifirlanan Oz
Sermaye kalemlerinin bakiye kalan enflasyon farklari 64.458.829 TL olarak “Gegmis Yillar Kar / Zararlari” hesabi igerisinde gdsterilmistir. S6z konusu
tutar 2009 yilinda sermayeye ilave edilmistir.

** 5520 sayili yeni Kurumlar Vergisi Kanunu'nda Gayrimenkul ve Istirak Satis Kazanci Istisnasi yeniden diizenlenmig 5422 sayli eski Kurumlar Vergisi
Kanunu’ndakinden farkli olarak sermayeye ilave mecburiyeti kaldirimigtir. Bunun igin satistan sadlanan kazancin %75'inin zel bir fon hesabinda,
satisin yapildigi yili izleyen besinci yil sonuna kadar tutulmasi gerekmektedir. Bu siire iginde veya bu siireden sonra fonun sermayeye eklenmesi
miimk{n olup, fonda tutulan tutarin besinci yilin sonundan itibaren serbestge kullanilabilmesi miimkdindir.

DIPNOT 28 - SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETI

1 Ocak - 31 Aralik 2009 1 Ocak - 31 Aralik 2008
Yurtigi Satislar 334.456.730 488.402.397
Yurtdisi Satislar 174.690.128 239.724.315
Diger Satiglar 9.042.975 13.939.058
Diger Esas Faaliyet Gelirleri 495.028 1.049.046
Satis Indirimleri (89.916.424) (109.200.971)
Satiglarin Maliyeti (370.369.617) (550.592.017)
TOPLAM 58.398.820 83.321.828

Satiglarin maliyeti 31 Aralik 2009 ve 31 Aralik 2008 tarihlerinde sona eren oniki aylik dénemlerde asagidaki gibidir;

1 Ocak - 31 Aralik 2009 1 Ocak - 31 Aralik 2008
Direkt ilk Madde ve Malzeme Maliyetleri 320.932.770 484.659.202
Genel Uretim Maliyetleri 18.646.125 15.741.745
Satilan Ticari Mallar Maliyeti 4.647.338 18.978.209
Diger Satiglarin Maliyeti 8.811.417 13.460.806
Direkt Iscilik Maliyetleri 11.112.142 11.294.316
Amortisman Maliyeti 6.219.825 6.457.739
TOPLAM 370.369.617 550.592.017
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DIPNOT 29 - ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI, PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GiDERLERI, GENEL YONETIM GiDERLERI

1 Ocak - 31 Aralik 2009 1 Ocak - 31 Aralik 2008
Satis ve Dagitim Giderleri 29.760.391 33.758.313
Genel Yonetim Giderleri 23.215.163 21.480.839
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 1.182.030 1.133.585
TOPLAM 54.157.584 56.372.737

DIPNOT 30 - NITELIKLERINE GORE GIDERLER

a) Satis ve Dagitim Giderleri:

1 Ocak - 31 Aralik 2009 1 Ocak - 31 Aralik 2008
Lojistik Giderleri 18.372.139 22.731.132
Satis ve Teminat Mektubu Komisyonlari 5.448.634 6.185.974
Personel Giderleri 2.868.343 2.708.229
Diger Satis ve Dagitim Giderleri 2.990.801 2.098.511
Amortisman Giderleri 80.474 34.467
TOPLAM 29.760.391 33.758.313

b) Genel Yonetim Giderleri:

1 Ocak - 31 Aralik 2009

1 Ocak - 31 Aralik 2008

Lisans Giderleri 13.657.213 13.909.374
Personel Giderleri 5.632.399 3.992.307
Diger Yonetim Giderleri 2.908.438 2.423.415
Amortisman Giderleri 459.241 684.053
Harici Hizmet Giderleri 557.872 471.690
TOPLAM 23.215.163 21.480.839

c) Arastirma ve Gelistirme Giderleri:

1 Ocak - 31 Aralik 2009 1 Ocak - 31 Aralik 2008
Personel Giderleri 637.227 712.445
Proje Maliyetleri 63.807 109.396
Amortisman Giderleri 50.623 52.756
Diger Giderler 430.373 258.988
TOPLAM 1.182.030 1.133.585
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DIPNOT 31 - DiGER FAALIYET GELIiR / GIDERLER]

1 Ocak - 31 Aralik 2009

1 Ocak - 31 Aralik 2008

Finansal Duran Varlik Satig Gelirleri - 3.936.185
Masraf Yansitma Gelirleri 1.127.947 =
Konusu Kalmayan Karsiliklar 955.709 389.532
Reeskont Faiz Gelirleri 723.554 825.824
Satinalma Prim Gelirleri 580.756 882.129
Onceki Dénem Gelir ve Karlari 807.658 163.688
Ar-Ge Tlbitak Tegvik Gelirleri 112.190 85.812
Diger Gelirler 94.893 268.706
Diger Faaliyet Gelir ve Karlarn 4.402.707 6.551.876
Reeskont Faiz Giderleri = (1.303.006)
Karsilik Giderleri (45.703) (1.703.125)
e i e el ey (100673 :
Dider Giderler (*) (39.974) (512.236)
Diger Faaliyet Gider ve Zararlari (11.150.350) (3.518.367)

*) Cari donemde cesitli dernek, vakif, kurum ve kuruluslara yapilan 31.796 TLlik badis ve yardimin tamami dider giderler igerisine dahil edilmistir

(31 Aralik 2008: 54.131 TL).

DIPNOT 32 - FINANSAL GELIRLER

1 Ocak - 31 Aralik 2009

1 Ocak - 31 Aralik 2008

Kur Farki Geliri 26.971.966 34.983.130
Vadeli Déviz Alis S6zlesmeleri Finansman Geliri 817.648 1.088.297
Faiz Geliri 1.138.846 273.017
TOPLAM 28.928.460 36.344.444

DIPNOT 33 - FINANSAL GIiDERLER

1 Ocak - 31 Aralik 2009

1 Ocak - 31 Aralik 2008

Kur Farki Giderleri

(27.183.157)

(35.504.768)

Vadeli Déviz Alis S6zlesmeleri Finansman Gideri (1.367.773) (3.277.774)
Banka Islem Komisyonlari ve Diger Finansman Giderleri (537.869) (814.103)
Faiz Giderleri (84.048) (5.349.306)
Teminat Mektubu Masraflar (539.875) (68.439)

TOPLAM

(29.712.722)

(45.014.390)

DiPNOT 34 - SATIS AMACIYLA ELDE TUTULAN DURAN VARLIK VE DURDURULAN FAALIYETLER

Yoktur (2008: Yoktur).
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DIPNOT 35 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Ertelenmis Varlik ve Yiikiimliiliikler dahil)
a) Donem Vergi Giderleri:

Kurumlar Vergisi Kanunu 13 Haziran 2006 tarih ve 5520 sayili yasa ile degismistir. S6z konusu 5520 sayili yeni Kurumlar Vergisi Kanunu’nun pek gok hiikmii
1 Ocak 2006 tarihinden gegerli olmak (izere yUriirlige girmistir. Buna gore Tiirkiye'de, kurumlar vergisi orani 2009 yili igin %20'dir (2008: %20). Kurumlar
vergisi orani kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak
kazanclari istisnasi, yatirim indirimi istisnasi vb.) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitiimadigi
takdirde baska bir vergi 6denmemektedir (GVK Gegici 61. madde kapsaminda yararlanilan yatinm indirimi istisnasi olmasi halinde yararlanilan istisna tutari
lizerinden hesaplanip 6denen %19,8 oranindaki stopaj haric).

Tiirkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi aracilidi ile gelir elde eden dar miikellef kurumlar ile Tiirkiye'de yerlesik kurumlara 6denen kar paylarindan
(temettiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan temettli 6demeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar
daditimi sayilmaz.

Sirketler tiger aylik mali karlari izerinden %20 oraninda gegici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci ayin 14. giiniine kadar beyan edip 17. glinii aksamina
kadar dderler. Yil icinde 6denen gegici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi iizerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden
mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gegici vergi tutari kalmig ise bu tutar nakden iade alinabilecedi gibi devlete karsi olan herhangi bir baska mali borca
da mahsup edilebilir.

31 Aralik 2003 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan, 5024 sayili Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun (5024 sayili Kanun”), kazanglarini bilango esasina gore tespit eden gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerin mali tablolarini 1 Ocak 2004
tarihinden baglayarak enflasyon diizeltmesine tabi tutmasini éngdrmektedir. Anilan yasa hikmiine gére enflasyon diizeltmesi yapilabilmesi son 36 aylik
kiimiilatif enflasyon oraninin (DIE TEFE artis oraninin) %100'i ve son 12 aylik enflasyon oraninin (DIE TEFE artis oraninin) %10'u asmasi gerekmektedir.
2009 ve 2008 yillarinda séz konusu sartlar saglanmadidi icin enflasyon diizeltmesi yapilmamistir.

Tirkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap
déneminin kapandidi ay takip eden dordincii ayin 25. giinii aksamina kadar bagh bulunulan vergi dairesine verilir.

Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali islem tespit edilirse yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle vergi
miktarlar degisebilir.

Tirk vergi mevzuatina gore beyanname (izerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali
zararlar, gegmis yil karlarindan mahsup edilemez.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nda kurumlara yonelik birgok istisna bulunmaktadir. Bu istisnalardan Sirket'e iliskin olanlari asagida agiklanmistir:
Istivak Kazanglar: Istisnass:

Kurumlarin tam miikellefiyete tabi bir baska kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettii kazanglari (yatinm fonlarinin katiima belgeleri ile yatirm
ortakliklar hisse senetlerinden elde edilen kar paylar harig) kurumlar vergisinden istisnadir.

Yatrrsm Indirimi Istisnas:

Uzun yillardir uygulanmakta olan ve en son miikelleflerin belli bir tutari asan sabit kiymet alimlarinin %40’ olarak hesapladiklari yatinm indirimi istisnasina
30 Mart 2006 tarihli 5479 sayili yasa ile son verilmistir.

1 Ocak - 31 Aralik 2009 1 Ocak - 31 Aralik 2008
- Cari Donem Kurumlar Vergisi (3.774.096) (3.251.755)
- Ertelenen Vergi Gelir / Gideri 1.775.703 (56.169)
Toplam Vergi Gideri (1.998.393) (3.307.924)

1 Ocak - 31 Aralik 2009 1 Ocak - 31 Aralik 2008
Vergi Oncesi Kar / (Zarar) (3.290.669) 21.312.654
%20 etkin vergi orani ile hesaplanmis Kurumlar Vergisi karsiligi (658.134) 4.262.531
Kanunen kabul edilmeyen giderler 4.515.217 1.587.407
Vergiye tabi olmayan gelirler (1.873.634) (2.959.410)
Yasal ile ertelenmis vergide baz olan kanunen kabul edilmeyen
giderler / (indirimler) s el
Vergi Karsilig 1.998.393 3.307.924
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b) Ertelenen Vergi Varliklar ve Yiikiimliiliikleri:

Sirket ertelenen vergi varlik ve yikimliliklerini, SPK Seri XI, No: 29 Tebligi uyarinca belirlenen varlik ve yikimiiliikler ile ilgili varlik ve yiikiimlGliklerin vergi
bazlar arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya gikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir. Ileriki dénemlerde gergeklesecek
gecici farklar tizerinden ylikiimliliik metoduna gére hesaplanan ertelenen vergi varliklari ve yik{imlilikleri icin uygulanacak oran %20'dir (2008: %20).

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle birikmis gegici farklar ve ertelenen vergi varlik ve ylikiimliliiklerinin ylrtrliikteki vergi orani kullanilarak hazirlanan dokimi

asadidaki gibidir:

Birikmis Ertelenen Vergi
Gegici Farklar Varhg /(Yiikiimliiliigii)
31 Aralik 2009 31 Aralik 2008 31 Aralik 2009 31 Arahik 2008
Ertelenen Vergi Varliklar
Stoklarin kayith degerleri ile vergi matrahlari
arasindaki net fark 3.528.009 4.410.573 705.602 882.115
Stipheli alacak karsiligi 606.085 773.066 121.217 154.613
Tahakkuk etmemis finansman gideri 341.967 1.065.521 68.393 213.104
Borg karsiliklari 19.054.662 18.198.983 3.810.932 3.639.796
23.530.723 24.448.143 4.706.144 4.889.628
Ertelenen Vergi Yiikiimliiliikleri
Maddi duran varliklarin kayitih degerleri ile 11.165.786 14.023.093 2.233.157 2.804.619
vergi matrahlan arasindaki net fark
Yillara yaygin insaat gelir tahakkuklari 217.800 6.524.238 43.560 1.304.848
Diger gelir tahakkuklari 16.527 648.709 3.305 129.742
11.400.113 21.196.040 2.280.022 4.239.209
Net Ertelenen Vergi Varliklari 12.130.610 3.252.103 2.426.122 650.419
Gelir Tablosuna Yazilan
1 Ocak 2009 Gelir / (Gider) 31 Aralik 2009
Ertelenen Vergi Varliklan 4.889.628 (183.484) 4.706.144
Stoklarin !(aYIth degerleri ile vergi matrahlari 882.115 (176.513) 705.602
arasindaki net fark
Sipheli alacak karsilidi 154.613 (33.396) 121.217
Tahakkuk etmemis finansman gideri 213.104 (144.711) 68.393
Borg karsiliklari 3.639.796 171.136 3.810.932
Ertelenen Vergi Yiikiimliiliikleri 4.239.209 (1.959.187) 2.280.022
Maddi duran vartharln kayith degerleri ile vergi 2.804.619 (571.462) 2.233.157
matrahlari arasindaki net fark
Yillara yaygin ingaat gelir tahakkuklari 1.304.848 (1.261.288) 43.560
Dider gelir tahakkuklari 129.742 (126.437) 3.305
Net Ertelenen Vergi Varliklar 650.419 1.775.703 2.426.122

DIPNOT 36 - HISSE BASINA KAZANG

1 Ocak - 31 Aralik 2009 1 Ocak - 31 Aralik 2008
Net Dénem Kari (TL) (5.289.062) 18.004.730
Herbiri 0,10 TL nominal dederli hisse sayisi 1.122.336.520 1.122.336.520
Hisse Basina Kazang (TL) (0,005) 0,016
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DIPNOT 37 - iLiSKILi TARAF ACIKLAMALARI

2009 FAALIYET RAPORU

Ddnem sonlari itibariyle iliskili taraflardan alacaklar ve iliskili taraflara borglar bakiyeleri ile donem iglerinde iliskili taraflarla yapilan islemlerin 6zeti asagida

sunulmustur:

31 Arahk 2009

31 Arahik 2008

Grup sirketlerinden ticari alacaklar 3.615.084 6.591.807
Personelden alacaklar 198.501 175.635
iliskili taraflardan alacaklar 3.813.585 6.767.442
Grup sirketlerine ticari borglar 4.571.484 5.744.155
Ortaklara borglar 10.832 9.132
iliskili taraflara borclar 4.582.316 5.753.287

a) Grup Sirketlerinden Ticari Alacaklar:

31 Arahk 2009

31 Arahk 2008

Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Italia S.r.l. 1.868.293 5.117.896
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 1.035.069 979.279
Prysmian Telecom Cables & Systems UK Ltd. 453.619 245.426
Diger iliskili Sirketlerden Ticari Alacaklar Toplami 258.103 249.206
TOPLAM 3.615.084 6.591.807

b) Grup Sirketlerine Ticari Borglar:

31 Arahk 2009

31 Arahk 2008

Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.l. 3.268.593 3.252.727
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. 546.896 620.110
Prysmian Cavi e Sistemi Energia Italia S.r.l. 317.697 537.614
Prysmian Metals Ltd. 251.443 =
Fibre Ottiche Sud - FO.S. S.r.l. = 752.851
Diger Iliskili Sirketlere Ticari Borglar Toplami 186.855 580.853
TOPLAM 4.571.484 5.744.155

c) Ortaklara Borglar:

31 Arahk 2009

31 Arahk 2008

Odenecek 2008 Yili Temettiileri 2.057 -
Odenecek Onceki Yillarla Ilgili Temettiiler 8.775 9.132
TOPLAM 10.832 9.132

d) Grup Sirketlerine Yapilan Satiglar:

Unvani 1 Ocak - 31 Aralik 2009 | 1 Ocak - 31 Aralik 2008
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Italia S.r.l. 30.232.056 52.419.231
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 7.191.357 4.752.932
Prysmian Telecom Cables & Systems UK Ltd. 3.838.248 5.100.868
Diger Grup Sirketlerine Yapilan Satiglar Toplami 3.276.794 6.816.279
TOPLAM 44.538.455 69.089.310
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e) Grup Sirketlerinden Yapilan Malzeme, Hizmet ve Sabit Kiymet Alimlari:

Y i1 Alimlar: (1 k - 31 Aralik 2

Unvani M.;':;_T;:; Hizmet Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 36.006.998 - - 36.006.998
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.l. = 11.212.633 = 11.212.633
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r.l. 2.388.681 - - 2.388.681
Prysmian Cavi e Sistemi Energia Italia S.r.l. 3.265.089 = = 3.265.089
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan Alislar Toplami 1.810.569 3.136.701 - 4.947.270
TOPLAM 43.471.337 14.349.334 - 57.820.671
Yurtdisi Alimlar: (1 Ocak - 31 Aralik 2008)

Unvami M%I:::;:; Hizmet Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 50.785.481 - - 50.785.481
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.l. 192.981 11.249.406 - 11.442.387
Prysmian Kabel und System GmbH 11.094.304 - - 11.094.304
Eurelectric S.A. 4.210.679 - - 4.210.679
Fibre Ottiche Sud - FO.S. S.r.l. 3.939.261 - - 3.939.261
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan Alislar Toplami 6.679.242 237.928 37.827 6.954.997
TOPLAM 76.901.948 11.487.334 37.827 88.427.109

f) Grup Sirketleri ile ilgili Lisans Ve Anlasma Giderleri Toplam::

1 Ocak - 31 Aralik 2009 | 1 Ocak - 31 Aralik 2008
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. 11.212.633 11.249.406
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.l. 2.444.580 2.659.968
TOPLAM 13.657.213 13.909.374

g) Temettii Geliri:
Yoktur (2008: Yoktur).

h) Direktor Seviyesindeki Kilit Personele Saglanan Faydalar:

1 Ocak - 31 Aralik 2009 | 1 Ocak - 31 Aralik 2008
Kisa vadeli faydalar:
(Ucretler, ikramiyeler, lojman, araba, sosyal glvenlik, sadlik sigortasi, izin v.b. 1.621.048 2.197.057
6demeler)
isten ayrilma sonrasi faydalar: } }
(Emekliye ayriima sonrasinda kilit personele yapilmasi éngériilen 6demeler v.b.)
Diger uzun vadeli faydalar:
(Kidem tazminati karsilik giderleri, izin kargiliklarinin uzun vadeli kisimlari, uzun 64.333 131.019
vadeli ikramiye planlari v.b.)
i;ten cikarilma nedeniyle saglanan faydalar:
(Isten gikarilan yoneticilere 6denen kidem, ihbar tazminati ve diger yasal 118.727 =
tutarlar)
Hisse bazli 6demeler: = -
TOPLAM 1.804.108 2.328.076
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Dipnotlar

DIPNOT 39 - FINANSAL ARAGLAR (Gercege Uygun Deger Aciklamalari ve Finansal Riskten Korunma Muhasebesi GCercevesindeki
Aciklamalar)

Finansal araglarin gergege uygun degeri

Gergede uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gerceklesen islemlerde, bir varligin karsiiginda el dedistirebilecegi
veya bir yikimliiligiin kargilanabilecegi degerdir.

Sirket, finansal araglarin tahmini gercege uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme ydntemlerini kullanarak belirlemistir.
Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip gercede uygun degerleri tahmin edebilmek yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sonug olarak burada
sunulan tahminler, her zaman, Sirket'in cari bir piyasa isleminde elde edebilecedi miktarlarin géstergesi olmayabilir.

Vadeli Déviz Alis Islemleri:

Sirket 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle agik durumda 7.694.000 AVRO Vadeli Doviz Satis sozlesmeleri, 21.841.851 ABD Dolar tutarinda Vadeli Doviz Alig
stzlesmelerinden net 503.272 TL tutarinda gelir mali tablolarda “Finansman Gelirleri” icerisinde gosterilmistir.

31 Aralik 2008 tarihi itibariyle ise aglk durumda 12.576.334 AVRO Vadeli Doviz Satig sézlesmeleri, 34.565.006 ABD Dolari tutarinda Vadeli Déviz Alig
sozlesmelerinden net 1.175.576 TL tutarinda gider mali tablolarda “Finansman Giderleri” igerisinde gosterilmistir.

DIPNOT 40 - BILANGO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR
Yoktur (2008: Yoktur).

DIPNOT 41 - FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL TABLOLARIN AGIK, YORUMLANABILIR VE
ANLASILABILIR OLMASI AGISINDAN ACIKLANMASI GEREKEN DIGER HUSUSLAR

a) 2002 Yil ile ilgili Vergi Ceza ihbarnameleri:

T.C. Gelirler Idaresi Bagkanligi Bursa Vergi Dairesi Bagkanligi Mudanya Vergi Dairesi Genel Miidiirliigi'nden “Vergi inceleme Raporu” ve “Vergi/Ceza Ihbarnameleri”
birlikte Sirket tarafindan teblig alinmigtir. S6z konusu Vergi inceleme Raporunda Sirket'in 2002 yilinda Unipek Elektrolitik Mamulleri Imalat Sanayi ve Tic. Ltd.
Sirketinden yapmis oldugu alimlar ile ilgili usulsiizliik oldugu iddia edilmekte olup, usulsiizliige sebebiyet veren belgelerin kullaniimasinda kasit unsuru tespit
edilmemis olmasina ragmen 213 sayili Vergi Usiil Kanunu'nun 30/4-6 maddesi uyarinca Sirket'in adina 4.499.620 TL KDV'nin tarh edilmesi ve bu sekilde tarh
edilen fark KDV'leri {izerinden V.U.K. 341, 344 ve 359. maddeleri geregi bir kat vergi ziyai cezasi kesilmesi gerektidi belirtilmektedir. Ayrica, usulstizlik cezasi
olarak da 26.000 TL kesilmesi 6ngdr{ilmiistir. Rapora istinaden diizenlendigi anlagilan toplam 9.025.240 TL (4.499.620 TL + 4.499.620 TL + 26.000 TL) tutarinda
Vergi Ceza fhbarnameleri raporla birlikte 31 Aralik 2007 tarihinde teblig alinmistir. Sirketge bu tarhiyatin uyusmazlik konusu yapilmasina karar verilmis olup,
Vergi/Ceza hbarnamelerinin ve ézel usulsiizlik cezasinin iptali iin yasal siiresi icerisinde 29 Ocak 2008 tarihinde Bursa Vergi Mahkemesinde dava agilmistir.

Yukarida agiklanan rapora istinaden ilave olarak diizenlendigi anlasilan bir kat vergi ziyai cezasi ile birlikte toplam 1.157.864 TL (578.932 TL + 578.932 TL)
tutarindaki Vergi/Ceza ihbarnamesi Sirket'e 30 Ocak 2008 tarihinde teblig edilmis olup Sirketce s6z konusu Vergi/Ceza Ihbarnamesinin iptali icin 31 Ocak
2008 tarihinde Bursa Vergi Mahkemesinde dava agilmistir.

Ayrica, Bursa Vergi Mahkemesi'nde iptalleri icin dava agilan, Mudanya Vergi Dairesi Miidiirligi'niin Vergi Ceza Thbarnamelerinde yer alan toplam 10.183.104 TL
tutarindaki vergi ziyal cezasi, vergi tarhi ve usulsiizliik cezalarini ile ilgili olarak, tizerinde Sirket'in Mudanya'daki iretim tesisleri bulunan Omer Bey Mahallesi Pafta
32 - 34 Ada: 175 Parsel: 20'de tapuya kayith gayrimenkuliin tapu kaydina, Mudanya Vergi Dairesi Miidiirliigii'nce haciz konuldugu 6grenilmistir.

Mudanya Vergi Dairesi Midiirligi'niin Vergi Ceza thbarnamelerinde yer alan toplam 10.183.104 TL tutarindaki vergi ziya cezasi, vergi tarhi ve usulsiizliik
cezalari ile ilgili olarak, T.C. Bursa 2. Vergi Mahkemesi tarafindan re'sen yapilan dava konusu tarhiyatlarda hukuka uyarlik goriilmemis, davanin kabuliine, dava
konusu vergi asli ve bir kat vergi ziyal cezali katma degder vergisi tarhiyatlari ile 6zel usulsiizliik cezasinin kaldirimasina, karara karsi kararin tebligini izleyen
giinden baslamak tizere otuz giin icerisinde Danigtay nezdinde temyiz yolu acik olmak {izere, oybirliiyle karar verilmis; Bursa Vergi idaresi ise bu kararin
kaldirnimasi igin Danistay nezdinde temyiz yoluna gitmistir.

b) 2003 Yili ile ilgili Vergi Ceza Ihbarnameleri:

T.C. Gelirler idaresi Baskanh§i Bursa Vergi Dairesi Bagkanligi Denetim Grup Midirligi'nden 27 Ekim 2008 tarihinde “Vergi inceleme Raporu” teslim alinmistir.
Stz konusu Vergi Inceleme Raporunda Sirket'in 2003 yilinda Unipek Elektrolitik Mamulleri Imalat Sanayi ve Tic. Ltd. Sirketinden yapmis oldugu alimlar ile ilgili
usulsiizlik oldugu iddia edilmekte olup, usulsiizlige sebebiyet veren belgelerin kullaniimasinda kasit unsuru tespit edilmemis olmasina ragmen 213 sayili Vergi
Usiil Kanunu'nun 30/4-6 maddesi uyarinca Sirket adina 3.295.493 TL KDV'nin re'sen tarh edilmesi, yine ayni kanununun 116-126. maddeleri uyarinca Sirket
adina 4.976.933 TL KDV'nin diizeltme yoluyla tarh edilmesi ve bu sekillerde tarhi 6nerilen fark KDV'leri izerinden V.U.K. 341. ve 344/1. maddeleri uyarinca bir
kat vergi ziyal cezasi kesilmesi gerektigi belirtilmektedir. Raporda ayrica, 6zel usulsiizliik cezasi olarak da 40.000 TL kesilmesi dngériilmistir. 17 Kasim 2008
tarihinde s6z konusu rapora istinaden diizenlenen tarhiyat Sirket tarafindan teblig alinmistir. Tarhiyatlar s6z konusu rapora dayanmakla beraber, raporda bir
kat olarak 6ngdriilmiis olan vergi cezasinin, tarhiyatlarda bir buguk kat olarak belirlendigi anlagiimigtir. Ozetle, 8.272.426 TL'si re'sen ve diizeltme yoluyla tarh,
12.408.638 TL'si vergi ziyal cezasi ve 40.000 TL'si 6zel usulsiizliik cezasi olmak izere rapora istinaden tarh edilen vergi miktari toplamda 20.721.064 TLdir.
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Sirket dlizenlenmis olan s6z konusu inceleme raporuna istinaden uzlagma ihtimalini dederlendirmek (izere tarhiyat dncesi uzlagma talep etmis olup, uzlasma
gbriismesinin Idarece 13 Kasim 2008 giinii yapiimasi kabul edilmistir. Ancak Tarhiyat Oncesi Uzlasma Yénetmeligi'nin 12. maddesinin tigiincii fikrasina gore
‘tarhiyat oncesi uzlagma talebinde bulunan miikellef, tayin edilen uzlasma giiniinden once yazily olarak inceleme raporunu diizenleyene veya komisyona sekreterya
hizmeti veren birime bu talebinden vazgectigini bildirebilir. Bu durumda miikellef tarhiyat oncesi uzlagma istememis gibi islem tesis edilir” hikmine yer verilmigtir.
Sirket bu yonetmelik hiikmiine istinaden, tarhiyat sonrasi uzlasma hakki sakli kalmak (zere Ocak - Aralik 2003 KDV vergilendirme dénemleri iin tarhiyati
dnerilen tiim vergiler ile kesilmesi dngdriilen tiim cezalar konusunda tarhiyat 6ncesi uzlasma talebinden vazgegtigini T.C. Gelirler Idaresi Baskanligi Bursa Vergi
Dairesi Bagkanligi Denetim Grup Miidirliigi'ne 11 Kasim 2008 tarihinde yazili olarak bildirmistir. Daha sonra yapilan degerlendirmeler neticesinde Sirket'ce
tarhiyat sonrasi uzlasma talebinde bulunma karar alinmis ve gereken yazili bagvuru 25 Kasim 2008 tarihinde Ankara’da T.C. Maliye Bakanligi Gelir Idaresi
Bagkanligi Merkezi Uzlasma Komisyonu Baskanligi'na yapilmis olup uzlasma tarihi 13 Mayis 2009 olarak belirlenmistir.

13 Mayis 2009 tarihinde Ankara'da Gelir idaresi Bagkanligi Vergi Daireleri Koordinasyon Uzlasma Komisyonunda yapilan uzlasma gériismesinde taraflar
arasinda mutabakat saglanarak, uzlasma tutanagi taraflarca imzalanmisti. Mudanya Vergi Dairesi tarafindan 1 Haziran 2009 tarinde Sirket'e teblig edilen ilgili
tahakkuk figlerinden anlagildigi {izere 3.067.250 TL'si Vergi Asli Tutari, 125.000 TL'si Vergi Ziyai Cezasi Tutari, 6.832.750 TL'si Gecikme Faizi Tutar olmak (izere
toplam 10.025.000 TL tutar {izerinde uzlasilmis olup, tarhiyat sonrasi uzlasmanin konusuna girmeyen 40.000 TLlik 6zel usulsiizliik cezasi da eklendiginde
Sirket'in 2003 yili ile ilgili 6demesi gereken toplam tutar 10.065.000 TL olarak neticelenmistir. Bahsekonu tutarin tamami Sirket tarafindan 6deme vadesi
icerisinde 12 Haziran 2009 tarihinde 6denmistir.

c) 2004 Yih ile ilgili Vergi Ceza ihbarnameleri:

T.C. Gelirler idaresi Bagkanligi Bursa Vergi Dairesi Baskanligi Denetim Grup Midiirligi‘nden 24 Kasim 2009 tarihinde yeni bir “Vergi inceleme Raporu” teslim
alinmistir. S6z konusu Vergi Inceleme Raporunda sirketimizin 2004 yilinda Unipek Elektrolitik Mamulleri imalat Sanayi ve Tic. Ltd. Sirketinden yapmis oldugu
alimlar ile ilgili usulstizliik oldugu iddia edilmekte olup, usulsiizliige sebebiyet veren belgelerin kullaniimasinda kasit unsuru tespit edilmemis olmasina ragmen
213 sayih Vergi Ustil Kanunu'nun 30/4-6 maddesi uyarinca sirketimiz adina 6.919.166 TL KDV'nin re'sen tarh edilmesi, yine ayni kanunun 116-126. maddeleri
uyarinca sirketimiz adina 4.313.900 TL KDV'nin diizeltme yoluyla tarh edilmesi ve bu sekillerde tarhi 6nerilen fark KDV'leri izerinden V.U.K. 341. ve 344/1.
maddeleri uyarinca bir kat vergi ziyal cezasi kesilmesi gerektigi belirtiimektedir. Ayrica, 6zel usulstizlik cezasi olarak da 50.000 TL kesilmesi 6ngoriilmiistr.
10 Aralik 2009 tarihinde s6z konusu rapora istinaden diizenlenen tarhiyat Sirket tarafindan tebli§g alinmistir. Tarhiyatlar s6z konusu rapora dayanmakla
beraber, raporda bir kat olarak &ngériilmiis olan vergi cezasinin, tarhiyatlarda bir buguk kat olarak belirlendigi anlagilmistir. Ozetle, 11.233.066 TL'si re'sen
ve diizeltme yoluyla tarh, 16.849.598 TL'si vergi ziyal cezasi ve 50.000 TL'si dzel usulsiizliik cezasi olmak (izere rapora istinaden tarh edilen vergi miktari
toplamda 28.132.664 TL'dir.

Sirket dlizenlenmis olan s6z konusu inceleme raporuna istinaden uzlagma ihtimalini dederlendirmek (izere tarhiyat ncesi uzlagma talep etmis olup, uzlasma
gbriismesinin Idarece 8 Aralik 2009 giini yapilmasi kabul edilmigtir. Ancak Tarhiyat Oncesi Uzlasma Yénetmeligimin 12. maddesinin Ggiincii fikrasina gore
‘tarhiyat oncesi uzlagma talebinde bulunan miikellef, tayin edilen uzlasma giiniinden once yazily olarak inceleme raporunu diizenleyene veya komisyona sekreterya
hizmeti veren birime bu talebinden vazgectigini bildirebilir. Bu durumda miikellef tarhiyat oncesi uzlagma istememis gibi islem tesis edilir” hikmine yer verilmigtir.
Sirket bu yonetmelik hiikmiine istinaden, tarhiyat sonrasi uzlasma hakki sakli kalmak (izere Ocak - Aralik 2004 KDV vergilendirme dénemleri igin tarhiyati
dnerilen tiim vergiler ile kesilmesi 6ngériilen tiim cezalar konusunda tarhiyat 6ncesi uzlasma talebinden vazgegtidini T.C. Gelirler idaresi Baskanligi Bursa
Vergi Dairesi Bagkanligi Denetim Grup Miidiirliigi'ne 7 Aralik 2009 tarihinde yazili olarak bildirmistir. Daha sonra yapilan degerlendirmeler neticesinde Sirket'ce
tarhiyat sonrasi uzlasma talebinde bulunma karari alinmis ve gereken yazili bagvuru 8 Ocak 2010 tarihinde Ankara’da T.C. Maliye Bakanligi Gelir Idaresi
Bagkanhigi Merkezi Uzlasma Komisyonu Baskanligi'na yapilmis olup uzlasma tarihi belirlenmesi beklenmektedir.
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Uyum Raporu

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Tirkiye'de 45 yillik tecriibesi ile Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektériinde en 6nde gelen ve en tecriibeli sirketlerden birisidir. Kuruldugundan bu
yana, Yonetim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili tim menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yapi ve yénetim
prensiplerini benimsemistir.

Sirket'in kurulu yapisi ve ydnetim tarzi 4 Temmuz 2003 tarih ve 35/835 No.lu SPK kararinda belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Prensipleri'nin genel hatlarina uygun olarak sekillendiriimeye galigiimaktadir.

Ayrica, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya capinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine sahip olan Prysmian Cables and Systems Grubu'na
dahil oldugundan, Tlrk Prysmian, Prysmian Cables and Systems Grubu (PC&S)'nun sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, miisterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iliskilerinde sosyal sorumluluklarina miidrik bir sekilde faaliyetlerine devam etmekte ve is
diinyasinin etik degerlerine bagl bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini ve etiidlerini daha da ileri bir safhaya gotlirmektedir.

Tiirkiye kablo sektdriiniin lideri Tirk Prysmian Kablo, kuruldugu giinden bu yana Tiirk sermaye piyasalarinin ve Tiirkiye ekonomisinin gelisimine katkida
bulunan, firmalarin tasidigi kurumsal degerleri yansitan I.M.K.B Kurumsal Yonetim Endeksi'ne dahil olan 23'iincii sirket olmustur.

SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (www.saharating.com) tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y6netim Iikeleri
temel alinarak gergeklestirilen derecelendirme galismalari sonucunda Tiirk Prysmian Kablo'nun IMKB Kurumsal Yénetim notu 10 iizerinden 7,76 (%77,58)
olarak belirlenmistir.

iMKB Kurumsal Yonetim Notu
ANA BOLUMLER (10 Uzerinden) (%)
Pay Sahipleri: 8,67 %86,74
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik: 7,87 %78,67
Menfaat Sahipleri: 8,71 %87,12
Yonetim Kurulu: 6,12 %61,19
ORTALAMA 7,76 %77,58

Tirk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07.02.2005 tarihli 4/100 sayih kurul karari dogrultusunda yukarida 6zeti sunulan “Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu” ana bagliklar altinda yapilan degerlendirme sonuglarina gére, ilgili degerlere
uyum sadladigini, 23. sirket olarak bu endeks icindeki firmalar arasina dahil olmus ve yeterliligini belgelemistir.

Kurumsal Y6netim Derecelendirme Raporunun tam metnine Sirketimiz “Yatirima Ilikileri” web sayfasindaki (www.prysmian.com.tr) “Kurumsal Yénetim”
baglidi altindan ulagilinabilir.

Sirket 31 Aralik 2009 tarihinde sona eren faaliyet déneminde, asagida belirtilen hususlar disinda SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.

- Azinlik Paylarinin Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi

- Birikimli Oy Kullanma Yontemi

- Hissedarlarla liskiler Departmani

- Kurumsal Yénetim Komitesi

- Asgari Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Sayisi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili blimlerinde agiklanmaktadir.

Yonetisim Yapisi: SPK tarafindan belirlenen Sirket Yonetisim Prensipleri'nin ana bélimleri izerinde disiintldigi tzere, Sirket'in ddnem iginde Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyum konusunda yapmig oldugu alismalari, giinimiizdeki uygulamalari ve gayretleri asagidaki gibidir;

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin takibini kolaylagtirmay teminen “Sirket Mali ve Idari [sler Direktirligii” biinyesinde “Genel Muhasebe ve Yatirimer lliskileri Boliimii” ihdas
edilmigtir.

Bu birime yonlendirilen sdzlii ve yazili sorulara kamuya agiklanmig bilgiler kapsaminda en kisa siirede cevap verilmektedir.
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem icerisinde pay sahiplerinden hisse senedi degisimine, genel kurul katilimina, temettli 6demelerine, hisse devri ve (invan degisikligine, 6deme emirleri
ile ilgili davalara iligkin bilgi talepleri gelmistir. Bu talepler genelde telefon ile yapildigi icin bilgi talebi ve yanit sayisi istatistiki olarak takip edilememistir.

Hissedarlarla ve de genel anlamda finans toplulugu ile olan tiim iliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin bilincinde olarak hissedarlari ve kurumsal yatirimcilari
ile aktif ve seffaf bir diyaloga sahip olmak igin daimi bir sekilde gayret sarfeder.

Yatinmcilar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri www.prysmian com.tr web sayfamizda bulabilmekte, sormak istedikleri diger hususlari ise asagidaki e-mail
adresine, telefon ve faks numaralarina yonlendirebilmektedirler.

E-mail:_tpks@prysmian.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24
Sirket ana s6zlesmesinde bireysel denetgi atanmasi ile ilgili referans izin bulunmamakta olup faaliyet dénemi iginde 6zel denetgi tayini talebi olmamistir.
4, Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap dénemini takip eden 3 ay icerisinde sirket merkezinde (Mudanya) veya
Istanbul'da toplanabilir. Toplantilar menfaat sahipleri ve medya tarafindan izlenebilmektedir.

2009 yili igerisinde, bir olagan genel kurul toplantisi sirket merkezinde gergeklestirilmistir (26 Mart 2009). Bu toplantilara %83,75'in (izerinde hisseyi temsil
eden pay sahipleri katilmistir.

Hissedarlara Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve giindemi bildirilmek kaydiyla ve ilan suretiyle davet olunur. Davet, en az 14 giin énce yapilir. Davet giini
ile toplanti glinii bu hesaba katilmaz. Davet nama yazili hissedarlara kanun geregi iadeli taahhiitlii mektup yoluyla yapilir. Ayrica, Ticaret Sicil Gazetesi ve
Turkiye genelinde tiraji olan bir gazete ve yerel gazetede de davetle ilgili glindem, vekaletname 6rnegi, varsa esas sézlesme degisiklikleri ilan olunur.
Nama vyazili pay sahiplerinin Genel Kurul'a katilimini teminen pay defterine kayit icin bir slire dngdriilmemistir. Genel Kurul hazirliklar gergevesinde;
hissedarlardan sahip olduklar hisse miktarlarini gosterir Merkezi Kayit Kurulusu (MKK), banka, araci kurum bloke yazilar veya hisse senetlerine sahip
olduklarini tevdi eden belgeleri genel kurul tarihinden 1 hafta 6ncesinden talep edilir.

Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanip varsa onerilerini de sunmaktadirlar. Bu sorulara sirket yénetimi tarafindan cevap verilip, varsa
oOneriler dikkate alinmaktadr.

Ana sozlesmede de belirtildidi (izere asagidaki kararlari almak Genel Kurul'un yetkisindedir;

- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin kabuli,

- Bilango, kar ve zarar hesaplarinin incelenme ve onayi ve meydana gelen net karin kullaniimasi ve kar dagitiminin belirlenmesi,

- Yonetim Kurulu Gye adedinin belirlenmesi, segimi, ihraci, azli ve yeniden tayini ve Ucretlerinin tesbiti,

- Denetgi adedinin belirlenmesi ve bunlarin segimi ve Ucretinin tesbiti.

Asadidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul'un 6nceden veya gerektiginde sonradan onay ve kabuliine baglhdir:

- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatirm ve finansman plani,

- Gayrimenkullerin alig ve satigi ve sirket gayrimenkulleri tizerinde ipotek tesisi,

- Sube ve ortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahiip etmek veya satmak,

- Yeni imalat sahalarina gegmek,

- Tirk Ticaret Kanunu’nun belirlemis oldugu dider is ve islemler.

Pay sahipleri, yillar itibariyle, Genel Kurul tutanaklan ve Hazirun Cetvellerine Sirket merkezinden, Sirket internet sitesindeki (www.prysmian.com.tr)
“Yatirimer Iliskileri” bagh@r altindaki ilgili bdlimden ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Projesi) kapsamindaki internet sayfasindan (www.kap.gov.tr) ulasabilecegi
gibi, Bursa Ticaret Sicili Memurlugu'nda bulunan Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasabilirler.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin hissedarlarinin higbirisi tercihli veya ayricalikli bir oy hakkina sahip olmayip, tiim oylar esit degerdedir. Azinlik
Haklari: Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine gére diizenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul'da dider aksiyoner veya (igiincii sahis vasitasiyla temsil ettirebilirler ancak SPK'nin vekalet yoluyla oy kullanilmasina
iliskin diizenlemeleri saklidir.

Azinlik pay sahiplerinin Yénetim Kurulu’na temsilci gondermelerini teminen esas s6zlesmede birikimli oy kullanma ydntemine yer veriimemektedir. Zira,
hentiz sirketler uygulamasinda birikimli oy kullaniimasina iliskin genel bir egilim olmadigindan, yontemin sakincalarini veya faydalarini gézlemlemek miimkiin
olmamistr.
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6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket'in karina katilim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yonetim Kurulu kararinda belirlendigi {izere asagidaki gibidir;
“Yonetim Kurulu kérmn dagitilmasina iliskin kararim Sirketin finansal pozisyonu, dinem kir: ve stratejik hedefleri dogrultusunda alir. Sirketimizin dagitilabilir
kdrindan imtiyazls bir pay alan herhangi bir gercek kigi yokeur. Sirketimizin kir dagutim politikast, daginlabilir kirm %205inin veya Olagan Genel Kurul tarafindan
belirlenen daba yiiksek bir kisminin, nakden dagitilmasini amaglamatktadyr. Sirketin dinemsel dagitilabilir kirinin, Sirketin odenmis sermayesinin %20 sinin altinda
kalmas: durumunda -meri mevzuata tabi olmak kosuluyla- kir pay: dagilmamasina karar verebilir.

Kar paymin Genel Kurul tZ!ﬂm‘mm takip eden GO giin igerisinde yetkili bankalar ve aract kurumlar araciligryla, nakden odenmesi amaglanmaktadsr. Hisseddrlar,
bu taribten sonra, kir paylarm: tabsil etmek icin Sirket merkezine miiracaat edebilirler. Sirket, kir pay: avans: dagitmay: diisiinmemektedir. Sirket, bulundugn
bolgedekiler oncelikli olmak kaydiyla, her tirlii sosyal kuruma kir matrabinin %1'ini agmayacak ve her halikarda Genel Kurul'un onayina tabi olacak sekilde,
bagislarda bulunmay: amaglamaktadr.”

7. Paylarin Devri

Esas stzlesmede pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmayip hissedarlardan biri nama yazili paylarini kismen veya tamamen devretmek isterse, paylarin devir
ve kayit islemi, Tirk Ticaret Kanunu'nun 416 - 418 maddeleri hiikmiine gére yapilir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dig kaynaklar ile yapilan iletisim - her zaman CEO ile mutabik kalmak sarti ile - basinla iletisim agisindan

Halkla Iligkiler fonksiyonu tarafindan ayrica kurumsal yatirimcilar, yetkili makamlar ve hissedarlar bakimindan da Yatinma Iliskileri Yonetimi tarafindan
yapilr.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kaginmak sureti ile, tim kategorilerdeki hissedarlarina esit muamele yapma hususunu taahhiit eder. Sirket, ticari
sir sinifinda olanlar harig tutulmak (izere, hakkaniyet ve tarafsizlik prensipleri uyarinca, tiim sorulari cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde yonetim ile
hissedarlar arasinda stirekli bir iletisimi tesis eder.

Bilgilendirme politikast ilk defa Sirket'in 2004 yili Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile birlikte faaliyet raporunda ve internet sitesindeki “Yatinmar Iligkileri”
bolimiinde kamuoyuna agiklanmistir.

9. Ozel Durum Agiklamalan

2009 Yilindaki Ozel Durum Agiklamalarinin Sayisi: 38

S6z konusu Dénemde SPK veya IMKB Tarafindan Ek Agiklama Istedi Sayisi: Yoktur

SPK veya IMKB tarafindan &zel durum aciklamalarinin zamaninda yapilmamas nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptinm bulunmamaktadir.
Sirket'in hisse senetleri yurt disinda kote olmadigindan IMKB disindaki hicbir borsada ézel durum agiklamasi yapilmamustir.

10. Sirket Internet Sitesi ve icerigi

Yatinmcilar, Sirketin Yillik Raporu ve Etik Kurallari gibi yayimlanan ilgili belgeleri web sayfamizda (www.prysmian.com.tr) hem Tiirkce hem de Ingilizce
olarak bulabilir. Ayrica, asagidaki bagliklari kapsayan internet sayfamiz yatirimailarin bilgisine sunulmaktadir.

« Ticaret sicil bilgileri, son durum itibariyle ortaklik yapis,

¢ Son durum itibariyle Yonetim ve Denetleme Kurulu tyeleri ile Ust diizey yoneticileri,

* Degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas sozlesmesinin son hali,
« Son yedi yila ait faaliyet raporlari,

o Ozel durum agiklamalari,

¢ Kurumsal Yonetim Uyum Raporu,

« Son yedi yil iginde yapilan genel kurul toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve toplanti tutanaklar ve toplanti giindemleri, Vekaleten oy kullanma formu,
« Son yedi yila ait periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,

* Sirket Politikalari,

« Izahname ve halka arz sirkiilerleri,

« Haberler ve sikga sorulan sorular bélimd,

Yukarida sayilanlar diginda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri II. Bolim madde 1.11.5'te sayilan hususlar sirketimiz bakimindan uygulanabilir olmadigindan
internet sitesinde yer verilmemistir.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirket'in gergek kisi ve sahiplerinin kamuya agiklanmasinda yatirnmcilar etkileyebilecek 6zel bir durum mevcut olmayip, bu konudaki detayl bilgileri igeren
tablo asadida sunulmaktadir:

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.'NiN 31 ARALIK 2009 iTIBARIYLE NIHAI ORTAKLIK YAPISI
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12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

2009 FAALIYET RAPORU

Higbir Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. alisani gérevi nedeni ile igeriden aldigi bilgilere dayanarak Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.ne ait hisse
senetlerinin alim satimi ile kazang yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.

Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri'nin, denetcilerinin ve {ist yénetimde gdrev alan diger calisanlarinin adlar Faaliyet Raporlarinda ve Internet Sitesindeki
Yatinma lligkileri boliimiinde belirtiimektedir.

Rapor tarihi itibariyle igeriden 6grenebilecek durumda olan kiiler asagida gosterilmistir;

Mahmut Tayfun Anik
Valerio Battista

Ennio Bernasconi

Pier Francesco Facchini
Francesco Fanciulli
Fabio Ignazio Romeo

Hikmet Tiirken
Rasit Yavuz

Hasan Ozgiir Demirdéven

Halil ibrahim Kongur
Ibrahim Etem Bakag
Faik Kiirkgii

Erkan Aydogdu

Esat Baykal

Idris Colakgil
Abdurrahman Giingér
Sabri Levent Ozcengel
Ilhan Oztiirk

Av. Yigit Tiirsoy

Okay Yildiz

Sevda Yiicel

Anil Kovali

Haluk Erdem
Adem Kefelioglu
Mustafa Aslan
Harika Davutoglu
Zeynep Serin

Coskun Sen
Cem Karakapici
Hiiseyin Giirsel
Hazel Tiryaki
Metin Zilan

Mehmet Altindag
Garip Ayaz

Numan Lokman Ketenci
Dr. Erdem Tiizgiray

Hafize Nazan Cekmeci
Siialp Cekmeci

Av. Ciineyt Biiyiikyaka
Av. M. Ertiirk Eras

Av. Semih Erbay

Av. Mehmet Kiigiik
Av. Mehmet Yasar Nur

: Yénetim Kurulu Bagkani & Denetim Komitesi Uyesi
: Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

: Yonetim Kurulu Uyesi )

: Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetim Komitesi Uyesi
: Yonetim Kurulu Uyesi & CEO

: Yonetim Kurulu Uyesi

: Denetleme Kurulu Uyesi
: Denetleme Kurulu Uyesi

: CFO - Mali ve Idari Igler Direktorii

: Fabrika Direktdri

: Yurtii ve Ihracat Satis Pazarlama Direktori
: Taahhiit Grubu Satis Direktori

: Lojistik Midirt

: Kalite Mudirli

: Bilgi Teknolojileri Mudiiri

: Ar-Ge ve Kalite Glvence Miduri

: Insan Kaynaklar Midri

: Thracat Satig Mudurd

+ Hukuk Isleri Miduru

: Teknik Servis Mudurl

: Satinalma Mdiirl ]

: Genel Muhasebe & Yatirmci Iligkileri Boliim Yoneticisi

: YMM / Bas Denetci (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)

: Kidemli Vergi Denetgisi (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)

: Vergi Denetim Yardimcisi (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)
: Vergi Denetim Yardimcisi (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)
: Vergi Denetim Yardimcisi (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)

: Bag Denetci (PWC - Basaran Nas Bag. Den. & SMMM A.S.)

: Kidemli Denetim Miidiiri (PwC - Basaran Nas Bag. Den. & SMMM A.S.)
: Denetim Asistani (PwC - Basaran Nas Bag. Den. & SMMM A.S.)

: Denetim Asistani (PwC - Bagaran Nas Bag. Den. & SMMM A.S.)

: Denetim Asistani (PwC - Basaran Nas Bag. Den. & SMMM A.S.)

: Danisman (Altindag YMM Denetim ve Danigsmanlik Ltd. Sti.)
: Danisman (Altindag YMM Denetim ve Danismanlik Ltd. Sti.)

: Ortak - Bag Denetgi (RSM - Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Misavirlik A.S.)
: SMMM - Uzman (RSM - Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Miisavirlik A.S.)

: Yayinal (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)
: Tasarimal (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)

: Avukat (Buiylkyaka Hukuk Biirosu)

: Avukat

: Avukat

: Avukat (Kiclik & Kiigiik Hukuk Biirosu)
: Avukat
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLER]
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket'in Icrai Yonetimi, hissedarlar, memurlar ve iigiincii sahislar (miisteriler, tedarikiler ve Sirket'in iliskide bulundugu herhangi bir kisi veya kurulus)
arasindaki iligkileri diizenleyen temel yonetim prensipleri asadida belirtilmektedir.

Dogruluk: Tim gayretimizle tiim ticari faaliyetlerimizde, msterilerimizle, calisanlarimizla, hissedarlarimizla ve diger sirketler, kuruluslar ve teskilatlarla olan
iliskilerimizde dogruluk prensiplerine siki siki bagliyiz.

Giivenilirlik: Migterilerimize, hissedarlarimiza ve memurlarimiza agik, rasyonel ve dogru bilgileri sunuyoruz ve taahhiitlerimizin gerektirdigi sekilde tim
hizmetlerimizi arzediyoruz.

Tarafsizlik: Misterilerimize, tedarikgilerimize, calisanlarimiza ve hissedarlarimiza karsi cins, din, dil, irk ve etnik orijine dayali bir 6n yargi ile hareket
etmiyoruz ve higbir durumda da ayinmailik yapmiyoruz.

Uyum: Tim kanunlara, mevzuata ve standartlara saygilyiz.

Gizlilik: Hissedarlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimizla ilgili islemlerin detaylar ile ilgili bilgileri, kanunen izin verilen
merciler harig tutulmak uzere, herhangi bir kisi veya kurulusla paylagmiyoruz.

Seffaflik: Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya agiklanmamis olan bilgiler harig tutulmak lzere, Sirket hakkinda finansal bir tabiata sahip
olan veya olmayan bilgileri kamuya gereken sekilde, dogru, tam, rasyonel, tefsir edilebilir ve erisilebilir bir bigimde ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
aciklyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Sirket'in calistigi sektérde sosyal faydalar, sektoriin iyilesmesi ve sektorde glivenilirligin muhafaza edilmesi gibi hususlar ve
Sirket'in imajini ve gorecegi faydayi dikkate aliyoruz ve tiim gayretlerimizde, uygulamalarimizda ve yatinmlanmizda gevre, tiketici ve kamu saghdi ile ilgili
diizenlemelere saygiliyiz. Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi sirket internet sitesi ve 6zel durum agiklama bildirimi ile IMKB araciligi ile yapilmaktadir.
Bununla birlikte, hissedarlar toplantisinin giindemi Ticaret Sicili Gazetesi ve taahhitlii mektuplar vasitasi ile istirakgilere bildirilir ve alinan kararlar da Ticaret
Sicili Gazetesi'nde agik ve segik bir bigimde agiklanir. Ayrica, SPK, Sanayi Bakanligi ve Hazine Miistesarligi'na da bilgi verilir ve ilgili izinler de Sirket tarafindan
yukarida sozii gegen makamlardan alinir. Yine, Genel Kurul toplantisina iliskin kamu bildirileri de yerel gazetelerden birisi ve milli gazetelerden birisi vasitasi ile
duyurulur. Ayrica, Sirket calisanlari intranet sistemi, e-mail yolu ile yapilan genel duyurular ve yillik bilgilendirme toplantilari vasitasi ile bilgilendirilmektedir.

Bkz. Madde 8 - Sirket Bilgilendirme Politikas
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 9 - Bilgiler

14, Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi; pay sahipleri ile SPK mevzuati kapsami iginde kalmak kaydiyla genel kurulda, tedarikgiler ile tedariksi toplantilarinda,
misteriler ile miisteri ziyaretleri ve bayi toplantilarinda, calisanlarla ise de yilda en az iki defa sirket faaliyetlerinin degerlendirildigi, sirket hedef ve
stratejilerinin paylasildigi toplantilar organize edilip ve geri bildirimler alinarak gergeklestirilmektedir.

Ayrica, Sirket galisanlari igin mevcut is yapis sekilleri ve ig sireglerini gelistirmek amaciyla ekip galismalar tegvik edilerek proje gruplari olusturulmaktadir.
15. insan Kaynaklari Politikasi

Insan Kaynaklan politikasi Sirket'in internet sitesindeki “Yatirimai iliskileri” blimiinde kamuoyuna aciklanmistir.

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 6 - Insan Kaynaklari

16. Miisteri ve Tedarikgilerle liskiler Hakkinda Bilgiler

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 4 - Miisteriler

17. Sosyal Sorumluluk

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
cergevesinde, Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve sirdiriilen faaliyetlerin tamaminin gevreye olan etkileri tespit edilmekte, bu etkilerin ortadan
kaldinlmasi veya etkinin en aza indirilmesi konusunda siirekli olarak calismalar yapilmaktadir. Tim bu galigmalar, st yénetim tarafindan tespit edilen Tirk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Cevre ve Is Glvenligi Politikasi dogrultusunda, siirekli iyilestirme felsefesi ile gergeklestirilmektedir.

Gevre ile ilgili kanuni yikiimldlikler stirekli olarak takip edilmekte ve yerine getirilmektedir. Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., cevre ile ilgili tim yasal
izinlere sahiptir. Bu izinler, Emisyon Izni, Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati, 1. Sinif Gayri Sihhi Miiesseselere Ait Agilma Ruhsati ve tehlikeli atiklara ait Gegici

Depolama Izni olarak siralanabilir.

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.nin yiiritmekte oldugu faaliyetler, Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Ydnetmeligi kapsaminda degildir. Sirketimizin,
CED 6n arastirmasina tabi olmadigina dair, bu konudaki yetkili makam olan Bursa Valiligi Il Cevre ve Orman Miidirligiinden alinmis resmi yazi mevcuttur.

Sirketimiz aleyhine, gevre kirliligi nedeniyle, herhangi bir dava agiimamistir. Sirketimiz kendisinden kaynaklanan tiim atiklarin, Gevre Mevzuati kapsamindaki ilgili
yonetmeliklere uygun olarak, miimkiin olan durumlarda geri kazanimini, geri kazanimin uygulanabilir olmadigi durumlarda ise bertarafini saglamaktadir.
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Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda ustiine diisen gorevlerini, Prysmian Cables and Systems Grubu prensipleri kapsaminda sosyal, kiiltiirel ve bazi
sportif faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluslarina yaptigi ayni ve nakdi badislar ve katiimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. Madde 13 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 - Cevre

BOLUM 1V - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin Esas Mukavelesinde Yonetim Kurulu'nun gérevlerinin ve sorumluluklarinin Tirk Ticaret Kanunu uyarinca belirlenen temel hikiimlere ve Esas
Mukaveledeki diizenlemelere tabi oldugu ifade edilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin tayini, yeniden secilmesi, degerlendirilmesi ve ayrilmasi Sirket'in Esas

Mukavelesi ve Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri uyarinca yapilir.

Yonetim Kurulunun Yapisi

POZiSYON UYELER iCRACI ICRACI OLMAYAN BAGIMSIZ
Baskan Mahmut Tayfun Anik X

Baskan Yardimcisi Valerio Battista X

Uye Ennio Bernasconi X

Uye Pier Francesco Facchini X

Uye Francesco Fanciulli X

Uye Fabio Ignazio Romeo X

POZiSYON UYELER ILK ATAMA EN SON ATAMA
Baskan Mahmut Tayfun Anik 27 Temmuz 2006 26 Mart 2009
Baskan Yardimcisi Valerio Battista 28 Mart 2002 26 Mart 2009
Uye Ennio Bernasconi 27 Temmuz 2006 26 Mart 2009
Uye Pier Francesco Facchini 29 Mart 2007 26 Mart 2009
Uye Francesco Fanciulli 16 Temmuz 2009 16 Temmuz 2009
Uye Fabio Ignazio Romeo 22 Adustos 2005 26 Mart 2009

26 Temmuz 2006 tarihinde bagimsiz Gyelerin aniden istifa etmesi izerine, Yonetim Kurulu'nda meydana gelen boslugu doldurmak (izere baglatilan
calismalarin neticesinde; istifa eden Uyelerin yerine ayni niteliklere sahip bagimsiz tiyelerin sirketimiz Yonetim Kurulu'nda gorev almasi igin ikna edilmesinin
kisa stirede saglikl sonuglar vermeyecedi anlagildigindan; gegici bir siire igin bagimsiz Uyeler olmadan Yonetim Kurulu'nun devam etmesi 6ngdriilmiistiir.
Uyeler halihazirda Prysmian Grubu sirketleri kadrosunda calismakta olduklarindan, ilgili Is Kanunu uyarinca bagka bir iste calismalari miimkiin degildir.

19. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Nitelikleri

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Yas Profili;

YAS GRUBU 18- 30 31-40 41 - 50 51 - 60 61 - 65 66 - 70 71 ve Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 2 - - -

Yonetim Kurulu; finansal tablolari anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirket'in glinliik iglerini ve uzun vadeli faliyetlerini yiriitmek igin gerekli
hukuk bilgisine, sirket ydnetimine iligkin olarak farkl uzmanlik alanlarinda gériis bildirecek bilgi ve beceriye sahip lyelerden olusmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve yénetimi hususunda bilgili, 6zel sektdrde calismak sureti ile deneyim kazanmig, yiiksek dgrenimli kigilerdir.
Sirket esas sozlesmesinde Yonetim Kurulu Uyelerinde bulunmasi gereken nitelikler belirtiimemistir.
20. Sirket'in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 2 - Hedefler ve Degerler
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21. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetiminin etkin kullaniimasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yénetimi Bolimii faaliyette bulunmaktadir. Bu bélim, blinyesinde Sirket ve Prysmian
Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk yonetimi igin uygulanacak prosesler gelistirilmis ve uygulamaya alinmigtir. Bu kapsamda riskler giinliik raporlarla
etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin zamaninda tahsil edilmesi amaglanmaktadir.

Sirket'in dahili kontrol sistemi Sirket'in tiim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini saglayacak sekilde organize edilmistir.
Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yénetim Kurulu'nda olup, Yonetim Kurulu da buna iliskin ana hatlari belirlemenin yani sira, kontrolun yeterliligini
ve etkili bir bicimde galisip calismadigini dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yonetim Kurulu Uyesinden olugur. Bu Kisilerin ikisi de Sirket'in faaliyetleri ve yonetimine dogrudan katkisi bulunmayan Yénetim
Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK'nin ilgili tebliginde belirtildigi tizere muntazaman toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu
toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi'nin gayesi Yonetim Kurulu'na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari, politikalari ve prosediirleri, Sirket'in dahili kontrol
sistemlerinin kalitesi ve risk dederlendirmesi hususunda uzun vadeye yonelik sorumluluklarinin yerine getirimesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosediirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip davraniimadiginin gériilmesi bakimindan gerekli
kontrolleri de saglar. I¢ Denetleme Boliimiiniin denetlemeye yonelik tetkikleri haricinde, Prsymian Cables and Systems Grubu'nun I¢ Denetleme Departmani
da, harici Denetleme Sirket'inin muntazaman yaptigi denetlemelere ilave olarak, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.de dahili denetleme tetkiklerini ifa
eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol Bolimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve Icrai Yonetime aylik detayll raporlar sunar ve spesifik faaliyetlerin
izlenmesi igin de faydali ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi PWC ile iliskiler icin bilgiler: http://www.pwc.com/tr
ve vergi denetleme firmasi BDO hakkinda bilgiler: http://www.denet.com.tr

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Yonetim Kurulu asadida belirtilen gorevleri ifa eder:

- Sirket'in stratejik, kurumsal, endiistriyel ve finansal planlarinin tetkiki ve onaylanmasi,

- Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun verilmesi ve geri alinmasi, bu gibi yetkilerin sinirlarinin tespiti ve yetkilerin kullaniimasinin sekli ve stiresi,

- Sonuglarin muntazaman biitceler ile kiyaslanmasi ve I¢ Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza'dan alinan bilgileri dikkate almak sureti ile menfaat catismalarina
da 6zel bir dikkat atfederek yapilan galismalarin genel performansinin izlenmesi,

- Gayrimenkullerin aynina iliskin kararlarin alinmasi,
- Hisse senet ile tahvil gikariimasi,
- Yeni kurulacak sirket ve miiesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak edilmesi,

- Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip olan islemlerin, ilgili taraf islemlerine 6zel bir 6zen gdstermek sureti ile tetkiki ve
onaylanmasi,

- Murahhas Aza tarafindan organize edildigi lizere Sirket'in genel organizasyon ve idari yapisinin yeterliliginin dogrulanmasi,
- Hissedarlar toplantilar hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin yetki ve sorumluluklari ana sézlesmenin 10. maddesinde acikca belirtilmis olup, Sirket'in ve ticaret hayatinin dinamik yapisi geregi
yoneticilerin yetki ve sorumluluklar her an degisebileceginden, yetkileri ve buna istinaden sorumluluklari detayl olarak imza sirkilerinde belirtilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Ydnetim Kurulu toplantisi en azindan {icer aylik ddnemler icinde yapilir. Istisnai haller harig tutulmak iizere, Yénetim Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar
hakkinda bilingli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir siire ile énceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin bilgilendirilmesi ve iletigimini saglamak (izere olusturulmug bir Yonetim Kurulu sekreteryasi mevcuttur. Toplantida farkl gériis
aciklanmasi halinde ve / veya Yonetim Kurulu tarafindan alinan bir karara muhalefet edilmesi halinde bu hususlara iliskin makul ve ayrintii karsi oy
gerekgelerinin karar zaptina gegirilerek yazili olarak sirket denetgilerine iletilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda Sirketimizin herhangi bir gekincesi
olmamakla beraber bugiine kadar bdyle bir durumla karsilagiimadigi icin bu tiir bir uygulama yapilmamistir.

SPK Kurumsal Yonetim flkelerinin IV. Balimi'niin 2.17.4'incii maddesinde yer alan konularda Yénetim Kurulu toplantilarina fiilen katilim saglanmasina ézen
gosterilmektedir. Toplanti esnasinda Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan yonetilen sorular karar zaptina gegirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi zedelememek
adina higbir Yonetim Kurulu Gyesine adirlikli oy hakki ve / veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

2009 faaliyet donemi igerisinde Yénetim Kurulu tarafindan 20 adet toplanti yapiimistir.
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24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuzda hissedarlanmiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanununun 334. ve 335. maddeleri
cercevesinde serbest birakilmaktadirlar.

25, Etik Kurallar
Prensipler ve prosediirlere yénelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem de asadidaki gibi 6zetlenebilir:

Etik Kurallari: Bu kurallar Sirkette her diizeydeki ig iligkilerini olusturan genel prensipleri - seffaflik, hakkaniyet ve baglilik - kapsar. Sirket, is etiginin iste
basari ile yan yana gitmesi gerektigi inanci ile ig ve dis islemlerini bu kurallarda belirtilen prensipler uyarinca ifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin giivenilirligine, kanunlara ve mevzuata riayete ve hatta
muhtemel bir sahtekarliga karsi Sirket'in varliklarini korumaya iliskin gayelere ulasmayi makul 6icliler icinde garanti altina almaya ydnelik bir “enstriimanlar”
toplulugudur. Belli genel uygulamalara dayandirilan ve bunlarla tanimlanan dahili kontrol sistemi tiim kurumsal diizeylere uygulanir.

Davranig Bigimi: Davranig bicimi Kamu Idaresinin temsilcileri ile iliskilerde 6zel kurallar ortaya koyar ve bu kurallar da uygun davranig bicimini “yapmak” ve
uygun olmayan davranis bicimini de “yapmamak” diye siniflandirmak sureti ile Etik Kurallarinda ifade edilen ana operasyon uygulamalarini belirler.

Sirket'in Dahili icrai Prosediirleri ve Politikalari: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantisi olarak ana is alanlarina samildir. Dolayisi ile de
Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili kurallarini belirler.

Tiirk Prysmian, Personel ve Ise Alma, Satinalma, Satis, Yatiim, Cevrenin Korunmasi, Enformasyon Sistemleri, Stok Degerlemesi, ve Fikri Miilkiyet Haklari
Yonetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile memurlari ve yoneticileri icin ana alanlara iliskin dahili kuralari ve yapiyi belirler.

Tim yonetmelikler ve politikalar gilincel bir sekilde Sirket'in intranet sayfasinda memurlara sunulur.
Ayrica, Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Komite Adi Yilhik Toplanti Sayisi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi

Denetim Komitesi 4 2 -

Denetim Komitesi Uyeleri: Mahmut Tayfun Anik, Pier Francesco Facchini.

Kurumsal Yonetim Komitesi ve baskaca komite/ler 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle olusturulmamistir. Sirket'in Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmasi
yoniindeki calismalari devam etmektedir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine sadlanan haklar Genel Kurul'da kararlastinimakta olup, Yénetim Kurulu Uyeleri'nin mali haklarinin tespitinde Yénetim Kurulu
Uyeleri'nin performansina dayali olacak ve Sirket'in performansini yansitacak bir 6dillendirme s6z konusu degildir.

2009 yili igin tahakkuk eden ve Yoénetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai yénetime yapilan 6deme bulunmamaktadir. Ayrica, dénem iginde herhangi bir Yénetim
Kurulu Uyesine ve Sirket Ust Yoneticisine borg verilmemis, kredi kullandirimamis, Gglincli bir kisi aracilidi ile kredi adi altinda menfaat saglanmamis ve
lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Yonetim Kurulu Baskani

Mahmut Tayfun ANIK
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Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
ETIK KOD

Etik is anlayigi bizim icin temel bir degerdir ve Prysmian Grubu'nun tim dyeleri tarafindan paylagilan bir sorumluluktur. Her bir calisanimiz, en degerli
kaynagimiz olan sayginliimizi koruma sorumluluguna sahiptir. Isbu Etik Kod'a (“Kod") yoneticiler, memurlar, calisanlar, gdrevliler, temsilciler, lobiciler,
stajyerler, disaridan is birligi icinde bulunulan kisiler, tedarikciler ve danismanlar dahil olmak zere (“Iigili Taraflar”) Prysmian veya onun ortak sirketleri
namina faaliyette bulunan herkes riayet etmelidir; isbu Kod, yasal ve etik konularda sorumluluk Gstlenmeye yonlendirme, kusurlu davraniglarda bulunmaklarini
engellemek ve asadida belirtilen amaglara saygi gosterilmesinin saglanmasini hedef almaktadir:

o yirirliikteki kanunlara, kurallara ve yonetmeliklere saygi;

« kisisel veya mesleki iliskiler ortamindaki gercek veya potansiyel gikar catismalarinin yénetiminde dogrulugu kapsayan diriist ve etik bir tutum;

¢ ydnetimin ve Yonetim Kurulu'nun kararlarini ve de dis diinyanin sirketimiz hakkindaki gorlisinii ve dederlendirmesini etkileyebilecek mali bilgilerin
dogrulugu;

« akitlere ekledigimiz, hiikiimet makamlarina génderdigimiz veya basin bildirilerinde kullandigimiz raporlarda ve belgelerde tam, dogru, 6zenli, ivedi ve anlasilir
seffaflik; ve son olarak

 Kod'u her tiirlii ihlal siiphesi karsisinda kontrol sisteminin ivedi etkinlestiriimesi dahil olmak {izere, Kod'a riayette sorumluluk ve seffaflik.

Bu hedeflere ulasmak igin Kod, Ilgili Taraflari, sirket tarafindan sorumluluk istlenilmesi hakkinda her tiirlii endiseyi belirtmeye davet etmektedir. Bu endiseleri
iyi niyetle bildiren kisiler hakkinda ayrimci uygulamalara veya suglamalara izin verilmeyecektir. Yukarida belirtilen durumlarda ayrimci uygulamalar ve / veya
suglamalarda bulunan herkes, is iliskisinin sona ermesine de neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirlabilecektir.

Tum Ilgili Taraflar, Kod'u ve tiim diger uygulanabilir miiessese politikalarini okumak, onaylamak ve imzalamak ile yiikiimlidiir. Kanunun, Kod'un, diger
politikalarin veya miiessese prosediirlerinin ihlal edilmesi ig iligkisinin sona ermesine ve / veya ticari iliskilerin kesilmesine neden olabilecek disiplin tedbirleri
ile cezalandirilabilecektir.

MADDE 1: ONSOz

Prysmian Grubu, davranig etiginin bir miiessese biinyesinde, miiessesenin ekonomik bagarisina gosterilen ilgi ile birlikte ve her ikisine de ayni derecede
ehemmiyet verilerek izlenilmesi gerektigi kanisiyla, kendi i¢ ve dig faaliyetini isbu Kod'da belirtilen prensiplere gére diizenler. Prysmian Grubu, hatali veya
yasadisl tutumlarin mevcut olduklarinin sadece saniimasini dahi 6nleyerek, faaliyetini en yiiksek etik standartlarina, ylriirlikteki kanunlara saygi gergevesinde
stirdiirmeyi taahhiit eder.

MADDE 2: HEDEFLER VE DEGERLER

Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, hissedarlar icin deder yaratmaktir. Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, hissedarlar igin deger
yaratmakdir.

Kaynaklarin etkin bigimde kullanimini hedefleyen endiistriyel ve mali stratejiler ve bu dogrultudaki galisma tutumu, bu hedefe ulagmaya yoneliktir. Bu amagla,
Prysmian Grubu'nun sirketleri ve tiim Ilgili Taraflar, asadida belirtilen davranis kurallarini istisnasiz sekilde aynen benimsemelidirler.

« icinde galistigimiz toplumlarin etkin ve sorumlu Gyeleri olarak, faaliyetimizi gergeklestirdigimiz llkelerde yirirliikte olan tim kanunlara riayet edilecegi ve
seffaflik, diristliik ve dogruluk gibi cogunluk tarafindan kabul edilen tiim ticari etik prensiplerinin uygulanacadi taahhiidiini tstlenmeliyiz;

« deneyime, miisteriye karsi gosterilen ilgiye ve yenilige dayanan verimin, kalitenin, Griinlerin ve hizmetlerin rekabetliliginin salt miikkemmelligi ile ulagmayi
amagladigimiz ekonomik hedefleri gergeklestirmek amaciyla yasalara aykiri, hatali ve her haliikarda tartisilabilir davraniglara (toplum, devlet makamlari,
miisteriler, galisanlar, yatinmcilar ve rakipler karsisinda), her ne sekilde olursa olsun, karismayi reddederiz;

« s6z konusu edilen yasallik, seffaflik, dogruluk ve diirlistliik prensiplerinin lgili Taraflar tarafindan ihlal edilmesini énlemeye, bunlara riayet edildigini ve
uygulanildiklarini kontrol etmeye yonelik teskilatsal araglar tarafimizdan olusturulur;

* bu strateji ve prensiplerin her tiirlii ihlali baglaminda éngoriilen yaptirimlarin uygulanacaklari tarafimizdan garanti edilir;
* defterler ve muhasebe kayitlar 6zenli olarak tutulur; yatinmcilara ve genel anlamda topluma, faaliyetlerimize iliskin tam geffaflik tarafimizdan garanti edilir;

* kendi gikarlarimiza uygun oldugu kadar piyasada mevcut tiim operatorlerin, misterilerin ve paydaslarin gikarlarina uygun dirist bir rekabet yontemi
izleyecedimizi taahhit ederiz;

« piyasada miikemmelligi ve rekabetliligi yakalamak icin kaliteli hizmetler ve driinler sunariz;
« tiim personelimizin dederini korur ve potansiyelini gliclendiririz;

« cevreyi koruruz; stirdiriilebilir bir gelisim gergeklestirme ve gelecek nesillerin haklarini koruma hedefi ile dodal kaynaklari sorumlu sekilde kullaniriz.
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MADDE 3: HISSEDARLAR

Prysmian Grubu’nun sirketleri, tiim hissedar kategorilerine esit muamele gdsterilecedini garanti etmeyi ve bir kategori veya bir miiessese igin tercihli islemlerin
gerceklesmesini 6nlemeyi taahhiit eder. Uygulanabilir kanunlara ve deder yaratmada beher sirketin bagimsiz cikarina saygi gostererek, bir miiesseseler
grubuna ait olmanin yarattigi karsilikli faydalarin saglanmasi amacini glideriz.

MADDE 4: MUSTERILER

Prysmian Grubu'nun sirketleri tarafindan sunulan Uriinlerin ve hizmetlerin miikemmelligi, miisteriye gosterilen ilgi ve miisteri taleplerini ivedi sekilde
cevaplamak prensibine dayanir. Bu nedenle Prysmian Grubu; dogruluk, nezaket ve isbirligi ruhu cercevesinde miisterinin gereksinimlerine ivedi, nitelikli ve
uzman bir cevap sunulmasini garanti etmeye caligir.

MADDE 5: TOPLUM

Prysmian Grubu'nun sirketleri, etkin hizmetler ve teknolojik agidan ileri Urlinler sunarak, biinyesinde faaliyet gosterdikleri toplumlarin ekonomik refahina
ve biiylimesine katkida bulunurlar. Biz, kendimizi, faaliyetimizi gosterdigimiz her (lkenin vatandasi olarak kabul ediyoruz; yerel toplumlarin refahini daha
da iyilestirebilecek projelere aktif olarak katilarak ve bunlari destekleyerek 6zel vatandaslar gibi topluma destek verme, dogru ve katilimei vatandaglar gibi
davranma sorumlulugunu tasiyoruz.

Prysmian Grubu'nun sirketleri davranislarini y(riirliikteki tim kanunlara ve kurallara saygi gergevesinde diizenlerler; yerel, ulusal ve ulusal (stli makamlar ile
tam ve yapici isbirligi temeline ve seffaflik ilkesine dayanan iyi iliskiler kurarlar. Bu hedeflere uygun olarak ve farkli paydaslara karsi tstlenilen sorumluluklar
ile Prysmian Grubu’nun sirketleri, bliyime ve basari icin 6ncelikli sartlar olarak arastirmayi ve yeniligi kabul ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; bireyin gelistirilmesi ve iginde bulundugu yasam sartlarinin iyilestiriimesine yonelik sosyal, kiiltiirel ve editici girisimlere olumlu
gozle bakar ve gerekirse bunlari desteklerler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; parasal katkida bulunmaz, iltimas yapmaz ve imtiyaz vermez; kanunlar, bu Kod ve Prysmian Grubu'nun diger politikalarinin
hiikiimleri tarafindan kabul géren hususlar disinda, ne devlet temsilcilerine (Devletin sahip oldugu veya Devlet tarafindan kontrol edilen teskilatlarin veya

miiesseselerin personeli dahil olmak (izere), politik taraflara veya sendika organizasyonlarina, ne de bunlarin temsilcilerine veya adaylarina dederli hediyeler
verilmesine izin verilmez.

MADDE 6: INSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu’nun sirketleri, insan kaynaklarinin sirketlerin basarisindaki merkezi roliinii kabul eder; tiim is faaliyetlerini basari ile karsilamak igin, karsilikl
diirlistlik ve gliven ortami gergevesinde, calisanlarinin profesyonel katkisi, temel ve vazgegilmesi miimkiin olmayan unsuru temsil eder.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, galisma ortamlarinin giivenligini ve saghgini korur, miiessese faaliyetlerinin gergeklestiriimesi esnasinda galisanlarin haklarina
saygl gosterilmesini esas olarak kabul eder. Prysmian Grubu'nun ig iligkileri ve politikalari, esitlik garanti eder ve beher bireyin profesyonel agidan gelismesini
desteklerler.

MADDE 7: CEVRE

Prysmian Grubu'nun sirketleri, mevcut ve gelecekteki tiim paydaslarin ortak menfaatini olugturan desteklenebilir kiiresel bir biiyimeye inanirlar. Bu nedenle,
onlarin yatirimlari ve is segimleri, gevre ve kamu sagligina saygi baglaminda gergeklestirilir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, yirirliikteki 6zel mevzuat hiikiimlerine gdsterilen dikkati etkilemeden, kendi faaliyetlerinin gevre lizerindeki etkisini azaltmak
hedefi dogrultusunda gevreye uygun lretim teknolojileri ve yontemleri kullanarak - gerek islemsel gerekse ekonomik agidan gergeklestirilebilir ise - segimlerini
uygularken gevre problemlerini dikkate alirlar.

MADDE 8: RUSVETI ONLEME POLITiKASI

Kamu gorevlilerine rligvet vermek yasaktir.

* Ticari bir iliski elde etmek veya bunu korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla ilgili Taraflardan hibiri, devlet memurlarina - dogrudan veya
dolayl - degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

« “Devlet Memuru” terimi en genis anlamiyla kullanilimigtir ve devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan kontrol edilen kuruluglarin personelini, uluslararasi
devlet organizasyonlarini, siyasi partileri ve devlet gorevlisi adaylarini kapsar. Devlet yapisina bagl organizasyonlar veya kisiler ile anlagmalarda, Prysmian
Grubu personeli, bu Kod'da belirtilen grubun calisma seklini diizenleyen prensiplere uymali ve Prysmian Grubu’nun politikalarina ve prosediirlerine harfi
harfine riayet etmelidir.

Ticari diizeyde riigvet yasaktir.

« Ticari anlasmalar, gizli bilgiler veya haksiz ticari avantajlar elde etmek veya bunlar korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla ilgili Taraflardan
hicbiri herhangi bir kisiye - dogrudan veya dolayli - degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

« lgili Taraflardan higbiri hakki olmadan bir is iistlendigi, gizli bilgiler verdigi veya haksiz ticari avantajlar sundugu icin degerli bir sey kabul edemez.
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Riigveti Onleme Politikasi, Prysmian Grubu'nun asadidakilere iliskin, zaman zaman yiiriirliige koyulan diger strateji ve prosediirlerine saygi gosterilmesini
zorunlu kilar:

* Devlet memurlari veya tedarikgiler, miisteriler veya rakiplerden veya onlar adina hediye, parasal acidan dederli olmayan armadan, eglence veya (cretsiz
seyahatlerin teklif edilmesi, bunlarin kargiliklarinin édenmesi veya kabul edilmesi;

» danismanlara, temsilcilere, lobicilere, joint venture (ortak girisim) partnerlerine veya diger Ugiincii kisilere taahhiitte bulunulmasi.
MADDE 9: BILGILER - MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Prysmian Grubu'nun sirketleri, yatinmcilar ve genel anlamda toplum agisindan kendi faaliyetleri hakkinda dogru bir bilgi aktariminin 6neminin
bilincindedirler.

Bu baglamda Prysmian Grubu'nun sirketleri, miiessesenin yonetimi altinda bulunan gizlilik gerekliliklerine uygun limitler gergevesinde paydaglar ile iligkilerini
seffaflik temeline dayandirirlar. Ozellikle Prysmian Grubu'nun sirketleri, dogruluk, netlik ve bilgilere esit erisim prensiplerine gére yatirmcilar ile iletisim
kurarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim islemlerini 6zenli ve dogru sekilde gostermek ve dokiimantasyonu, Prysmian Grubu'nun stratejileri tarafindan 6ngériilen
slire ve gekillerde muhafaza etmek igin defterleri, kayitlar ve muhasebeyi kabul edilebilir bir detay seviyesi ile tutarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri ve Ilgili Taraflar, her haliikarda kayitlari asla 6zensiz, yanlis veya carpitici sekilde tutmamalidir; bu belirtilenlere uyulmamasinin
zararli etkilere sahip olmadiginin mantiken kabul edilebilir oldudu durumlar da, buna dahildir. Bilgilerin bu komple, dogru, 6zenli ve ivedi kayit politikasi;
periyodik kayitlarina, masraf raporlari ve miiessese tarafindan talep edilen tiim belgelere de uygulanir.

Prysmian Grubu girketlerinin muhasebe defterlerine ve kayitlarina sahte veya iizerinde oynanmis, gergek olmayan verilerin girilmesine izin verilmez. Gizli veya
kaydedilmemis fonlar mevcut olamaz. Faturasiz, kayit disi demeler yasaktir. Higbir kimse, yasak davranis olarak yorumlanabilecek eylemleri higbir sekilde
icra etmemelidir.

MADDE 10: IHRACAT KONTROLU VE EKONOMiK YAPTIRIMLAR

Thracatlarin kontrol edilmesine uygulanabilir tim kanunlara riayet etmek Prysmian Grubu'nun politikasidir. Prysmian Grubu’nun tiim personeli, bu kanunlara
uymak zorundadir. Prysmian Grubu’'nun personeli; hicbir sekilde ihracat kontrolline iliskin yurirlikteki kanunlar tarafindan yasaklanan drinlerin, teknik
verilerin ve hizmetlerin transferini, ihracatini, yeniden ihrag edilmesini, satiimasini veya devredilmesini gergeklestirmek hususunda izin sahibi degildir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Birlesmis Milletler Organizasyonu, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve Prysmian Grubu'nun dahilinde faaliyet gésterdigi
diger yargi makamlari tarafindan koyulmus ekonomik yaptirimlar dahil olmak {izere, belirli kurumlar veya (lkeler karsisinda mevcut tiim ekonomik yaptirimlara
saygl gostereceklerini taahhiit ederler.

MADDE 11: KOD'A RIAYET

Prysmian Grubu’nun tiim sirketleri, sosyal organlar ve lgili Taraflar; isbu Koda, uygulanabilir kanunlara, hiikiimlere ve isbu Kod'un tamamen uygulanmasini
sadlamak igin zaman zarfinda Prysmian Grubu tarafindan onaylanan prosediirlere saygi gostereceklerini taahhiit ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Grubun tiim sirketlerinin ve Ilgili Taraflarin Kod baglaminda belirtilen degerlere ve gerekliliklere uygun davranmalarini saglamak
lizere 6zel prosediirlerin, kurallarin ve bilgilerin yiiriirliige sokulup uygulanacaklarini taahhiit ederler.

Kod'un, bunun tamamlanmasi ve yirirliige sokulmasi igin gikarilan politikalarin ve prosediirlerin veya Prysmian Grubu'nun dider politikalarinin veya
yirrlikteki herhangi bir kanunun veya kuralin ihlali, olasi ig iliskisinin sona ermesi ve / veya ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak iizere ciddi disiplin cezalarina
neden olacaktir.

Kanuna kars etik ve saygili bir davranis taahhiit eden Prysmian Grubu, Ilgili Taraflardan kanunun, Kod’un veya etik standartlarinin fiilen veya tahmini her
tiirld ihlalinin uygun sekilde arastiriimasi ve gerekli énlemlerin alinmasi icin bunlari bildirmelerini talep eder. S6z konusu bildirme ylkimldliga, kesin olarak
emin olmadan da, yukarida belirtilenlerin olasi bir ihlali hakkinda hakli bir siiphe bulunmasi durumunda, yerine getirilmelidir.

Bu bilgi verme yiikiiml{iligiine uyulmamasi bazen Kod'un ihlaline neden olur; bu, olasi ig iliskisinin sona ermesi ve / veya ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak
lizere ciddi disiplin cezalarinin olasi nedenidir. Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim ihbarlar {izerinde arastirmalar gergeklestirecek, iyi niyetle yapilmig ihbarlar
sonrasinda ayrimci davraniglara ve suglamalara izin vermeyecektir.

Bu Kod'a riayet etmesi gereken herkes, olasi ihlalleri bildirme yikimldlig ile birlikte belirtilen ihlali kontrol etmek (izere tamamiyla isbirliginde bulunmak
zorundadr. Bir sorusturma esnasinda isbirliginde bulunmama, kasitl sekilde sahte veya carpik bilgi verilmesi, is iliskisinin sona ermesine ve / veya ticari
iliskinin kesilmesine kadar varabilecek ciddi disiplin yaptirimlari ile cezalandirilabilir.
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